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O raporcie

Niniejszy raport ESG 2021-2022 opisuje ilosciowe wyniki wszystkich wiasnych i zarzadzanych aktywow w ramach
globalnej dziatalnosci Prologis (poza wskazanymi wyjatkami). Obejmuje najwazniejsze wydarzenia 2021 roku
oraz pierwszej potowy 2022 roku.

Raportem objete sa nasze dwa publiczne fundusze inwestycyjne - FIBRA Prologis (FIBRA) i Nippon Prologis REIT (NPR)
- oraz siedem* funduszy niepublicznych, funkcjonujacych w ramach naszego dziatu Strategic Capital: Prologis Targeted
U.S. Logistics Fund (USLF), Prologis U.S. Logistics Venture (USLV), Prologis European Logistics Fund (PELF), Prologis
European Logistics Partners (PELP), Prologis China Core Logistics Fund (PCCLF), Prologis China Logistics Venture (PCLV)
i Prologis Brazil Logistics Venture (PBLV).

Niniejszy raport przygotowano zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative (GRI) Universal Standards 2021.
Obejmuje on zagadnienia zidentyfikowane w naszej najnowszej ocenie istotnosci. Jest zgodny ze standardami
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) 2018 Real Estate Standards oraz Task Force on Climate-related
Financial Disclosures (TCFD). Lloyd’s Register Quality Assurance (LRQA) dostarczyt ograniczonej gwarancji dla tego
raportu, korzystajac ze standardu AA1000 Account Ability Principles (AA1I000AP 2018). W razie jakichkolwiek pytan
lub sugestii prosimy o kontakt mailowy na adres esg@prologis.com

Prologis Park Nieuwegein, Nieuwegein w Holandii

* Siedem funduszy niepublicznych wedtug stanu na 31 grudnia 2021. Pod koniec 2021 roku rozwiazaliémy ésmy fundusz - Prologis UK Logistics Venture (UKLV).. Raport ESG 2021-22 2
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Drodzy Panstwo!

Prologis stynie z tego, ze ambitnie podchodzi do wszystkich swoich dziatan.

Nie inaczej jest z celem redukcji naszego $ladu weglowego. Dlatego z duma
przedstawiamy nastepujgce ambitne cele zerowej emisyjnosci netto:

« zerowa emisyjnos¢ netto catego naszego tancucha wartosci do roku 2040;

. zerowa emisyjno$¢ netto dziatalnosci wtasnej (zakresy 1.12.) do roku 2030;

- umozliwienie osiggniecia celéw dekarbonizacyjnych naszych klientéw w drodze
zapewnienia 1 GW mocy zainstalowanej energetyki stonecznej, wspomaganej
magazynami energii do roku 2025.

Dzien w dzien nasze zespoty bez ustanku pracuja nad podnoszeniem wydajnosci i
odpornosci naszego globalnego tancucha dostaw. Wspdtpracujemy z klientami

i wszystkimi innymi interesariuszami, budujac nieruchomosci oraz ustugi oferujace
korzysci biznesowe i pozytywne oddziatywanie. Nawiazujemy réwniez wspdtprace
z liderami akademickimi i branzowymi, by wcigz wdrazaé innowacje w zakresie
zrbwnowazonego budownictwa magazynowego i dziatalnosci magazynowe;j.

Nasz raport ESG 2021-22 opisuje postepy, jakie poczynilismy budujac bardziej
ekologiczne i wydajne magazyny, rozbudowujac nasz program pozyskiwania energii
ze stofica, rozwijajac nasza dziatalnosé w zakresie energetyki i elektromobilnosci

(EV), jak rowniez szkolac nowych wykwalifikowanych pracownikéw z wykorzystaniem
innowacyjnego podejscia bazujacego na wspdtpracy ze spotecznosciami. Niedawno
ukonczylismy budowe naszego pierwszego budynku w standardzie LEED Platinum

w Brazylii. Posiadamy rowniez najnowoczesniejsze centrum dystrybucyjne w Holandii,
zbudowane w 30% z materiatow z odzysku i biopochodnych.

Dzien w dzien nasze zespoty bez ustanku pracuja nad
podnoszeniem wydajnosci i odpornosci naszego globalnego
tancucha dostaw

Nasz raport ESG szczegbtowo omawia réwniez postepy, jakie poczyniliémy w zakresie
inkluzywnosci i promocji réznorodnosci. Potowe naszej zatogi stanowia kobiety, a 32%
naszego amerykanskiego personelu to osoby o innym niz biaty kolorze skéry — w obu
tych przypadkach wychodzimy ponad $rednig w branzy. By czyni¢ dalsze postepy

na tym polu, w ubiegtym roku uruchomiliSmy nowy program réznorodnosci liderow

Prologis Diverse Leaders.

Wszystko to osiggamy dzieki naszym utalentowanym i zaangazowanym pracownikom.
W najnowszym badaniu zaangazowania 94% naszych ludzi zadeklarowato, ze sa dumni
z pracy w Prologis.

Licze na to, ze znajdziecie czas na zapoznanie sie z tym raportem i poznacie rozliczne
metody, jakimi staramy sie budowac czystszy i wydajniejszy tancuch dostaw.

W imieniu catego zespotu Prologis dziekuje Wam za wsparcie i zaufanie.

Jestesmy otwarci na wszelkie sugestie i pomysty, ktére wyprzedza przysztosc.

Z powazaniem,

WQ-MW

Hamid R. Moghadam
Prezes Zarzadu Prologis

Raport ESG 2021-22 4
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Rzut oka na Prologis

Prologis jest Swiatowym liderem branzy nieruchomosci logistycznych, ktéry skupia sie na rynkach cechujacych sie PI’OIOgiS W liczbachl
wysokimi barierami wejscia i wysokim wzrostem. Wedtug stanu na 31 grudnia 2021 roku firma byta wtascicielem
lub inwestorem - bezposrednio lub poprzez fundusze inwestycyjne — nieruchomosci i przedsiewzie¢ budowlanych

o przewidywanej powierzchni 92 mln m? w 19 krajach. Prologis wynajmuje nowoczesne centra logistyczne 215 m ld S 92 mlﬂ m2
zréznicowanej grupie prawie 5800 klientéw z dwoch zasadniczych kategorii: B2B oraz handlu detalicznego / wartoé¢ aktywéw powierzchni uzytkowej
realizacji zamowien internetowych. w zarzadzaniu w 19 krajach
USA EUROPA ocena wiarygodnosci
5 800 kredytowej”

57,4 mln m?2
3328 obiektow

3
sl klientéw z kategorii B2B i
843 obiekty handlu detalicznego na
catym Swiecie

2,5%

Swiatowego PKB pracownikow
przeptywa corocznie na catym swiecie
przez nasze obiekty?

2000

AMERYKA PEN
| PLD (POZA USA)

AZJA 9 funduszy (1

9,3 mln m? w ramach naszego dziatu pozycja na indeksie
Strategic Capital gietdowym S&P500

6,2 mln m?

. 249 obiektéw
283 obiekty

1. Wedtugstanuna 31 grudnia2021r.
2. Ocena papieréw wartosciowych nie stanowi rekomendacji zakupu,
sprzedazy bad? zatrzymania w portfelu papieréw wartoéciowych
i moze zosta¢ zrewidowana lub wycofana w dowolnym momencie.
3. Na podstawie danych za rok 2019 raportu Oxford Economics.

Raport ESG 2021-22 5
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Aktywa i fundusze

Nowoczesne powierzchnie logistyczne Prologis pomagaja naszym klientom
dostosowywac swoje tancuchy dostaw. To pozwala im w ten sposob radzi¢ sobie
zrozwojem globalnego handlu i konsumpcji.

4700 obiektow logistycznych w naszym posiadaniu zlokalizowanych jest gtéwnie

na zaawansowanych rynkach globalnych i lokalnych, wspierajac w ten sposob
powstawanie wydajniejszych sieci tancuchow dostaw. Na dzien 31 grudnia 2021 roku
aktywa te wyceniano na 215 mld dol.

Prologis posiada szereg wyodrebnionych wehikutéw inwestycyjnych, w tym siedem!
niepublicznych oraz dwa publiczne fundusze inwestycyjne: FIBRA Prologis oraz Nippon
Prologis REIT (NPR). Zarzadzamy aktywami wedtug zasady , portfolio-blind” bez
wzgledu na to, czy naleza one do nas, czy do strategicznego funduszu kapitatowego.

4 700 obiektow logistycznych w naszym posiadaniu
zlokalizowanych jest gtéwnie na zaawansowanych
rynkach globalnych i lokalnych.

Strategia

Przejmujemy i budujemy nieruchomosci na rynkach charakteryzujgcych sie wysokimi
barierami wejscia i wysokim wzrostem, w poblizu skupisk ludnosci i osrodkdw
konsumpcji. Wykorzystujemy skale naszej dziatalnosci, by wspieraé innowacyjnosé

i wychodzi¢ naprzeciw zréznicowanym potrzebom logistycznym naszych klientow.

W obszarze ESG nasza dtugoterminowa strategia polega na tworzeniu warunkow —

i wyznaczaniu standardéw - dla przysztosci branzy nieruchomosci logistycznych.
Podnoszac odpornos¢ i wydajnosc globalnego taficucha dostaw kreujemy znaczace
korzysci dla spotecznosci, podmiotéw gospodarczych i ludzi. Nasze zintegrowane
podejécie do ESG tworzy warto$¢ poprzez ograniczanie ryzyka, podnoszenie wydajnosci,
réznicowanie marek oraz poszerzanie mozliwosci w zakresie generowania zyskow

i rekrutowania talentow.

1. Siedem funduszy wedtug stanu na 31 grudnia 2021 r. Pod koniec 2021 r. rozwigzaliSmy 6smy fundusz -
Prologis UK Logistics Venture (UKLV).

1

Pracownicy z New Jersey i Nowego Jorku uczestniczacy w IMPACT Day 2022

IMPACT Day 2022

W nasz coroczny IMPACT Day zamykamy biura i zachecamy pracownikéw

do uczestnictwa w jednej z wielu organizowanych inicjatyw wolontariackich.

W maju 2022 $wietowaliSmy 10. rocznice IMPACT Day z udziatem pracownikéw

7 18 krajow, ktdrzy przepracowali 7900 godzin w 76 przedsiewzieciach majacych
na celu wsparcie spotecznosci lokalnych. Wsréd nich znalazto sie 19 projektow
realizowanych we wspétpracy z Habitat for Humanity oraz rodzinami chcacymi
zbudowad wtasny niedrogi dom. Inne przyktady projektow to przygotowywanie
i wydawanie positkéw w Chicago, akcje sprzatania terenéw naturalnych w Osace
i zaktadanie ogrodéw warzywnych w Amsterdamie.

Raport ESG 2021-22 6
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Najwazniejsze wydarzenia z obszaru ESG

Nasze podejécie do ESG obejmuje cztery kluczowe obszary zainteresowania: wyprzedzamy to, co przed nami; dostarczamy klientom zréwnowazone rozwigzania
logistyczne, inspirujemy naszych pracownikow oraz budujemy rezyliencje spotecznosci.

Cel zerowej emisyjnosci netto Przetomowa ekologicznosé

Nasz obiekt Park Moissy I DC1 nieopodal Paryza
wybudowano bez przytacza gazowego. By zapewnic
sobie ciepto, chtdd i energie elektryczna, polega on
na wydajnosci energetycznej projektu budowlanego,
instalacji fotowoltaicznej na dachu, wymiennikach
ciepta BTES do magazynowania energii.

W roku 2022 zobowiazali$my sie do osiagniecia
zerowe] emisyjnosci netto do 2040 r. dla catego
naszego taficucha wartosci, obejmujacego
emisje zakresu 1., 2.1 3.

Szkolenie przysztych
pracownikéw logistyki

Ograniczanie emisji

0d 2019 osiggnelismy neutralno$é
weglowa w zakresie emisji zakresu 1.1 2.
oraz ograniczyliSmy nasze emisje zakresu 3.
0 38% (w stosunku do 2016).

W roku 2021 ponad dwukrotnie — do 13 tys. — zwiekszylismy
liczbe oséb przeszkolonych w ramach naszej inicjatywy
CWI (Lokalnej Inicjatywy Spotecznej na rzecz Pracownikow).
CWI pomaga budowac baze talentow dla naszych klientéw

i otwiera nowe Sciezki kariery dla mieszkancow naszych

spotecznosci.
Lider pozyskiwania energii Polityka wtaczania i zaangazowanie
ze stonca @ﬁ A’ pracownikow
£y

W USA jesteSmy firma nr 3 pod wzgledem mocy | ~ 88% naszych pracownikéw zadeklarowato zaangazowanie
zainstalowanej fotowoltaiki. Naszym celem 17 {&‘_ w pracy dla Prologis. Dalej poszerzaliSmy nasze programy
jest zbudowanie 1GW mocy zainstalowanej _2__ - wigczania i réznorodnosci tworzac pie¢ nowych
energetyki stonecznej (wspomaganej e ) sponsorowanych pracowniczych grup wsparcia.
akumulatorowymi magazynami energii) _

do roku 2025.

Raport ESG 2021-22 7
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Cele i postepy

Nasze cele sg Swiadectwem naszej ambicji, jak rowniez sprzyjaja rozliczalnosci i zgodnosci z naszg strategig biznesowa. Wptyw na nie majg nasi interesariusze oraz ramowe
wytyczne w rodzaju Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (UN Sustainable Development Goals - cele SDG).

SDG CEL STATUS POSTEP!

Zerowa emisyjnosc netto gazéw cieplarnianych (GHG). Obnizy¢
13 DZIALANIA emisje GHG z zakresu 1.1 2. 0 21% (w stos. do 2016) do roku 2025. ® Zgodnie
NARZECZKLIMATU Obnizy¢ emisje GHG z zakresu 3. 0 15% (w stosunku do 2016) do roku z planem
2025. Zerowa emisyjno$¢ netto w zakresach 1., 2. i 3. do roku 2040.

Ograniczenie emisji z zakresu 1.1 2.0 22% i 0 1% emisji z zakresu
3. wroku 2021 (w stos. do 2020). W czerwcu 2022 przyjelismy cel zerowej
emisyjnosci netto.

Skompensowano 20% szacowanych emisji GHG z projektéw ukoriczonych
13 DZIALANIA Budownictwo neutralne weglowo. Budownictwo w 100% ® Zgodnie w 2021. W roku 2021 przeprowadzono piec ocen cyklu zycia (LCA) w celu
NARZECZ KLIMATU neutralne weglowo do roku 2025. z planem precyzyjniejszego ustalenia mozliwosci ograniczania sladu weglowego
naszych buddw.

Energia odnawialna. 400 MW mocy zainstalowanej

fotowoltaiki na naszych budynkach do 2025 L fg?s:;; 285 MW do 31 grudnia 2021 - osiggniecie >325 MW do 20 kwietnia 2022.
(podwyzszony do 1 GW w czerwcu 2022). P
PRZEMYSL, A . 0 . - . Obejmuje projekty zatwierdzone w czerwcu 2021 lub pdZniej.
g INNOWACYJNOSC figtr:’f;ﬁ;?:n:lﬁgxﬁza;;gge/o S?szywcg‘zudow/ modernizacji L fg?::;; Przedsiewziecia uzyskaja certyfikaty po zakofczeniu budowy
LA y & Ju- P i osiagnieciu stabilnosci.
9 rNR,\fng&JNOsC Oswietlenie LED. 100% o$wietlenia LED we wszystkich ® Zgodnie 57% magazyndw i powierzchni biurowych w portfolio posiada
1 INFRASTRUKTURA magazynach i biurach w catym portfolio do 2025 roku. zplanem o$wietlenie LED.
Zaangazowanie na rzecz spotecznosci. Przeznaczy¢ 75 tys. .
KONIEC . - - L ® Zgodnie S .
7UBOSTWEM godzin na wsparcie lokalnych spotecznosci na catym Swiecie 2 planem Osiagnieto 33 tys. godzin.
do 2025 roku (liczac od 2019). P
GODNAPRACA Szkolenie kadr dla logistyki. Przeszkoli¢ 5 tys. oséb ® Zeodni
8 | WZROST w dziedzinie logistyki do 2025 roku (liczac od 2018) poprzez zg(l)ar?e:% Przeszkolono 13 tys. 0sdb.
GOSPODARCZY program CWI (Community Workforce Initiative). P
PARTNERSTWA Etyka. Kazdego roku zapewni¢ przeszkolenie 100% o iy . . .
1 NARZECZ CELOW pchowmkéWgW Zakresiepetyki. P \/ Osiggniety 100% pracownikdéw ukonczyto szkolenie z etyki.

1. Wedtugstanuna31grudnia 2021 r. Raport ESG 2021-22 8



WSTEP  WYPRZEDZAMY TO, CO PRZED NAMI  ZROWNOWAZONALOGISTYKA  INSPIRUJACYLUDZIE  SILASPOLECZNOSCI  DODATKOWE INFORMACJE (‘, PROLOGIS®

Zerowa emisyjnosc netto do roku 2040

W roku 2022 Prologis zobowiazat sie do osiggniecia zerowej ZWIEKSZAMY NASZE AMBICJE KLIMATYCZNE
emisyjnosci netto w catym swoim tancuchu wartosci
do roku 2040.

Zerowa emisyjnos¢

netto taficucha
- W Prologis zawsze podejmujemy ambitne wyzwania COze ) wartosci
na rzecz zrbwnowazonego rozwoju, wiec nasz nowy cel zeroweemisie Zakresy 1.,2.13.)

w zakresie zerowej emisyjnosci netto nie jest zadnym
wyjatkiem - podkreslit prezes Hamid Moghadam.

- JesteSmy dumni ze wsparcia, jakiego udzielamy L) Zzerowa emisyjnosé
naszym klientom na rzecz realizacji ich wtasnych celow CO,e netto dziatalnosci
zrbwnowazonego rozwoju. Prologis wciaz pozostaje zeroweemisie  (zakresy 1.i2.)
liderem branzy pod wzgledem innowacyjnych pomystow L,
na dekarbonizacje dziatalnosci. Neutralnosc ) Zapewnienie 1 GW

weglowa budow «__, mocy zainstalowanej
Cel ten stanowi dla Prologis znaczaca sposobnosc, f , } i dziatalnodci " \_ fotowoltaiki na obiektach
by stuzy¢ klientom nowymi i innowacyjnymi pomystami YV operacyjnej é% (wspieranej przez
na zrownowazony rozwéj. Obejmuje on kilka celéw —1 magazyny energii)
posrednich:

« 1 GW mocy wytworczych instalacji fotowoltaicznych
(wspomaganych magazynami energii) do roku 2025;

+ budownictwo neutralne weglowo do roku 2025;

. zerowa emisyjnosc¢ netto dziatalnosci operacyjnej
do roku 2030.

Zobowiazanie
do zeroemisyjnosci netto
i kluczowe partnerstwa.
Cel ztozony do walidacji
przez SBTi

ZtozylisSmy pisemne zobowiazanie dotyczace naszego celu
zerowej emisyjnosci netto do walidacji przez SBTi (Science

Based Target initiative). Ponadto Prologis zaangazowat
sie we wspotprace z wiodacymi zespotami zewnetrznymi
w celu przyspieszenia dekarbonizacji w branzowym

tancuchu wartosci, w tym w zakresie innowacji na rzecz

zrébwnowazonych materiatow budowlanych. Stanna dZ|é 2025 2030 2040

Dtugie tradycje Prologis w zakresie inwestycji w dziatalnos¢
okotoenergetyczna obejmuja stacje tadowania pojazdéw
elektrycznych oraz instalacje fotowoltaiczne na obiektach.
Prologis obecnie posiada okoto 200 stacji tadowania

325 MW mocy zainstalowanej energetyki stonecznej

na dachach budynkow.

Raport ESG 2021-22 9
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Najnowsze nagrody i wyroznienia

Ponizej przedstawiamy liste wybranych nagréd i wyrdznien z obszaru ESG otrzymanych w roku 2021 i pierwszej potowie 2022.
Najnowsza lista dostepna jest na naszej stronie internetowe.
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GlobeSt.....

Green Street
Advisors

Corporate Knights
100 Najbardziej Zréwnowazonych Globalnych Korporacji - 2022
(13 rok z rzedu w rankingu i najwyzej uplasowany REIT)

Indeksy Zréwnowazonego Rozwoju Dow Jones

Indeks Swiatowy (gorne 10% globalnie) - 2021
(Prologis i Nippon Prologis REIT)

,»Fortune”
Najbardziej Podziwiane Firmy Swiata - 2022 (najwyzej uplasowana
firma nieruchomosciowa)

GRESB
Wyréznienie Zielonej Gwiazdy dal wszystkich funduszy Prologis - 2021
(6 rok z rzedu) oraz Regionalny Lider Branzowy w 2021 r. w obu Amerykach

GlobeSt.com
Najlepszy Pracodawca w Branzy Nieruchomosci Komercyjnych - 2021

Green Street
Wiodacy REIT w obszarze tadu korporacyjnego (19 rok z rzedu) - 2021

JKM Ksigze Walii - Sustainable Markets Initiative
Terra Carta Seal - 2021 (wyrdzniono tylko 45 globalnych korporacji)

1. Ratingnadzier 31 grudnia 2021 r.
2. Rating na dzien 4 grudnia 2021 r. Zrédto: Sustainalytics
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o

Corporate ESG
Performance

RATED BY >rime
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MSCI
ESG RATINGS

. 2020
Nareit.

Leader in the Light
Award Winner

SAN FRANCISCO
BUSINESS TIMES

SUSTAINALYTICS

Better Buildings Alliance (Institute for Market Transformation
i Departament Energii Stanéw Zjednoczonych).

Lider Zielonego Najmu: Poziom Ztoty - 2021

Institutional Investor

Ogolnoamerykanski ranking zespotdéw dyrektoréw wykonawczych

w sektorze REIT, 2022 (najlepszy CEO, najlepszy CFO, najlepszy specjalista
relacjiinwestorskich, najlepszy dziat relacji inwestorskich, najlepsze ESG,
najlepsza komunikacja i zarzadzanie kryzysowe podczas pandemii COVID-19)

ISS
Ocena ratingowa ,Prime” dziatalnosci ESG?

MSCI
Ocena ratingowa ,A”

NAREIT

Lider branzowy w kategorii o$wietlenia - 2021 (10 rok z rzedu)
Nagroda Investor CARE (ztota) - 2022

»San Francisco Business Times”
Najbardziej Podziwiany CEO - nagroda za catoksztatt dziatalnosci
- Hamid R. Moghadam - 2021

Sustainalytics
Ocena ryzyka ESG 8,5/100 (pomijalne ryzyko) - 20217
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.3 PROLOGIS’

Wyprzedzamy to, €O p

Kluczowa cecha Prologis jest
niepohamowana chec wyprzedzania
przysztosci. Korzystamy ze skali naszego
globalnego portfolio i kluczowego
potozenia w tancuchu dostaw,

by umacniac pozycje lidera i integracje ESG
zaréwno w naszej branzy, jak i poza nia.

Prologis Park Moissy w Moissy Cramayel (Francja)

rzed nami

s LB

150 mln dol.

zainwestowanych przez
Prologis Ventures w ponad
40 firm od 2016, w tym

W rozwigzania zwigzane
zobszarem ESG

Fundusz REIT 16 zielonych obligacji

nrl

w globalnym rankingu
100 najbardziej
zrébwnowazonych
korporacji

wyemitowanych w latach 2018-2021,

ktore pomagaja finansowac ekologiczne
projektowanie budynkéw i przedsiewziecia
innowacyjne

5 lat

powigzania
wynagrodzen zarzadu

i pracownikéw

z kryteriami z obszaru
ESG, w tym 10% naszego
rocznej premii za 2022 r.

Raport ESG 2021-22 11
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€’, PROLOGIS’

Co nas wyroznia?

Obecnos¢ Prologis w najwazniejszych o$rodkach handlu

na Swiecie jest bardzo znaczaca. Oferujemy kompleksowe
ustugi dotyczace nieruchomosci, w tym leasing, zarzadzanie
nieruchomosciami i aktywami, ustugi deweloperskie,
przejecia, zbycia oraz szereg ustug dostepnych na naszej
platformie Essentials. Dzieki sile naszego portfolio i modelu
biznesowego rok 2021 byt najlepszym rokiem w historii
naszej organizacji - odnotowali$my rekordowy przychéd

w wysokosci 4,76 mld dol.

Spogladajac w przysztosé, spodziewamy sie dalszego
wzrostu konsumpcji. Oznacza to, ze nasi klienci beda

na pierwszym miejscu stawiali szybkos¢ dostarczania
produktu na rynek, zapasy i elastyczno$¢. Czynniki te kreujg
coraz wyzszy popyt na powierzchnie magazynowe i ustugi
logistyczne - stawia nas to w pozycji obiecujacej trwaty,
dtugoterminowy wzrost.

Dziat Real Estate Operations obejmuje nasza dziatalnos¢

w zakresie wynajmu i budownictwa. W ramach tej
dziatalnosci zaspokajamy potrzeby klientéw w zakresie
nieruchomosci i pogtebiamy nasza obecnos¢ na rynku.

W roku 2021 rozpoczelismy budowy o rekordowej wartosci
3,6 mld dol. Zmierzamy ku nowemu rekordowi w 2022 roku:
warto$¢ rozpoczetych budéw na Swiecie siega

5,0-5,5 mld dol.

Prologis jest jedynym publicznym funduszem typu REIT

z branzy logistycznej, ktéry dysponuje rozbudowanym
dziatem strategiczno-kapitatowym. Dziatalno$¢ ta generuje
przychody z zarzadzania aktywami i ustug zarzadzania
nieruchomosciami naszych nieskonsolidowanych funduszy
inwestycyjnych, co jest niezwykle atrakcyjne dla wielu
najwiekszych Swiatowych inwestoréw instytucjonalnych.
Oczekujemy, ze w 2022 roku dziat Strategic Capital przyniesie
ponad 1 mld dol. przychoddw, pochodzacych po czesci

z optat za zarzadzanie oraz optat za wyniki.

1. Stannadzien 31 grudnia 2021 r.

Tworzymy wartos¢ wykraczajaca poza nasze nieruchomosci.
W roku 2021 wciaz zwiekszalismy skale dziatalnosci naszej
platformy Prologis Essentials, ktora oferuje ustugi i rozwiazania
w pieciu gtéwnych kategoriach wychodzacych naprzeciw
potrzebom dzisiejszego klienta ustug logistycznych (operacje,
energia, zatrudnienie, transport, ustugi cyfrowe). Zestaw ustug
oferowanych w ramach platformy zawiera silny komponent
zrébwnowazonego rozwoju, co wspiera naszych klientéw w ich
postepach ku wtasnym celom w tym zakresie. Jeszcze inne
funkcje biznesowe organizacji to Prologis Ventures i Prologis
Labs, z ktérych kazda opisano w dalszej czesci tego raportu.

KLUCZOWE WYROZNIKI

Prologis jest jedynym publicznym
funduszem typu REIT z branzy logistycznej,
ktory dysponuje rozbudowanym dziatem
strategiczno-kapitatowym.

Wiecej informacji na temat organizacji Prologis i wynikdw
finansowych zamieszczamy w naszym raporcie rocznym
na formularzu 10-K.

Nasza zdolno$¢ do zaspokajania rosnacych potrzeb klientow opiera sie na pieciu kluczowych wyréznikach.

1 mld stép kw. powierzchni —

na najwiekszych swiatowych rynkach

Dziat deweloperski + bank ziemi —————

Dziat strategiczno-kapitatowy ——
(Strategic Capital)

ultura stawiajaca klienta
na pierwszym miejscu

Ultrawydajna struktura kosztowa ——

Powracajace przeptywy pieniezne /| ———
wzrost wewnetrzny

Globalny liderEs —/

 E——— Dziatalnos$é operacyjna (Prologis Essentials)

&L ,—— Energetyka (Prologis Essentials)

—— Kadry (Prologis Essentials)

— Transport / tadowanie pojazdéw
elektrycznych (Prologis Essentials)

— Ustugi cyfrowe (Prologis Essentials)
“ﬁ‘ “—————— Globalna platforma zaopatrzeniowa

(zaméwieniowa)

\— Prologis Ventures
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€, PROLOGIS'

Misja i wartosci

Codziennie pracujemy nad tym, by dzieki doskonatej logistyce wzmacniaty sie globalne tarficuchy

dostaw. Nadaje to naszym dziataniom sens i cel.

Chcemy by¢ wiodaca organizacja z branzy nieruchomosci logistycznych wedtug takich miernikdw,

jak obstuga klienta, zaangazowanie pracownikéw, wyniki finansowe i sita bilansu - oto nasza
misja. Nasze dziatania realizowane razem ze wspdtpracownikami, klientami i spotecznosciami
opieraja sie na szesciu najwazniejszych wartosciach:

Integrity Mentorship Passion  Accountability  Courage Teamwork

(Uczciwos() (Mentoring) (Pasja) (Odpowiedzialno$¢)  (Odwaga)  (Pracazespotowa)

Wtaczanie i réznorodnosc (I&D) to zywotne aspekty naszej pracy. Nasze podejscie do tej
problematyki opisujemy w rozdziale Inspirujcy ludzie.

W catej historii naszej firmy wida¢ obecnos¢ zasady ciagtej zmiany. Ucielesnia to nasze
podejscie ,3C”

(\ ___ Zmiana dzigkiinnowacjom
y i doskonatosci operacyjnej

Wspieranie kultury otwartosci
i talentéw w organizacji

W swoim nagraniu skierowanym do nowych pracownikéw nasz prezes zarzadu, Hamid R.
Moghadam, zauwaza: ,Inaczej niz inne firmy nieruchomosciowe, ktére méwia o transakcjach
i kolejnych okazjach, my méwimy o naszych klientach i o sposobach, w jakie mozemy

im stuzy¢ mozliwie jak najlepiej”. Zacheca pracownikow, by ,upraszczalii przyspieszali”

oraz ,mylili sie szybko”™ ,W swojej pracy wykazujcie sie ciekawoscia i intelektualna dyscyplina.
Chcemy, by nasi ludzie mieli wtasne zdanie i byli pomystowi”.

Inaczej niz inne firmy nieruchomosciowe, ktore méwia o transakcjach
i kolejnych okazjach, my méwimy o naszych klientach i o sposobach,

w jakie mozemy im stuzy¢ mozliwie jak najlepiej

- Prezes zarzadu Hamid R. Moghadam

\
3

Konferencja,Groundbreakers w naszej siedzibie w San Francisco 27 pazdziernika 2021 roku’ ¢

Wyznaczamy nowe kierunki inaugurujac konferencje
lideréw mysli
W pazdzierniku 2021 roku ok. 4 000 0séb uczestniczyto w inauguracyjnej konferencji

lideréw mysli Groundbreakers. Wydarzenia z tego cyklu maja stac sie forum dyskusji
na temat kluczowych probleméw stojacych przed branza.

W gtownej prezentacji wzieli udziat prezes zarzadu Prologis Hamid R. Moghadam,
dyrektor generalna UPS Carol Tomé oraz specjalna korespondentka magazynu ,Fortune”,
Susie Gharib. Uczestnicy opowiadali o szybkich innowacjach i inwestycjach w dobie
znaczacych zmian. Inne sesje obejmowaty takie tematy, jak inteligentny transport,
przysztos¢ energetyki oraz kwestie pracownicze i rozwiazania dla pracownikéw.

Impreze uwienczyt wystep autora bestselleréw Michaela Lewisa oraz prezentacja
e-magazynu Prologis GROUNDBREAKERS, ktéry bedzie sie ukazywat dwa razy do roku.

Wiecej informacji, w tym nagrania kluczowych sesji, publikujemy na stronie
groundbreakers.prologis.com. Druga konferencja z tego cyklu zaplanowana jest
na pazdziernik 2022.
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€’, PROLOGIS’

Kreujemy wartosc poprzez ESG

Bez wzgledu na to, czy naszymi klientami sa miedzynarodowe korporacje czy mate firmy, zawsze
interesuje ich kreowanie wartosci dzieki wynikom ESG. Gdy minimalizujemy oddziatywanie
naszych budéw, maksymalizujemy wydajnos¢ operacyjna budynkdw i zapewniamy ustugi
dodane (np. stacje tadowania pojazdéw elektrycznych czy ksztatcenie pracownikow), jestesmy
w stanie poprawia¢ wyniki finansowe naszych klientéw i pomagac im w osiagnieciu celéw ESG.
Proaktywnie angazujac sie w zycie spotecznosci, ktérym stuzymy, uwzgledniajac ich pomysty

i minimalizujac ich obawy, budujemy zaufanie i tworzymy warunki do rozkwitu zaréwno naszej
organizacji, jak i lokalnych spotecznosci.

ZARZADZANIE ESG SPRZYJA ODPOWIEDZIALNOSCI | NAPEDZA DO DZIALANIA

Komisja ds. tadu Korporacyjnego

T L LSRRV AT ) i Nominacji nadzoruje ESG.

Dyrektor ds. prawnych kieruje zespotem
odpowiedzialnym za ESG. Komisja
Inwestycyjna ocenia kazda inwestycje
pod katem ESG.

Zespot dyrektorow
wykonawczych

Odpowiada za opracowanie
i wdrazanie naszej
strategii ESG

Globalne Biuro ds. ESG

Realizacja naszych aspiracji z obszaru ESG to obowigzek nas wszystkich, w tym naszych lideréw
globalnych, regionalnej kadry kierowniczej i komisji ESG, jak réwniez kazdego pracownika Prologis.

Centrum dystrybucyjne Prologis AlcataRistribution Center w Madrycie (Hiszpania)

Innowacje w zréwnowazonym finansowaniu

Chcac pomoc w finansowaniu projektow, ktére sprzyjaja zrownowazonemu rozwojowi

i niosa ogdlne korzysci Srodowiskowe w naszych obiektach, Prologis i fundusze
inwestycyjne Prologis w Europie, Japonii, Meksyku i Stanach Zjednoczonych
przeprowadzity w ciggu ostatnich czterech lat 16 emisji zielonych obligacji i trzy zielone
emisje niepubliczne. Wspomniane obligacje i oferty niepubliczne wykorzystuja dzwignie
w postaci naszego programu budownictwa zréwnowazonego, by méc oferowac produkty
finansowe ESG przyciagajace Swiadomych ekologicznie inwestoréw z catego $wiata.
Zasady Emisji Zielonych Obligacji Prologis okreslaja, jak oceniamy i wybieramy projekty,

Nasz globalny zesp6t ds. ESG dba o strategiczng koordynacje dziatan z obszaru ESG w catej
organizacji. Menadzerowie wyzszego szczebla odpowiadaja za wtaczanie kluczowych zasad ESG
do pracy swoich zespotéw. Z kolei wyniki z obszaru ESG maja wptyw na wysokos$¢ rocznych premii
(szczegdty na str. 43 najnowsze] deklaracji Proxy Statement). W ubiegtym roku zainwestowalismy
w talenty i narzedzia niezbedne, by czynic¢ postepy w zakresie ESG. Obejmuje to uruchomienie
nowego stanowiska dyrektora wykonawczego ds. energetyki i zrownowazonego

rozwoju, wiceprezesa (VP) ds. globalnego ESG oraz regionalnych i funkcjonalnych lideréw
odpowiedzialnych za takie zagadnienia, jak dane/informatyka w obszarze ESG, tadowanie

/////

a takze jak wykorzystujemy srodki z emisji zielonych obligacji i jak nimi zarzadzamy.

Nasza dziatalnos$¢ z zakresu finansowania zréwnowazonego obejmuje réwniez kilka
odnawialnych linii kredytowych w ramach naszego posiadanego i zarzadzanego portfolio.
Obejmuja one nasza globalna linie kredytowa (GLOC) oraz inne linie kredytowe powigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem, ktére wspieraja dziatalnos¢ FIBRA, PELF i USLF. Linia GLOC
zalezy od wzrostu odsetka obiektow w naszym posiadanym i zarzadzanym portfolio,
ktére posiadaja certyfikaty zrownowazonego rozwoju. Spodziewamy sie, ze wzrost

ten bedzie pochodzit przede wszystkim z naszych nowych inwestycji budowlanych.

W roku 2021 (roku bazowym) 19,36% naszego portfolio posiadato certyfikaty zwigzane

ze zrbwnowazonym rozwojem.
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€’, PROLOGIS’

Innowacje | szanse

Wyzwania ESG wymagaja innowacyjnych rozwiazan. Prologis
posiada skale i zasoby, by identyfikowac, testowac i wdrazaé
rozwigzania takie jak:

Przystosowanie obiektow
logistycznych do gospodarki obiegu
zamknietego

Wykorzystanie mniej emisyjnych
materiatow i technologii
budowlanych

5 @

Rozwigzywanie wyzwan kadrowych
za pomoca nowoczesnych
technologii

'H\‘ll
I

Nasz ogblnofirmowy nacisk na innowacyjno$é sprawia, ze nasze
aktywa sa bardziej ,odporne na przyszto$¢”, a nam wciaz udaje
sie wyprzedzac to, co przed nami.

Inteligentne budynki przysztosci

Prologis buduje inteligentne obiekty, ktére pomagaja naszym
klientom optymalizowac produktywno$¢, skracac czas
instalacji w nowym miejscu i obniza¢ wydatki kapitatowe.
Oto przyktadowe wyposazenie naszych obiektéw:

« przygotowane okablowanie i infrastruktura internetowa;

- infrastruktura zasilania, danych i sieciowa;

« inteligentne monitorowanie (inteligentne mierniki,
przepompownia, bramy dokdéw);

« monitorowanie komfortu pracownikéw (jakos¢ powietrza,
doswietlenie).

Budynki te wyznaczaja standard dla branzy magazynowe;j
i logistycznej, od pierwszego dania optymalizujac dziatalnos¢
klientéw, a wraz z jej rozwojem - ich produktywnos¢.

INTELIGENTNE BUDYNKI - DOBRZE WYPOSAZONE | GOTOWE NA PRZYSZ£0SC

o Okablowanie i infrastruktura internetowa

Przygotowane wyposazenie fizyczne dla szybszej
instalacji w nowym miejscu

Zasilanieidane
Uniwersalne i gotowe
na przysztos¢ porty
danych i zasilanie

niskonapieciowe o Bezpieczenstwo

i monitoring

Zarzadzane chmurowo

kamery monitoringu

zjakoscia HD i analiza Al

e o Sprzet do kodow
kreskowych

Najlepsze w klasie mobilne

komputery i drukarki etykiets

Sprzet sieciowy
W petni zarzadzana siec,
pozwalajaca na bezpieczne
i skalowalne konfiguracje

0 Kontrola dostepu
Zarzadzane chmurowo

o inteligentne zamki wewnatrz
i na zewnatrz obiektu

Potaczenie WAN
Potaczenie internetowe
0 przepustowosci 1 Gbps

A1 S
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€, PROLOGIS'

PRZYKEADY INNOWACJI

Innowacje pracownicze w dziataniu

Zespot Prologis w Japonii zidentyfikowat konkretny problem: stalowe ostony, chroniagce aktywa
magazynowe przed uszkodzeniami przez podnosniki widtowe, byty trudne w montazu, podatne
na wgniecenia, a do tego drogie w naprawie i konserwacji. We wspotpracy z Fukuvi Chemical
Industry zespot opracowat nowe ostony wykonane z tworzywa PVC. Sa |zejsze, poreczniejsze

i 0 40% tansze niz typowe ostony stalowe. Co wiecej, tatwo sie je montuje. Zaprojektowano

je w taki sposob, by pochtaniaty energie uderzen, a tym samym obniza¢ koszty konserwacji.
Moga przetrwac dekady, a po zakonczeniu okresu uzytkowania mozna je przetworzyé na palety.

Nowe ostony zainstalowano juz w Prologis Park Chiba 2 i Prologis Urban Tokyo Adachi 1.

Beda dostepne dla klientow we wszystkich przysztych magazynach za posrednictwem Prologis
Essentials. Prologis ztozyt wniosek patentowy w Japonii, co pozwoli mu pobierac optaty
licencyjne od sprzedazy tego typu oston.

PROLOGIS

EH - BT E

607 [TOOSAN—URER 6F AMOSRFT1IR ]
,

Oprogramowanie Smart Berth w obiekcie Prologis Inagawa w Hyogo (Japonia)

Innowacja w magazynie Inagawa
W Hyogo (Japonia) w naszym obiekcie Inagawa 2 niedawno wdrozono system przyjmowania
ciezarowek Hacobu MOVO Berth.

System obstugiwany za pomoca tabletéw umozliwia naszym klientom tatwe zarzadzanie
wijazdami i wyjazdami ciezaréwek ze strefy przetadunkowej. Obejmuje on identyfikacje
wtasciwego doku oraz koordynacje czynno$ci magazynowych i dowozowych. System wyswietla

na ekranie w czasie rzeczywistym dane przyjazdéw, status operacji, stan strefy przetadunkowej
iinne informacje.

System gromadzi i wyswietla réwniez dane dotyczace numerdw pojazddw, czasow oczekiwania
i godzin pracy, umozliwiajac naszym klientom wprowadzanie dodatkowych usprawnien
operacyjnych. Skrocony czas oczekiwania oznacza takze wyzszy komfort pracy kierowcow,
krétszy czas pracy silnikdw na biegu jatowym i mniej spalin.
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Prologis Ventures

Od powstania w roku 2016 dziat Prologis Ventures zainwestowat 150 min dol. w prawie

40 przedsiebiorstw. Dziat ten skupia sie na podmiotach specjalizujacych sie w co najmniej
jednym z ,pieciu filaréw” Prologis Essentials: operacjach, energetyce, pracownikach, transporcie
i ustugach cyfrowych.

Najnowsze inwestycje wspieraja wykorzystanie robotow magazynowych, technologie informatyczne
stuzace ograniczeniu marnowania zywnosci w systemach dostaw produktéw spozywczych

czy technologie nasobne (ang. wearable), ktére pozytywnie wptywaja na poziom bezpieczenstwa

i wydajnos¢ pracownikéw.

Na poczatku 2022 roku cztery sposrdd firm wspieranych

przez Prologis Ventures trafito na liste najbardziej Innowacyjnych
firm swiata (The Most Innovative Companies) magazynu

»Fast Company”.

Inne organizacje, ktére otrzymaty wsparcie Prologis Ventures:

Oprogramowanie Flexport pod nazwa Impact Dashboard pomaga

podmiotom logistycznym ocenia¢ wptyw programoéw kompensacji
flexPort' emisji oraz kalkulowac emisje gazéw cieplarnianych zwigzanych

z przewozami tadunkoéw stron trzecich.

Elektroniczna platforma ofert transportowych Cargomatic

Ccrgd)mc’ric podnosi wydajnosc logls.tyk'l taczac spgdytorovv; przgwozmkam .
transportu kotowego, dzieki czemu mozna ograniczy¢ typowe emisje
flotowe 0 30%.

Platforma SONAR opracowana przez Freightwaves pomaga
lIFREIGHTWAVES  uzytkownikom poznawac i modelowac wptyw zmian rynkowych Andy Ruben, zatozyciel Trove - jednej ze sp6tek w portfolio Prologis Ventures
i wykorzystania réznych technologii na emisje.

Zeroemisyjne transportery terminalowe Outrider wykorzystuja
sztuczng inteligencje i technologie autonomiczne, by podnosi¢
wydajnos$¢ oraz obnizac ryzyko wypadkdw i emisje

gazéw cieplarnianych.

Wiecej informacji na temat Prologis Ventures mozna znalez¢ na stronach prologis.com.

Raport ESG2021-22 17



WSTEP  WYPRZEDZAMY TO, CO PRZED NAMI  ZROWNOWAZONALOGISTYKA  INSPIRUJACYLUDZIE  SILASPOLECZNOSCI  DODATKOWE INFORMACJE (’; PROLOGIS®

Global Insights and Research

Nasz dziat Global Insights and Research zajmuje si¢ poznawaniem i opisywaniem dynamiki Zespét Global Insights and Research udostepnia wyniki swoich badan w formie publikowanych
Swiatowego rynku oraz najwazniejszych czynnikow sterujacych popytem na nieruchomosci raportéw. Oto kilka przyktadéw najnowszych publikacji:

logistyczne. Zespot ten wspotpracuje z klientami, wykorzystujac dane podmiotéw zewnetrznych o ) L

i wewnetrzna baze danych do: + raport ,Branze nieruchomosci logistycznych i e-commerce obnizaja $lad weglowy handlu

detalicznego” dowodzi, Ze emisje weglowe z handlu internetowego sa Srednio 0 36% nizsze
od emisji generowanych przez handel tradycyjny;
« raport ,Rekordowa aktywnos¢ klientéw wzmaga konkurencje o powierzchnie” opisuje

tworzenia wiarygodnego i kompleksowego obrazu gospodarki spogob, w jaki o/bgcne prze;hgdzeme z zakupow w sklepach na zakupy online wptynie
na nieruchomosci komercyjne;

i rynku nieruchomosci; « ,Nieustanna rewolucja: raport specjalny” przewiduje, Ze globalne tancuchy dostaw trwale sie

uodpornia (po czesci dzieki rewolucjom rynkowym zwiazanym z kwestiami klimatycznymi).
Zmiana ta przyspieszy, gdy tylko przedsiebiorstwa uporaja sie z doraznymi problemami
na polu zapaséw.

analizy regiondw i rynkéw w kontekscie globalnym na potrzeby
zestawien poréwnawczych i decyzji inwestycyjnych; T e e

na wyniki funduszy;

ﬁ prognozowania wptywu aktualnych trendéw rynkowych
/

1 przewidywania warunkéw prowadzenia dziatalno$ci w przysztosci,
‘ w tym krytycznych rynkowych punktéw przegiecia;

@; opracowywania biatych ksiag, raportéw i prognoz w celu
) informowania obecnych i potencjalnych inwestoréw o czynnikach
— ekonomicznych wptywajacych na wyniki rynku nieruchomosci.
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Jak pracujemy?

Kultura, systemy i procesy Prologis promuja uczciwo$é,
odpowiedzialno$c i rzetelne procesy decyzyjne w catej
organizacji. Wdrazamy innowacyjne praktyki ESG w celu
wzmocnienia naszej pozycji lidera i zwiekszenia stopnia naszej
rezyliencji biznesowej.

Zgodnie ze statutem, Komitet ds. Organizacji Pracy Zarzadu

i Nominacji nadzoruje wyniki ESG i informuje caty zarzad

o sprawach z obszaru ESG. Obejmuje to informacje o realizacji
celéw ESG i aktualizacje proceséw oceny ryzyka klimatycznego.

Zarzad Prologis wierzy, ze réznorodno$¢ sprzyja dobrej dyskusji

Nadzér Zarzadu i uwzglednianiu réznych punktéw widzenia. W 2021 roku zarzad

Zarzad (Rada Dyrektoréw) Prologis petni funkcje powiernika
akcjonariuszy, okresla strategie dziatar oraz zapewnia
niezalezny i doswiadczony nadzor. Zarzad ma cztery state
komitety:

+ Komitet ds. Audytu;

+ Komitet ds. Organizacji Pracy Zarzadu i Nominacji;
« Komitet ds. Talentéw i Wynagrodzen;

« Komitet Wykonawczy.

Na dzier 31 grudnia 2021 r. dziesieciu sposroéd jedenastu
cztonkdw zarzadu (91%) posiadato kwalifikacje cztonkow
niezaleznych, zgodnie z zasadami i standardami ustalonymi
przez Gietde Nowojorska (NYSE). Prawa i obowiazki naszego
wiodacego niezaleznego dyrektora opisujemy w najnowszej
deklaracji ,Proxy Statement”.

ROZNORODNOSCE ZARZADU

zaktualizowat swéj regulamin w nastepujacy sposéb:

W ramach formalnego procesu poszukiwania kandydatow
na nowych dyrektorow Komitet ds. Organizacji Pracy
Zarzqgdu i Nominacji rozwazy i poinstruuje zewnetrzng
firme rekrutacyjng, by w swoim poszukiwaniach
uwzglednita kandydatéw o zréznicowanym profilu, w tym
- na wstepnej liscie kandydatéw - pod wzgledem ptci
oraz pochodzenie rasowego/etnicznego.

Nasz Komitet ds. Talentu i Wynagrodzen jest na biezaco
informowany o wynikach i dziataniach z obszaru kapitatu
ludzkiego, w tym realizacji celéw witaczania i réznorodnosci.
Wiecej informacji na temat naszych praktyk zarzadczych

umiescilismy w naszej najnowszej deklaracji ,Proxy Statement”.

STAZ W ZARZADZIE*

Pozostate
osoby
27%

Kobiety
27%

Osoby rasy
biatej
73%

Mezczyzni
73%

mM

-1 -8

do5 lat 6-11 lat 12 iwiecej lat

1. Catyzarzad ulegt przebudowie w 2011 roku z chwila potaczenia AMB Property Corporation i ProLogis - od tamtej pory trwa kadencja przebudowanego zarzadu.

Pana Hamida R. Moghadama, pania Lydie H. Kennard, pana Carla B. Webba i pana Jeffa Skeltona zaliczamy jednak do przedziatu , 12 i wiecej lat”, poniewaz wczesniej

petnili funkcje dyrektoréw w podmiocie formalnie przejmujacym.

Piec lat premii motywacyjnych
powigzanych z ESG

W 2017 roku w Prologis powiazano czes¢ wynagrodzenia
kadry kierowniczej i pracownikow z wynikami ESG
poprzez program rocznych premii. W roku 2022 mierniki
ESG beda odrebna kategoria na karcie kalkulacji premii
- beda odpowiadac za 10% jej wartosci. Wartosc ta nie
odbiega od odsetkéw dla innych kluczowych obszaréw
w firmie. Kategoria ta bedzie obejmowac mierniki
Srodowiskowe (np. zainstalowana moc fotowoltaiki,
zamontowane oswietlenie LED), mierniki spoteczne

(np. mierniki z obszaru kultury, talentéw, realizacja

celu wiaczania, liczba nowych uczestnikéw inicjatywy
CWI) oraz mierniki zarzadcze (np. zewnetrzna ocena
ratingowa naszego tadu korporacyjnego). Jest to zmiana
w stosunku do lat poprzednich, kiedy wyniki ESG nie
byty wyodrebniona kategoria. Wiecej informacji na
temat wynagradzania kadry kierowniczej mozna znalez¢
w naszym najnowszej deklaracji Proxy Statement.
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Etykaizgodnosé

Oczekujemy od naszych pracownikéw i cztonkéw zarzadu
najwyzszych standardow etycznych i staramy sie wchodzié
w relacje biznesowe z klientami i kontrahentami, ktérzy
podzielaja nasze wartosci. Nasz program etyki i zgodnosci
odzwierciedla nasze przywiazanie do uczciwosci i pomaga
budowad kulture przestrzegania prawa.

Nasz program etyki i zgodnosci
odzwierciedla nasze przywigzanie
do uczciwosci, jak rowniez pomaga
budowac kulture zgodnosci.

Stosujemy proaktywne, bazujace na ocenie ryzyka podejscie
do przywddztwa i zarzadzania w obszarze etyki i zgodnosci:
przeprowadzamy oceny, po czym ustalamy priorytety,
zarzadzamy zidentyfikowanymi ryzykami i monitorujemy je.
Kazdy czynny pracownik przechodzi coroczne szkolenie

z naszego Kodeksu Etykii Postepowania w Biznesie (zwanego
dalej ,Kodeksem”). Kodeks, ktéry przettumaczylismy na
15 jezykow, obejmuje zasady obowiazujace w organizaciji,
w tym nasza polityke antykorupcyjna, polityke w zakresie
ustawy FCPA oraz polityke w zakresie wykorzystywania
informacji poufnych (ang. insider trading). Zawiera takze
zapisy dotyczgce rownosci w zatrudnieniu, ochrony przed
monopolami, ochrony praw autorskich, dziatalnosci
politycznej i darowizn, konfliktu intereséw, tapowkarstwa,
zachowan odwetowych oraz dyskryminacji i nekania.
Pracownicy spoza USA przechodza specjalne szkolenie

w zakresie ustawy FCPA (zakazujacej amerykanskim
podmiotom gospodarczym korumpowania decydentow
w innych panstwach), a nasz zespét audytu wewnetrznego
przeprowadza coroczny audyt przestrzegania FCPA.

Nasza Komisja Etyki ustala zasady firmowe i dba oich
aktualno$¢, nadzoruje szkolenia pracownikow z zakresu etyki,
udziela porad i wskazéwek pracownikom oraz bada wszelkie
zgtoszone przypadki potencjalnych naruszen. Wszelkie istotne
watpliwosci zgtaszane sa do Komitetu Zarzadu ds. Audytu
zgodnie z Kodeksem i Statutem Komitetu ds. Audytu.

W Komitecie zasiadaja dyrektor ds. prawnych i radca prawny
Prologis, dyrektor ds. zasobdw ludzkich, dyrektor ds. finanséw
i dyrektor ds. zgodnosci.

Niezaleznie od innych zadan nasz globalny dziat zgodnosci
korporacyjnej szkoli pracownikow w zakresie polityk i procedur,
ktére ustanowiliémy, by nasza dziatalnos¢ byta wolna od
naruszen, konsekwentna i stabilna. Dziatem kieruje nasz globalny
dyrektor ds. zgodnosci. Wspdtpracuje z przedstawicielami
dziatéw zasobdw ludzkich, bezpieczerstwa informaciji,
marketingu i dziatow prawnych z catego Swiata w celu
zapewnienia skutecznych, opartych na ocenie ryzyka szkolen.
Szefowie dziatow zasiadaja rowniez w komitetach wewnetrznych,
w tym w Globalnym Komitecie BHP, ktéra ustala okresla polityki

i dobre praktyki majace na celu podniesienie standardu ochrony
naszych pracownikéw i kontrahentdw, jak réwniez w Komitecie
Sterujacym ds. Bezpieczenstwa Informacji, ktorego zadaniem
jest dbanie o bezpieczenstwo zasobdw informacyjnych Prologis.

Zachecamy pracownikdéw i interesariuszy zewnetrznych

do zgtaszania wszelkich probleméw lub watpliwosci etycznych
za posrednictwem naszej infolinii ds. etycznych. Infolinia, ktéra
administruje podmiot zewnetrzny, jest dostepna online lub pod
bezptatnym catodobowym numerem 1-888-359-6331 (ze Standw
Zjednoczonych i Kanady). Instrukcje kontaktowania sie z infolinia
ze wszystkich pozostatych krajow i regionéw umieszczamy pod
tym linkiem. W roku 2021 bezposrednio przez infolinie wptyneto
do Prologis dziesie¢ zgtoszen.

1-888-359-6331

Infolinia Prologis ds. etycznych

Menedzer ds. rozwigzan w Prologis Essentials, Tyler Steinetz,
doglada montazu regatéw w magazynie w Burlington w stanie
New Jersey

Pracownicy maja do dyspozycji jeszcze inne mozliwosci
zgtaszania spraw lub watpliwosci etycznych - moga
na przyktad:

. zwrécic sie do bezposredniego przetozonego,
. zwrécic sie do przetozonego swojego przetozonego,
+ zwrécic sie do dowolnego cztonka Komisji Etyki.

Kodeks Prologis zawiera rygorystyczne zapisy na wypadek
dziatar odwetowych przeciwko osobom zgtaszajacym
watpliwosci w dobrej wierze lub uczestniczacym

w postepowaniu wyjasniajacym.

Raport ESG 2021-22 20



WSTEP WYPRZEDZAMY TO, CO PRZED NAMI

ZROWNOWAZONA LOGISTYKA

INSPIRUJACY LUDZIE SILA SPOLECZNOSCI

DODATKOWE INFORMACJE

€’, PROLOGIS’

Zarzadzanie ryzykiem

Skuteczne zarzadzanie ryzykiem pomaga nam osiagac
pozadane i przewidywalne wyniki biznesowe, pozwalajace
nam lepiej stuzy¢ naszym pracownikom, klientom, partnerom
i akcjonariuszom.

Do zarzadzania zagrozeniami dla firmy i branzy wykorzystujemy
globalne ramy zarzadzania ryzykiem. Informacje na temat

tych zagrozeh mozna znalez¢é w rozdziale ,Czynniki ryzyka”
naszego sprawozdania 10-K. Poszczegblne zagrozenia leza

w kompetencjach wtasciwych dziatéw naszej firmy przy
zaangazowaniu i nadzorze ze strony zespotéw do spraw
zarzadzania ryzykiem, zgodnosci, audytu wewnetrznego

oraz zespotow prawnych.

GEOWNE KATEGORIE RYZYKA

Zwigzane z nieruchomosciami

0d zagrozeri zwigzanych nabywaniem
i budowa aktywdw po te zwigzane
zich posiadaniem i dtugofalowa,
zréwnowazong wydajnoscia.

Finansowe

Zwigzane z przedsiebiorstwem

i nowe typy zagrozen

Obejmujace zagrozenia zwigzane
ztadem korporacyjnym, regulacyjne,
prawne, zwigzane z kapitatem
ludzkim, jak rowniez nowe typy ryzyk,
takie jak zagrozenia klimatyczne,
ryzyko przetomu technologicznego
czy cyberzagrozenia.

Narzedzie do oceny ryzyka
klimatycznego

Specjalisci Prologis opracowali narzedzie do oceny
zagrozen i szans zwigzanych ze zmianami klimatycznymi
i zagrozeniami naturalnymi.

Narzedzie korzysta z danych pochodzacych od wiodacej
globalnej firmy reasekuracyjnej, obejmujacych szereg
zagrozen naturalnych oraz trzy trajektorie emisji gazéw
cieplarnianych. Panel sterowania, opracowany przez nasz
wtasny zesp6t analitykéw danych geoprzestrzennych,
dostarcza zaawansowanych wgladéw wizualnych.

Chociaz do tej pory nasze portfolio wykazywato sie
odpornoscia, dane i panel sterowania pozwalaja

nam ocenié¢ wptyw jeszcze bardziej ekstremalnych
temperatur oraz czestszych i intensywniejszych katastrof
naturalnych.

Korzystajac z tego narzedzia, jesteSmy w stanie
bardziej strategicznie podchodzi¢ do ulepszen naszych
aktywéw i podnoszenia ich odpornosci.

W nadchodzacych latach amerykanska Komisja
Papieréw Wartosciowych i Gietd (SEC) moze zaczad

Nasze procesy oceny ryzyka obejmuja testy scenariuszowe,
modelowanie probabilistyczne oraz wktad ekspertow
zewnetrznych. Ustalenia ocen ryzyka sa systematycznie
raportowane w kwartalnych aktualizacjach dla Komitetu
Wykonawczego, Komitetu ds. Audytu oraz Zarzadu

- Rady Dyrektorow.

Oto przyktady dziatania naszych ram zarzadzania ryzykiem:

- Komisja Inwestycyjna: wszelkie dysponowanie kapitatem
rzeczowym (budowa, przejecia, dywestycje) podlega ocenie
naszej Komisji Inwestycyjnej, ktéra rozpatruje zaréwno
kwestie inwestycyjne, jak i sprawy Srodowiskowe (w tym,
czy inwestycja posiada certyfikaty zrownowazonego

A EVACUATIO

Korzystajac z tego narzedzia, jestesmy
w stanie bardziej strategicznie podchodzi¢
do ulepszen naszych aktywow.

wymagac rzeczowej oceny pozytywnych i negatywnych
skutkéw zmian klimatycznych i zagrozen naturalnych.
Nasze podejscie do ryzyka klimatycznego pomaga nam
przygotowac sie na taka ewentualnosé.

Wiecej informacji na temat naszego podejscia
do zarzadzania ryzykiem klimatycznym mozna znalez¢é
w naszej informacji TCFD.

budownictwa), ekspozycje na zagrozenia naturalne, jak
réwniez uwarunkowania prawne i regulacyjne. W sktad tego
komitetu wchodza CEO, COO, CFO, CIO, CCO i jeszcze kilku
wysokiej rangi liderow.

- Cyberbezpieczenstwo: korzystamy z pewnych i ciagle
dostosowywanych srodkéw obrony przed wytaniajacymi sie
scenariuszami cyberzagrozen. Obejmuje to obowiazkowe
coroczne szkolenie wszystkich pracownikow w zakresie
cyberbezpieczenstwa. W roku 2021 przetestowali$my
te Srodki w ramach miedzyfunkcjonalnego scenariusza
cyberataku, ktérym administrowata specjalistyczna
firma zewnetrzna. W 2021 roku nie miaty miejsca zadne
incydenty zwiazane z bezpieczeAstwem istotnych informacji
lub danych osobowych.
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« Ryzyko klimatyczne: odporno$¢ naszego portfolio
ma krytyczne znaczenie dla naszych klientdw, inwestoréw
i innych interesariuszy. Dzieki wspotpracy z globalnym
towarzystwem reasekuracyjnym otrzymujemy informacje
o0 zagrozeniach dla konkretnych aktywow, obejmujace
12 czynnikdw oraz trzy scenariusze przebiegu zmian
klimatycznych. Dane te pozwalaja nam lepiej zrozumiec
nasza ekspozycje na tego typu zagrozenia i skuteczniej
sie przed nimi zabezpieczad. Wiecej informacji na temat
naszego podejscia do ryzyka klimatycznego mozna znalez¢é
w rozdziale Zréwnowazona logistyka i naszej informacji TCFD.

Odpowiedzialnosc za taricuch dostaw

Jako dostawca nowoczesnych i wydajnych obiektow
logistycznych odgrywamy okreslona role w taficuchach
dostaw naszych klientow i mozemy poméc im w osiaganiu
wtasnych celow zréwnowazonego rozwoju. Wykorzystujac
nasze globalne procesy zamowien staramy sie dostarczac
naszym klientom najlepszej ogdlnej wartosci. Dzieki nim nasze

zespoty moga oferowac wysokiej jakosci produkty i ustugi,
ograniczajac zarazem catkowity koszt i ryzyko. Przyktadowo,

Zakupy betonu i stali (dwa najwazniejsze
komponenty budynkow) od lokalnych
dostawcéw pozwala nam inwestowac

w spotecznosci, w ktorych prowadzimy
dziatalnosc.

kupowanie betonu i stali (dwa najwazniejsze komponenty
budynkow) od lokalnych dostawcédw pozwala nam inwestowad
w spotecznosci, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢, oferowaé
miejsca pracy na miejscu, a takze ograniczac koszty spedycji

i transportu oraz zwiazane z nimi skutki srodowiskowe.

Nasz Kodeks Postepowania Dostawcy opisuje nasze
oczekiwania w zakresie praktyk biznesowych, rekrutacyjnych,
Srodowiskowych, spotecznych i etycznych, w tym korzystanie
z ustug podwykonawcow i zasady ich obowiazujace. Kodeks
opisuje srodki:

« zakazujace pracy przymusowej i pracy dzieci w ramach
zobowigzania Prologis do poszanowania praw cztowieka;

- zapewniajace Srodowisko pracy wolne od dyskryminacji
i nekania ze wzgledu na ptec, rase, kolor skory, narodowosc,
wiek, wyznanie, stan cywilny, niepetnosprawnos¢, orientacje
seksualng czy status weterana;

« promujace bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy zgodnie
z wszelkimi wtasciwymi przepisami;

+ promujace korzysci Srodowiskowe poprzez zmniejszanie
zuzycia energii i wody oraz programy ograniczania odpadow.

Niezalezny o$rodek zewnetrzny prowadzi oceny
przedkwalifikacyjne naszych potencjalnych dostawcow

w ramach zarzadzania ryzykiem tarficucha dostaw - to pozwala
nam sie upewni¢, ze spetniaja standardy. W roku 2022
zamierzamy ukonczy¢ przeglad naszych dziatan w zakresie
odpowiedzialnosci za tancuch dostaw oraz ocene ryzyka w celu
identyfikacji obszaréw wspdtpracy z naszymi dostawcami

i budowania zdolnosci.

Prawa cztowieka

JesteSmy przywiazani do prowadzenia dziatalno$ci w sposéb
etyczny, ktéry chroni prawa cztowieka. Nasza globalna polityka
w zakresie praw cztowieka okresla nasze zobowigzania do:

« uczciwego zatrudniania, wynagradzania i awansowania;

- zapobiegania pracy dzieci oraz pracy niewolniczej
i przymusowej, w tym w ramach naszego tancucha dostaw;

. zapewniania bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy;

« przestrzegania wtasciwych przepiséw i regulacji w zakresie
czasu pracy, gwarancji uczciwej i rbwnej ptacy, ochrony
prawa do sporéw zbiorowych i wolnosci zrzeszania sie.

Nasze dziaty etykiizgodnosci oraz ESG sa odpowiedzialne
za wdrazanie tej polityki oraz za $ledzenie pojawiajacych sie
problemdw i nowych regulacji. W roku 2021 gtéwne agencje
ratingowe ESG - Dow Jones Sustainability Indices, MSCI

i Sustainalytics - nie zidentyfikowaty zadnych powaznych

kontrowersji w obszarze praw cztowieka.
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Podejscie Prologis do zréwnowazonej logistyki 195 mlﬂStép kVV Zel’O em|SJ| 380/0

koncentruje sie na klientach. Obejmuje ono
ograniczanie zuzycia energii i emisji zaréwno Ce,rtyf'kowanej i) etto

: e S ) mocy zainstalowanej zrownowazonej powierzchni ograniczenie emisji
na etapie budowy, jak i eksploatacji, wytwarzanie fotowoltaiki na obiektach uzytkowej (pieciokrotnos¢ catej dziatalnosci z zakresu 3. od 2016
energii odnawialnej na potrzeby naszych budynkdw, (na 30 kwietnia 2022) - powierzchni nowojorskiego ~ operacyjnej Prologis
a takze dostarczanie rozwigzan z zakresu energetyki ilo$¢ energii wystarczajaca Central Parku) do2030orazzcatego
i mobilnosci, takich jak wytwarzania i magazynowanie do zasilania ponad €0 tys. [0 12ncucha wartosci

i : = amerykanskich domostw do 2040 (cel)
energii czy tadowanie pojazdow elektrycznych. 5 5
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/miany klimatyczne i energia

Jako globalny lider nieruchomosci logistycznych
musimy podejmowac pilne dziatania na rzecz tagodzenia
zmian klimatu.

Od roku 2018 jeste$my pierwszym funduszem REIT z branzy
logistyki z zatwierdzonym celem SBT (celem wyznaczonym
naukowo). W 2022 roku zwiekszylismy nasze ambicje

i zaktualizowaliSmy ten cel: naszym teraz jest nim osiagniecie
zerowej emisyjnosci netto catego naszego tancucha wartosci
do roku 2040.

Nasze podejscie jest trojakie: mierzymy nasze emisje,
ograniczamy emisje naszego tancucha wartosci oraz
inwestujemy w technologie stuzace redukcji emisji
weglowych.

Jestesmy neutralni weglowo w zakresie 1. (emisje
bezposrednie) i zakresie 2. (emisje z zakupionej energii)

od roku 2019. Osiagnelismy to dzieki poprawie wydajnosci
energetycznej oraz zakupom wysokiej jakosci instrumentow
kompensujacych emisje i certyfikatéw energii odnawialnej
(REC). Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢

w rozdziale Nasze podejscie do kompensacji emisji.

Emisje z zakresu 3. (emisje nie zwigzane bezposrednio

z nasza dziatalno$cia) odpowiadaja za 99,9% naszego
catkowitego Sladu emisyjnego, stanowiac tym samym
najlepsza sposobnosé do jego ograniczenia. Mozemy
redukowad nasze emisje ograniczajac zuzycie energii przez
budynki i najemcéw, powiekszajac moc i wykorzystanie
generowanej przez nas energii odnawialnej (i dostarczajac
ja naszym klientom), dokonujac ekologicznych wyboréw

na etapie projektowania nowych budynkéw oraz wspierajac

przechodzenie na pojazdy nisko- i zeroemisyjne.

Spodziewamy sie, ze zuzycie energii w naszej branzy bedzie
rosto wraz ze wzrostem zapotrzebowania na elektryfikacje
obiektow, automatyzacje operacji magazynowych

oraz dekarbonizacje flot.

Naszym nowym celem jest osiggniecie
zerowej emisyjnosci netto catego naszego
tancucha wartosci (co obejmuje emisje

z zakresow 1., 2. i 3.) do roku 2040.

Optymalizowac wykorzystanie energii i minimalizowac emisje
gazdw cieplarnianych (GHG) mozemy poprzez:

qg bardziej efektywna eksploatacje
obiektow (elektryfikacja, oswietlenie
LED, chtodne dachy);

generowanie i dostarczanie

WA odnawialnej energii naszym klientom
<C na potrzeby ich dziatalnosci,

w tym korzystania z pojazdéw
elektrycznych;

pozyskiwanie certyfikatow
zrébwnowazonego budownictwa

,DF’EI dla wszystkich naszych nowych

@ i modernizowanych obiektéw.
Obejmuje to budowe wydajniejszych
A/\x budynkdw oraz korzystanie

z materiatow i technologii
budowlanych o nizszej emisyjnosci.

Kazde z tych dziatan ogranicza nasze oddziatywanie,
jak réwniez oddziatywanie naszych klientéw.

Szansa na dekarbonizacje

Zaréwno obiekty, jak i dziatalno$¢ logistyczna
maja znaczacy wptyw na globalne emisje gazéw
cieplarnianych.

Wedtug amerykanskiej Agencji Informacji
Energetycznej:

47%

globalnych rocznych emisji CO, pochodzi

z eksploatacji budynkéw, materiatéw
budowlanych oraz dziatalno$ci budowlanej

i innych zrédet zwigzanych z branza budowlana;

28%

globalnych rocznych emisji CO, pochodzi
z sektora transportowego.

Pomagajac ograniczac lub eliminowac te emisje
Prologis dostarcza swym klientom waznej ustugi
dodanej: pomagamy prowadzi¢ dziatalno$¢ w sposob
bardziej wydajny, ograniczac koszty oraz osiggac
wtasne cele zwiazane z dekarbonizacja i klimatem.

W zwiazku z naszym zwiekszonym zainteresowaniem
gromadzeniem danych prowadzimy przeglad naszej
metodologii pomiaru emisji GHG i systemdw danych w celu
uzyskania lepszego wgladu w mozliwosci ograniczania emisji
w miare rozwoju i dekarbonizacji naszej dziatalnosci. Pomoze
to réwniez naszym klientom w identyfikacji dziatan, jakie
musza podjac, by zrealizowac wtasne cele klimatyczne.
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EMISJE GAZOW CIEPLARNIANYCH (GHG) W LICZBACH*

Emisje wedtug zakreséw Emisje w latach 2017-21 Zakres 1. i 2. Zrédta emisji z zakresu 1. i 2. w 2021 roku
CO,e [t
Zakres 1. Paliwo
) 6,000 M Zakres 1. lotnicze (transport)
Zakres 1.i2. < 000 99 W Zakres 2. (ze zrédet rynkowych z REC) 11%
0,1% ’ ~ Zakres 1. Benzyna
t t
\: 4,000 627 Zakies L (332”” )
Olej napedowy
(transport)
3,000 14%
2,000
1,000 Zakres 2. 4
Chtodzeniewody N Zakrgs L
16% Gaz ziemny
2017 2018 2019 2020 2021 23%
Nasze emisje z zakresu 1.1 2. obnizyty sie 0 22% miedzy rokiem 2020 a 2021 - przede wszystkim dzieki
ograniczeniu zuzycia gazu ziemnego na cele ogrzewania naszych biur. Gtéwne Zrédta naszych emisji zakresu 1.
obejmuja zuzycie paliwa w pojazdach posiadanych lub wynajmowanych przez Prologis, zuzycie gazu ziemnego
przez biura posiadane przez Prologis oraz zuzycie oleju napedowego przez zapasowe generatory i pompy wody.
Emisje zakresu 2. wigza sie gtéwnie ze zuzyciem energii elektrycznej przez biura Prologis.
Emisje w latach 2017-21 Zrédta emisji z zakresu 3. w 2021 roku
COe [min 1] Pozostate?
. - Zakupione <1%
8 W Zakres 3. (ze zZrodet miejscowych) towary i ustugi —
7 12%
5,98 6,02
6
5,25
5
4 ) Aktywa
3 Dobra kapma{ovze wwynajmie
Zakres 3. 28% 60%
99,9% 2
1
0
2017 2018 2019 2020 2021

Nasze emisje z zakresu 3. obnizyty sie 0 1% miedzy rokiem 2020 a 2021. W stosunku do roku bazowego

dla naszego celu SBT (2016) obnizyliSmy emisje z zakresu 3. 0 38%, przede wszystkim dzieki podniesieniu
wydajnosci energetycznej budynkéw. Najwiekszymi Zrodtami emisji zakresu 3. sa emisje ze zuzycia energii
przez klientéw/najemcéw (aktywa w wynajmie) oraz wbudowany $lad weglowy powstaty w procesie budowy
(dobra kapitatowe oraz zakupione towary i ustugi).

1. Naszym celem SBT z roku 2018 byto ograniczenie 0 21% emisji z zakresu 1.1 2. oraz 0 15% emisji z zakresu 3. do roku 2025, za$ do roku 2040 obnizenie ich odpowiednio 0 56% i 40% — w stosunku do roku
bazowego 2016. Naszym zaktualizowanym (2022) celem SBT jest osiagniecie zerowej emisyjnosci netto naszej dziatalnosci operacyjnej (zakresy 1.1 2.) do roku 2030, zas do 2040 r. - zerowej emisyjnosci netto
naszego tafcucha wartosci (zakres 3.). Wiecej danych dotyczacych energii i emisji, w tym wskaznik intensywnosci emisji oraz nasz dokument Greenhouse Gas Assurance Statement mozna znalez¢ na stronach
internetowych Prologis w sekcji Data and Assurance.
2. Obejmuje emisje zwigzane z podrézami stuzbowymi, aktywnosciami zwigzanymi z paliwem i energia. W ramach zakresu 3. kategorie 4, 5,8-12, 14-15 sa ponizej progu istotnosci (de minimis) i nie maja znaczenia dla
dziatalnoéci Prologis. Emisje zwiazane z procesem budowlanym szacujemy w oparciu o wydatki dokonane w zwiazku z tym procesem, co jest dopuszczalng metoda w éwietle Greenhouse Gas Emissions Protocol. Raport ESG 2021-22 25
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Zrownowazony rozwoj dla naszych klientow

Nasi klienci w coraz wiekszym stopniu zainteresowani

sg ograniczaniem oddziatywania wtasnej dziatalnosci
logistycznej. Obejmuje to zmniejszanie zuzycia energii,
ktére zwykle odpowiada za okoto 15% catkowitego budzetu
operacyjnego magazynu. Oferujemy cata game rozwiazan
na potrzeby naszych klientéw i ich urzadzen.

Energia odnawialna

Prologis wcigz pozostaje liderem wytwarzania energii stonecznej
ze swoimi 285 MW globalnych mocy produkcyjnych na koniec
2021 roku*. W USA uplasowalismy sie na 3. miejscu pod
wzgledem mocy zainstalowanej fotowoltaiki na obiektach
wedtug najnowszego raportu SEIA Solar Means Business.

W ramach rozwiazania SolarSmart budujemy, eksploatujemy
i konserwujemy dachowe systemy fotowoltaiczne z korzyscia
dla naszych klientéw. W roku 2021 okoto 60 klientow — wsréd
nich Home Depot, Daimler Trucks, Cummins, FLEXi The

Prologis plasuje sie na 3. miejscu wsrod
amerykanskich firm pod wzgledem mocy
zainstalowanej fotowoltaiki na obiektach.

Instalacja fotowoltaiczna na obiekcie Prologis Park South Brunswick
w Dayton w stanie New Jersey

*325 MW na dzien 30 kwietnia 2022

JM Smucker Company - uczestniczyto w tym programie.
Bierzemy réwniez udziat lokalnych programach energetyki
stonecznejiinfrastruktury komunalnej, zapewniajac lokalnym
spotecznos$ciom czysta energie i infrastrukture sieciowa

do jej rozprowadzania. Wraz z rozbudowa mocy wytwarzania
planujemy zapewnia¢ magazyny energii i systemy zapasowe
jako ustuge dla klientéw i urzadzen w naszych obiektach,
pozwalajace przechowywad nadwyzke energii pozyskanej

za dnia do wykorzystania po zachodzie storica.

Oswietlenie LED

Oswietlenie LED zuzywa od 60 do 80% mniej energii

od standardowego oswietlenia magazynowego. W ramach
naszego rozwiazania Prologis Essentials LED klienci moga
przejs¢ na oSwietlenie LED bez zadnych poczatkowych
naktadéw kapitatowych. Ptaca zaledwie 1% od 1 stopy

kw. miesiecznie, zmniejszaja swoje zuzycie energii

i korzystaja z zalet o$wietlenia LED, takich jak podwyzszone
bezpieczenstwo, produktywno$¢ i zadowolenie pracownikdw.

Na koniec roku 2021 zainstalowali$my o$wietlenie LED na 57%
powierzchni magazynowych i biurowych w naszym portfolio.
Do 2025 roku zamierzamy dojs¢ do poziomu 100%.

Mobilnos¢ i tadowanie pojazdow elektrycznych

Coraz wiecej klientéw Prologis przestawia sie na pojazdy
elektryczne w celu ograniczania swoich emisji. tadujac pojazdy
ze swoich flot na terenie obiektéw logistycznych minimalizuja
koniecznos$¢ zjezdzania z trasy i optymalnie wykorzystuja czas
postoju w bazie. Nasze portfolio obejmuje okoto 200 stacji
tadowania pojazdow elektrycznych. W roku 2022 planujemy
poszerzyc zakres ustugi tadowania pojazddw dla klientow

- spodziewamy sie osiagnac 10 MW tagcznej mocy tadowania.

Zgodnie znaszym celem zeroemisyjnosci nadal bedziemy
rozbudowywac nasze portfolio rozwiazan stuzacych
dekarbonizacji, pomagajac klientom osiggac ich wtasne
cele w sposéb efektywny pod wzgledem kosztowym.

PRZYROST MOCY ZAINSTALOWANEJ FOTOWOLTAIKI

GW, w tym przyrost prognozowany

1.0 ”
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Ekologiczne projektowanie i budownictwo

Chcac minimalizowac oddziatywanie na Srodowisko
oraz wychodzi¢ naprzeciw potrzebom naszych klientow
i spotecznosci, wtaczamy do naszych budynkéw wiele
elementéw z zakresu zréwnowazonego rozwoju.

Zobowigzalismy sie, ze do roku 2025
kazdy budowany lub modernizowany
przez nas obiekt bedzie realizowany
w sposob neutralny weglowo.

Certyfikaty budowlane

0d 2008 roku Prologis buduje zgodnie ze standardem LEED

lub réwnorzednym standardem budowlanym, jesli tylko

przedsiewziecie takie jest wykonalne. Nasze portfolio obejmuje

ponad 550 budynkoéw z certyfikatami zréwnowazonego

rozwoju od LEED, BREEAM, WELL, CASBEE, DGNB, HQE

i innych wiodacych podmiotow certyfikujacych. Wedtug

stanu na czerwiec 2021 roku kazda budowa lub modernizacja

zatwierdzona przez nasza Komisje Inwestycyjna uzyska
BREEAM'

certyfikat zrownowazonego rozwoju.
HQE® mm o s

W 2021 roku nasz program vvolumenowy LEED zostat ponownie
zatwierdzony przez Rade Budownictwa Ekologicznego USA
(USGBC), tym razem na wyzszym poziomie LEED v4, co jest
pierwszym takim przypadkiem w branzy nieruchomosci
logistycznych w USA. Skala naszej dziatalnosci pozwala

na to, by w ramach tego taniej i szybciej programu uzyskiwac
certyfikacje budynkoéw. Program wolumenowy LEED

kieruje rbwniez naszymi poczynaniami na rzecz bardziej
zrbwnowazonego zagospodarowania i uzbrojenia terenu,
oszczedzania wody, efektywnosci energetycznej, doboru
materiatow i jakosci srodowiska wewnatrz obiektu. Od 2014 roku

CASBEE

uczestnictwo w tym programie pozwolito nam zaoszczedzi¢
okoto 36 mln dolaréw.

Odpady budowlane i gospodarka obiegu zamknietego
Wedtug Miedzynarodowej Agencji Energetycznej budynki

i sektor budowlany odpowiadaja tacznie za 33% catkowitego
koncowego zuzycia energii na $wiecie i blisko 15%
bezposrednich emisji CO,.

Do 2025 roku Prologis zamierza osiagnac neutralnosé

weglowa procesu budowlanego dla kazdego budowanego

i modernizowanego obiektu. Planujemy dojs¢ do tego

celu poprzez maksymalne ograniczenie ilosci odpaddw
budowlanych oraz wykorzystanie projektéw budynkow
inteligentnych, nowych technologii budowlanych i materiatéw
z odzysku. Przyktadem jest holenderskie centrum dystrybucyjne
Prologis Park Waalwijk DC3 o powierzchni 26 tys. m?, ktore
zbudowalismy wykorzystujac okoto 30% materiatow

z odzysku, materiatéw biopochodnych lub materiatow typu
,cradle-to-cradle” (C2C). Wszystkie materiaty skatalogowano

w cyfrowym paszporcie materiatowym, by utatwi¢ ich ponowne
wykorzystanie w przysztosci. W przypadku emisji, ktorych

tymi metodami nie byliSmy w stanie wyeliminowac, zakupimy
wysokiej jakosci projekty kompensujace emisje weglowe.

Prologis Park w Waalwijk (Niderlandy)

1. Odpady, ktérymi gospodaruje sie w ramach trzech certyfikatow zrownowazonego budownictwa: LEED, BREEAM (Wielka Brytania) oraz CASBEE. Nie dla wszystkich przedsiewzie¢ gromadzimy

dane dotyczace odpadéw budowlanych.

2. Odpady odzyskane w czasie trwania przedsiewziecia agreguje sie i raportuje w roku, w ktérym przedsiewziecie otrzymuje certyfikat zréwnowazonego budownictwa

GOSPODARKA ODPADAMI BUDOWLANYMI*

mln ton

2017 2018 2019 2020 2021
Odpady
wygenerowane 8,948 66,427 61,631 16,560 91,998
Odpady
odzyskane? 8,229 63,022 55427 15,681 58,238
Odpady
sktadowane 719 3,405 6,204 879 33,760

Proces budowlany stanowi najwieksze zrédto odpadéw

w naszej dziatalnosci, a zarazem znaczaca szanse na szersze
wykorzystanie projektowania cyrkularnego. Kazde
przedsiewziecie budowlane Prologis uwzglednia plan
zarzadzania odpadami. By poméc w uzyskaniu certyfikatu
zréwnowazonego rozwoju, przedsiewziecia budowlane Prologis
przewidujg wykorzystanie materiatéw z odzysku, pozyskiwanie
materiatow lokalnie, a takze gromadzenie i publikowanie
raportowanych przez wykonawcdw danych dotyczacych
odpaddéw (w miare mozliwosci).

W ramach dodatkowej $ciezki ograniczania odpadow
budowlanych Prologis do swoich nowych budéw zaczat
wiaczac zasady projektowania cyrkularnego. W Niderlandach
korzystamy z ,przybornika cyrkularnego”, obejmujacego
koncepcje, praktyki i metody gospodarki obiegu zamknietego,
z ktérych korzysta sie przy budowie naszych magazynéw.
Korzystamy réwniez z cyfrowego paszportu materiatowego

na niektérych rynkach do katalogowania materiatow

i komponentéw wykorzystanych w nowym budynku, by tatwiej
byto ponownie je wykorzystac po wycofaniu budynku

z eksploatacji.

W catej naszej organizacji pracujemy nad ulepszaniem naszej
gospodarki odpadami, w tym nad jakoscia danych dotyczacych
odpadow.

Wiecej danych publikujemy na stronach Prologis w sekcji
Data and Assurance.
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Obiekt LEED Platinum w Brazylii

W roku 2021 zadebiutowali$my nowa inwestycja: nasz obiekt Dutra RJ Building 100 w Rio de Janeiro uzyskat certyfikat LEED Platinum za znakomity ekologlczny projekt,

proces budowlany oraz cechy i praktyk| eksploatacyjne Bunldlng 100 jest

CECHY BUDYNKU

zdolnos$¢ wytwarzania energii stonecznej na miejscu;
chtodny dach i jasne nawierzchnie;

o$wietlenie LED;

95% odpaddéw budowlanych ponownie wykorzystanych
lub poddanych recyklingowi;

e

materiaty o niskiej zawartosci LZO poprawiajace jako$é
powietrza w pomieszczeniach;

architektura krajobrazu oszczedzajaca zuzycie wody
dzieki wykorzystaniu do nawadniania wody opadowej;

esa sk{adajqcego sug z szesau budynkéw parku logistyczn

o

stacje tadowania pojazdow elektrycznych;

stojaki na rowery i przebieralnie;

Swietliki zapewniajace dostep swiatta stonecznego;
bliskos¢ transportu i ustug publicznych.
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Odpowiedzialne korzystanie z zasobéw wody

Obiekty logistyczne zwykle w bardzo niewielkim stopniu
oddziatuja na dostepnosc i jakos¢ wody. Projektujemy
systemy retencji i detencji wody, by zapewnic, ze tempo
odptywu wody z terenu obiektu nie przekracza tempa sprzed
budowy. Instalujemy toalety niskoprzeptywowe oraz baterie
umywalkowe z czujnikami ruchu, by ograniczac zuzycie
wody. Sadzimy rodzime gatunki roslin, ktére nie wymagaja
dodatkowego podlewania. W celu zdalnego monitorowania

Montaz chtodnego dachu na obiekcie Prologis Park Cedros; system wodnego obiektu Prologis Labs opracowat inteligentne
Tepotzotlan w Meksyku . S ,
zestawy do pomp, ktére moga zbierac i przesytac dane R~ .
dotyczace temperatury wody, dziatania pomp (wibracji) < ‘ S :
Chtodne dachy i wyciekow. Prologis Park Moissy, MoiSsy:Cramayelwe Francjia
W odpowiednich warunkach (zaleznie od lokalizacji obiektu)
instalujemy na dachach biate lub odbijajgce Swiatto ZUZYCIE WODY W BIURACH FIRMY!

Zeroemisyjny projekt
zorientowany na spotecznosc

powierzchnie, by ograniczac zuzycie energii przez budynek.
Korzysci obejmuja nawet 15-procentowa redukcje zuzycia
energii na potrzeby klimatyzacji, nizsze koszty napraw

mln galonéw (biura raportujace/wszystkie)

2017 2018 2019 2020 2021

uszkodzen powstatych wskutek promieniowania UV i IR, Park Moissy Il DC1 to zlokalizowany pod Paryzem
jak rowniez ograniczenie powstawania miejskich wysp ciepta. Biura 53 9.0 14.3 18.3 187 park logistyczny o powierzchni 1 mln stép kw.,
Na koniec 2021 roku 47% powierzchni naszych dachéw zostata firmy (13/83) (21/88) (17/87) (22/96) (24/84) kt6ry wybudowano bez przytacza gazowego.

pokrytawarstwa chtodna lub odbijajaca swiatto. By zapewni¢ sobie ciepto, chtdd i energie elektryczna,

ee o e . polega on na wydajnosci energetycznej projektu
Chtodne dachy mogg obnizyc zuzycie

. . -~ ZMNIEJSZENIE ZUZYCIA WODY? budowlanego, instalacji fotowoltaicznej na dachu,
energii na potrzeby klimatyzacji - A - _ zakupach odnawialnej energii i geotermalnych
t 0 15% Wedtug certyfikatu budownictwa zréwnowazonego ) . ) )
nawet o 0. wymiennikach ciepta BTES do magazynowania
2017 2018 2019 2020 2021 energii. Jest wyposazony w infrastrukture tadowania
pojazdow elektrycznych i tankowania CNG, system
C t ]C k t |SO 14001 LEEDT 34% 32% 29% 33% 31% przechwytywania wody deszczowe] do irygacji
ertyrika ’
y 12 akréw przestrzeni PARKIife™ oraz wtasng pasieke
. BREEAM? 61%  64%  53% 51%  59% . U ‘
W zarzadzaniu procesem budowlanym (zmiodu korzysta rowniez najemca). Innowacje
Prologis kieruje SIQ swoim globalnym Twcy):jaycigée[)wewnatrz budynku. Na podstawie kalkulatora zmniejszenia zuzycia te pozvvalaja unikaé emisji 115 tys. ton COZe gazéw
systemem zarzadzania srodowiskowego (EMS),  Tylko Wielka Brytania. cieplarnianych i ogranicza¢ wydatki eksploatacyjne
certyfikowanym przez DNV GL* pod katem 0 okoto 215 tys. dolaréw rocznie w zaleznosci
zgodnoéci z norma 1SO 14001:2015. Elementem od cen energii.

certyfikacji sa obowiazkowe coroczne szkolenia
dla pracownikéw Prologis nadzorujacych budowy.

1. Zweryfikowane przez Gold Standard, VCS/Verra, CAR, ACR.
2. Wroku 2022 pracujemy and poprawa kompletnosci i doktadnosci naszych danych dotyczacych wody, w tym danych w zakresie zuzycia wody przez biura firmy,
zuzycia w zwiazku z eksploatacja portfolio i poboru wody na cele budowlane. Raport ESG 2021-22 29
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Bioréznorodnosé

Strategia biznesowa Prologis jest budowa, posiadanie

i eksploatacja obiektéw logistycznych zlokalizowanych
w poblizu osrodkéw miejskich. Tym samym ich

budowa i eksploatacja ma zwykle minimalny wptyw

na bioréznorodnos¢. Wszystkie nasze budowy wymagaja
lokalnych pozwolen Srodowiskowych, ktére czesto
obejmuja ocene oddziatywania na wrazliwe siedliska

i gatunki chronione.

Naszym celem jest ograniczanie
wbudowanego sladu weglowego
kazdego projektu w Europie.

Jeslitylko jest to mozliwe, do architektury krajobrazu
wtaczamy rodzime gatunki roslin, by wspierac lokalna faune.
Niektdre projekty wspieraja zdrowie sSrodowiska naturalnego
i bioréznorodnos¢ poprzez usuwanie historycznych
zanieczyszczenh z gleby i wody.

W ramach wspétpracy z Cool Earth chronimy powierzchnie
laséw deszczowych w Papui Nowej Gwinei i Peru rbwnowazne
31-krotnosci powierzchni kazdego z naszych europejskich

Wspdtpraca z Cool Earth przynosi korzy$ci peruwianskiej Amazonii.

! Nie obejmuje naszej dziatalnosci deweloperskiej w Chinach.

obiektow. Lasy deszczowe sg domem dla ponad 6 milionow
gatunkdw zwierzat i roslin; stuza tez jako potezne pochtaniacze
emisji weglowych. Na przyktad nasz obiekt Niehl DC2 w Kolonii
w Niemczech ztagodzit swoje oddziatywanie w drodze
zapewnienia ochrony lasom o powierzchni 245 akrow w Papui
Nowej Gwinei, co jest obszarem réwnym 31-krotnosci
powierzchni brutto obiektu.

Niezaleznie od pozytywnego wptywu na bioréznorodnos,
wspbtpraca ta pomaga nam osiagac nasz cel tagodzenia
wbudowanego $ladu weglowego kazdego z naszych projektéw
w Europie. W roku 2021 osiagnelismy ten cel, wptacajac srodki
stuzace tagodzeniu wptywu emisji weglowych zwiazanych
zbudowa 32 naszych projektéw w Europie. Dzieki tej wspotpracy
od 2008 roku ztagodzilismy oddziatywanie 6,1 mln ton emisji
weglowych.

Nasze podejscie do kompensacji emisji

Prologis, w ramach swojego podejscia ,zmierz-zredukuj-
zainwestuj”, do zarzadzania emisjami weglowymi (w razie
potrzeby) korzysta z kompensacji emisji. Kupujemy wysokiej
jakosci, zweryfikowane przez zewnetrzne podmioty*
instrumenty kompensacyjne, kierujac sie zasadami:

+ dodatkowosci (tagodzenie lub usuniecie emisji nie miatoby
inaczej miejscay;

+ potozenia (w tym samym regionie geograficznym, co nasza
dziatalno$é);

« korzysci ESG (lokalne korzysci spoteczne i Srodowiskowe
wychodzace poza redukcje emisji).

W roku 2021 zakupiliSmy instrumenty kompensujace okoto
20% (~240 tys. ton CO,e) okotobudowlanych emisji gazéw
cieplarnianych. Kompensacje te obejmowaty ochrone

laséw deszczowych w Brazylii, Kanadzie i Meksyku, a takze
dziatania z zakresu ochrony przyrody, zarzadzania siedliskami
oraz alternatywnych metod ocieplania budynkéw w USA.

Rozwazamy mozliwos¢ wykorzystania nadwyzek energii
generowanej przez nasze instalacje stoneczne do wykreowania
dodatkowych certyfikatéw energii odnawialnej i mozliwosci

kompensacji emisji weglowych dla naszych klientéw.

Mineralizacja CO, dla
mocniejszego betonu

Gdy w roku 2020 w Nashville w stanie Tennessee szalaty
tornada, uszkodzeniu ulegty trzy nasze magazyny.
Planujac nowa budowe, Prologis nawiazat wspétprace
z CarbonCure Technologies w celu obnizenia
wbudowanego $ladu weglowego betonu, stanowiacego
znaczace zrodto emisji CO..

Technologia CarbonCure polega na wstrzykiwaniu
przechwyconego CO, do $wiezego betonu, gdzie ulega
on natychmiastowej mineralizacji w weglan wapnia,
co wzmacnia materiat i na zawsze zatrzymuje w nim
wstrzykniety CO,. Nawet gdy beton w koricu popeka,
zmineralizowany dwutlenek wegla nigdy nie zostanie
z niego uwolniony i nie powréci do atmosfery. Produkt
koncowy cechuije sie taka sama wysoka jakoscia jak
beton, lecz ma przy tym mniejszy $lad weglowy.

Zastosowanie CarbonCure w trzech stropach, Scianach

i nawierzchniach zewnetrznych obiektu pozwolito
zmniejszy¢ emisje CO, o blisko 250 ton - mniej wiecej tyle,
ile absorbuje 300 akréw lasu przez caty rok. Rozwazamy
mozliwo$¢ wykorzystania tego innowacyjnego materiatu
w kolejnych naszych projektach.
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Pracownicy sg fundamentem naszej organizacji.
Wdrazajg nasza strategie i tworza warto$é

dla naszych klientow i akcjonariuszy.

Kluczem jest kultura korporacyjna: nasi ludzie

s3 przywiazani do idei wtgczania i roznorodnosci,
stuchaja, stawiaja pytania i angazuja sie

oraz tworzg przysztosé.

— = |

E ~
Uczestnicy IMPACT Day 2021, Miasto Meksyk

H@PW acy ludzie

88%

pracownikow deklarujacych
zaangazowanie

stanowisk kierowniczych
obsadzonych przez kobiety

2o 7300

WSpa rCIa godzin nauki, rozwoju

utworzonych, i szkolen zrealizowanych
by promowac wtaczanie w 2021 roku
pracownikéw pochodzenia
afroamerykanskiego, azjatycko-
amerykanskiego, latynoskiego,

pracownikéow LGBTQIA+,

jak réowniez kobiet

_~ \__")-

& ~—
e/
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Kultura i doswiadczenia pracownikow

Rekrutujemy utalentowanych pracownikéw o zréznicowanym
doswiadczeniu i pogladach. Zatrzymujemy ich, oferujac
mozliwosci uczenia sie i rozwoju. Pomaga nam to tworzy¢
kulture wtaczania i réznorodnosci, w ktorej kwitnie
innowacyjnos¢, a kazdy moze sie wykaza¢ maksimum

swoich zdolnosci.

Jak to jest by¢ pracownikiem Prologis?

Prologis ma ducha start-upu i zasoby ugruntowanej organizacji.

Pracownikom wolno ,upraszczac i przyspieszal” oraz
,na wczesnym etapie uczyc sie na wtasnych btedach”.

Liderzy swoja postawa promuja zaufanie i pokore. Czesto
styszy sie zwroty w rodzaju ,Za pierwszym razem moze sie
nam nie udac, ale to nie jest problem”. Zachecamy kazdego
pracownika, by bytinnowacyjny w celu zapewnienia lepszej
obstugi klientom.

Nasze najnowsze ukofnczone w 2021 roku badanie
zaangazowania dowodzi, ze 88% pracownikdéw Prologis
wykazuje sie zaangazowaniem w Swietle pozytywnego
odniesienia sie do pieciu stwierdzen sktadajacych sie na nasz
wskaznik zaangazowania pracownika, w tym stwierdzenia
,2Jestem dumny z pracy dla tej firmy”. Wynik ten jest

0 12 punktéw procentowych wyzszy od sredniego wyniku
zaangazowania dla podmiotéw z sektora ustug finansowych.

W 2021 roku odnotowali$my rotacje wynikajaca z decyzji
pracownikdw na poziomie 3,6% oraz rotacje z innych
przyczyn na poziomie 10,5%. Nasz wysoki rating Glassdoor
dodatkowo potwierdza, ze nasi pracownicy sa zmotywowani
i zaangazowani. W maju 2022 roku nasz wskaznik akceptacji
dla osoby na stanowisku CEO wynidst 99%. Az 83% naszych

pracownikéw zadeklarowato, ze polecitoby Prologis znajomym.

83%

pracownikow polecitoby
Prologis znajomym

99%

akceptacja dla osoby
na stanowisku CEO

Demonstrujemy przywigzanie do naszych pracownikéw
i staramy sie tworzy¢ najlepsze z mozliwych doswiadczenie
miejsca pracy - na kilka sposobéw:

ZAANGAZOWANIE PRACOWNIKOW

Oferujemy konkurencyjne wynagrodzenia oraz doceniamy
i nagradzamy wyrdzniajace sie wyniki.

Rekrutujemy osoby o zréznicowanym doswiadczeniu

i perspektywach, by kreowac kulture wtaczania

i réznorodnosci w miejscu pracy.

Zapewniamy ambitne mozliwosci rozwoju zawodowego

- zatrudniamy najlepszych idbamy o to, by pozostawali
zaangazowani i zmotywowani.

Zachecamy menedzeréw, by zapewniali swoim pracownikom
znaczna elastyczno$¢ pod wzgledem miejsca i godzin
wykonywania pracy.

Zapewniamy najwyzszej klasy przestrzenie biurowe,
udogodnienia oraz przekaski i napoje w najlepszych
metropolitalnych lokalizacjach na Swiecie. Obejmuje

to liczne niedawne modernizacje biur z rozbudowanymi
przestrzeniami nieformalnymii ,zielonymi”.

Zapewniamy szereg benefitow, w tym benefity wellness,
takie jak wirtualna joga czy warsztaty oddechowe, zdrowe
przekaski i sitownia w miejscu w pracy (petniejsza lista
znajduje sie ponizej).

Benefity pracownicze w Prologis

Pozaptacowe $wiadczenia dla pracownikéw obejmuja
(zaleznie od regionu):

- ptatne urlopy wypoczynkowe, macierzynskie,
rodzicielskie i ojcowskie, sponsorowany przez
pracodawce wolontariat;

- polisy na zycie, ubezpieczenia medyczne,
od niezdolnosci do pracy, dentystyczne, optyczne
i na wypadek kradziezy tozsamosci;

+ telemedycyne, w tym ustugi wirtualnych zaje¢
ruchowych i fizjoterapii,

« program wsparcia pracownikéw, obejmujacy ustugi

% z zakresu zdrowia psychicznego;

- wsparcie i doradztwo w zakresie ptodnosci,

100 macierzynstwa zastepczego oraz adopcji;

75 76 +12% + rachunki oszczednosciowe elastycznego
wydatkowania i na cele zdrowotne;

50 « doraZna opieke na dzie¢mi;

« coaching zdrowotny i finansowy;

55 + Swiadczenia emerytalne i/lub doptaty do rachunkéw

trzeciego filaru emerytalnego - 401(k);
0 + ksztatcenie ustawiczne.

Srednia Prologis
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Programy ksztatcenia i rozwoju zawodowego sa adaptowane do lokalnych potrzeb i przewiduja
zindywidualizowane rozwigzania. W 2021 roku ponad 2 tys. pracownikéw przeszto ok. 7800 godzin

kursow i szkolen oferowanych lub sponsorowanych przez firme.

PRIORYTETY W ZAKRESIE KSZTALCENIA I ROZWOJU ZAWODOWEGO

Kluczowe kompetencje i cechy pracownika Prologis
By wzmacniac nasza kulture, wszystkie programy dostarczaja umiejetnosci
wspierajacych podstawowe kompetencje i cechy pracownika Prologis.

Podstawy wiedzy o dziatalnosci Prologis
Chcemy miec pewnos¢, ze wszyscy pracownicy dobrze rozumieja podstawy

m naszego biznesu i maja wiedze o praktykach i wynikach firmy.
Szkolenie z zakresu branzy nieruchomosci

<> Ksztatcenie ustawiczne os6b na stanowiskach zwigzanych z branza

g\/ nieruchomosci przy jednoczesnym zapewnieniu wszystkim pracownikom

lepszego rozumienia naszej branzy.

ﬁi, Rozwéj lideréw
@)

Podnoszenie zdolnosci przywddczych, przygotowanie lideréw do przysztych
[V\LEI rél oraz zapewnienie dostepnosci przysztych lideréw.

Wzbogacanie kariery
@ Szansa dla wszystkich pracownikow na rozwijanie podstawowych
@ umiejetnosci biznesowych niezbednych do odnoszenia sukcesow, takich
jak umiejetnos¢ prezentacji, skuteczna komunikacja i zarzadzanie czasem.

HR i zarzadzanie talentami
Programy rozwijajace takie obszary, jak: zarzadzanie wynikami pracy,
(1) informacja zwrotna, rozwdj kariery, mentoring oraz wspieranie inkluzywnosci
@ i r6znorodnosci - na przyktad w 2021 roku blisko 500 pracownikéw
ukonczyto szkolenie z zakresu skuteczno$ci zespotu z wykorzystaniem oceny
Insights Discovery.

Rozwoj talentéw i liderow

W ramach programu Prologis ,Mentorship Connect” mentorzy i mentorowani dziela sie
wiedza instytucjonalna i réznymi punktami widzenia, doskonala swoje umiejetnosci
przywddcze i umiejetnosci krytycznego myslenia oraz rozwijaja pule talentéw Prologis.
Od momentu uruchomienia w maju 2021 roku przez program Mentorship Connect
przewineto sie ponad 300 mentoréw i mentorowanych.

Program ,Prologis Diverse Leaders” taczy kobiety i osoby z niedoreprezentowanych
mniejszosci na $rednich stanowiskach kierowniczych z mentorami z wyzszych szczebli
zarzadzania. Uczestnicy spedzaja razem od dwoch do czterech godzin miesiecznie.
Uruchomilismy ten program w 2021 roku i poszerzamy go w kolejnym roku.

Nasz program rozwoju lideréw dla wysokowydajnych pracownikéw (HiPE) trwa

od 3 do 5 lat i zapewnia rygorystyczne szkolenie z obszaru nieruchomosci logistycznych.
Ten rotacyjny program obejmuje takie tematy, jak np. wycena nieruchomosci, zarzadzanie
nieruchomosciami, wynajem, budowa, alokacja kapitatu.
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Wtaczanie i réznorodnosc

Wizja Prologis w zakresie wiaczania i réznorodnosci (ang. Inclusion & Diversity, 1&D) ma na celu tworzenie organizacji, w ktérej kazdy

,,,,,

biznesu: gdy wtaczamy szerokie spektrum pogladow, mozemy uzyskac lepsze wyniki dla firmy i klientéw. W ramach naszego zobowiazania
jeste$my sygnatariuszem inicjatywy CEO Action for Diversity & Inclusion.

Jak dziatamy

Jasno definiujemy oczekiwania w zakresie inkluzywnych zasad zatrudniania wobec naszych wspdtpracownikéw i agencji
zatrudnienia. Obejmuje to cel 50-procentowe] réznorodnosci kazdej puli kandydatéw.

Okreslamy czes$¢ rocznej premii, ktéra jest zalezna od odsetka nowozatrudnionych pracownikéw z grup niedoreprezentowanych
na stanowiskach zwiazanych z obstuga nieruchomosci.

Prowadzimy coroczna analize rbwnosci ptacy, obejmujaca kryterium picii koloru skory oraz takie sktadniki wynagrodzenia, jak
ptaca zasadnicza, premia roczna i zachety dtugoterminowe. Analiza jest przedmiotem oceny naszego komitetu wykonawczego
i rady dyrektorow. W pierwszym kwartale 2022 roku nasza coroczna analiza rownosci ptacy wedtug ptci pokazata, ze réznica

w wynagrodzeniu kobiet wzgledem mezczyzn na takim samym stanowisku i rynku pracy miescita sie w granicach +/- 3%.

Nasza analiza wykazata tez, ze réznica w wynagrodzeniu 0séb réznych ras na tym samym stanowisku i rynku pracy w USA takze
miescita sie w granicach +/- 3% (ogdtem). W razie identyfikacji réznic w wynagrodzeniu, ktérych nie ttumacza merytoryczne
czynniki zwigzane z danym miejscem pracy, odpowiednio dostosowujemy takie wynagrodzenie.

Jak zdobywamy wiedze

.

Wtaczamy pytania z zakresu wigczania i réznorodno$ci do naszej corocznej ankiety zaangazowania pracownikow. Respondentow
pytamy, w jakim stopniu zgadzaja sie ze stwierdzeniami w rodzaju ,W moim zespole ceni sie i promuje zréznicowane punkty
widzenia” lub ,Nie mam problemu z wyrazaniem wiasnych pomystow i opinii, nawet jesli sie réznig od pomystéw i opinii innych”.
W roku 2021 dodalismy nowe materiaty szkoleniowe, programy i przyborniki na potrzeby szkolenia pracownikéw w obszarze
wigczania i réznorodnosci. Obejmuja one nowa strone intranetowa 1&D, szkolenie z zakresu nieuswiadomionych uprzedzen,

jak réwniez dni i miesiace w roku poswiecone okreslonym tematom (np. historii 0séb czarnoskorych, historii kobiet, dumy).

W 2022 roku uruchomimy globalny komitet sterujacy ds. 1&D, ktérego zadaniem bedzie wsparcie i kierowanie naszymi
poczynaniamiw tym obszarze. Cztonkami tego komitetu (obok wysokiego szczebla lideréw) beda przewodniczacy naszych pieciu
nowych pracowniczych grup wsparcia (kobiet, 0sob LGBTQIA+, Afroamerykandw, Azjatoamerykandw, Latynoséw).

Jak angazujemy sie na zewnatrz

Wspdtpracujemy z organizacjami branzowymi - ULI, NAIOP, NAREIT i REAP - na rzecz poszerzenia naszych pul kandydatéw
poprzez rekrutacje i mentoring. W ramach wspotpracy z NAIOP pomagamy kobietom i cztonkom grup niedoreprezentowanych
rozwija¢ kariery w branzy nieruchomosci komercyjnych.

W celu promocji karier w branzy nieruchomos$ciowej sponsorujemy stypendia dla oséb z grup niedoreprezentowanych

oraz inwestujemy w edukacje i szkolenia zawodowe w spotecznosciach, w ktérych dziatamy. Obejmuje to dziatalnosc

w ramach naszej inicjatywy Community Workforce Initiative, opisanej w rozdziale pt. Sita spotecznosci.

Zapewniamy wsparcie charytatywne dla organizacji pracujacych na rzecz rbwnouprawnienia i wtgczania. W roku 2020 Fundacja
Prologis przeznaczyta milion dolaréw na wsparcie organizacji walczacych o sprawiedliwo$¢ rasowa.

Rézne punkty widzenia to mocne punkty.
Najwiekszym zagrozeniem dla bizneséw

- szczegolnie tych odnoszacych sukcesy

- jest popadniecie w syndrom grupowego
myslenia. Myslenie grupowe pochodzi zas

od ludzi, ktorzy wywodz3 sie z takich samych
srodowisk, ktorzy konczyli te same szkoty.
Ostatecznie nasi klienci sg catkiem mocno
zréznicowani, nasze spotecznosci sg dos¢
mocno zréznicowane, dlaczego wiec nasi

ludzie nie mieliby by¢ zréznicowani

- Hamid R. Moghadam, Prezes Zarzadu Prologis
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REALIZACJA CELOW WEACZANIA | ROZNORODNOSCI

Kobiety, 2021 Osoby o kolorze skéry innym niz biaty (USA), 2021

46%
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Nasze poziomy reprezentacji sa wyzsze od Srednich dla branzy zaréwno pod wzgledem réznorodnosci ptciowej, jak i rasowej / etnicznej. Wciaz jednak widac pole do poprawy — szczegdlnie w odniesieniu
do reprezentacji na wyzszym poziomie zarzadzania. Pozostaje to dla nas waznym priorytetem w 2022 roku.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w naszych najnowszym sprawozdaniu EEO-1 oraz w sekgji Data and Assurance na stronach internetowych Prologis.

1. Kategoria kierownikéw obejmuje pracownikow zatrudnionych na stanowiskach ,manager”, ,director” i vice president”. Liderzy wyzszego szczebla obejmuja pracownikéw na stanowisku
,seniorvice president” i wyzszych - wiecej danych publikujemy na prologis.com. Raport ESG 2021-22 35



WSTEP WYPRZEDZAMY TO, CO PRZED NAMI

ZROWNOWAZONA LOGISTYKA

INSPIRUJACY LUDZIE SILA SPOLECZNOSCI

DODATKOWE INFORMACJE

€’, PROLOGIS’

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Bezpieczne Srodowisko pracy jest w Prologis priorytetem.
Nasz oparty na ocenie ryzyka program BHP skupia sie

na bezpieczenstwie pracy pozabiurowej personelu Prologis
oraz pracownikow naszych podwykonawcow budowlanych.
Spojrzenie na bezpieczenstwo spotecznosci opisujemy szerzej

w rozdziale Sita spotecznosci.

Wspotdziatamy z pracownikami i wykonawcami na rzecz
zapewnienia Swiadomosci - i przestrzegania - naszych
globalnych standardéw bezpieczenstwa.

WDRAZANIE GLOBALNEGO STANDARDU
BEZPIECZENSTWA

Ustawiczne szkolenie z zakresu
bezpieczenstwa obejmuje dziatalnosé
budowlana i eksploatacyjna

- na przyktad w 2021 roku kazdy technik
konserwacji ukonczyt ogélne branzowe
szkolenie BHP wedtug standardu

OSHA 10.

=~

By zapewni¢ konsekwentny standard
bezpieczenstwa na wszystkich
‘@‘ budowach, sprawdzamy przestrzeganie
przepiséw BHP z wykorzystaniem listy
kontrolnej prowadzonej przez kierownika
budowy Prologis i okresowych
zewnetrznych kontroli bezpieczeristwa.

e Przeprowadzamy coroczne kontrole

&— u klientéw, koncentrujace sie na ryzyku,

o— czynnikach srodowiskowych i z obszaru
zréwnowazonego rozwoju.

W przypadku prac budowlanych i remontowych nasze
wytyczne projektowe przewiduja wykorzystanie takich
elementéw, jak punkty kotwiczenia, relingi i ostony swietlikow.
By podnies¢ bezpieczenstwo pracy, kazde przedsiewziecie
budowlane musi posiadac¢ wykwalifikowanego inspektora BHP,
ktéry nie wykonuje zadnych innych obowiazkéw na budowie.
Nasze wtasne, wewnetrzne $rodki zapewnienia bezpieczefnstwa
uzupetniamy regularnymi kontrolami BHP realizowanymi przez
podmioty zewnetrzne.

CZESTOSC WYPADKOW SKUTKUJACYCH
NIEZDOLNOSCIA DO PRACY

By podnies¢ bezpieczenstwo pracy, kazde
przedsiewziecie budowlane musi posiadac
wykwalifikowanego inspektora BHP, ktory
nie wykonuje zadnych innych obowigzkéw
na budowie.

Pracownicy Prologis, pracownicy naszych podwykonawcow

i wszelkie inne osoby mogg zgtaszac¢ watpliwosci zwigzane

z bezpieczenstwem miejsca pracy, korzystajac z anonimowej,
zarzadzanej przez firme zewnetrzna infolinii BHP. Zgtoszenia
mozna sktadac przez Internet lub telefonicznie (1-833-SAFE-PLD
w USA i Kanadzie; wiecej numerdw kontaktowych umiescilismy
w naszym firmowym intranecie).

Nasz program BHP nadzorowany jest przez globalny

komitet ds. BHP, sktadajacy sie z wyzszej rangi menedzeréw
reprezentujacych stosowne funkcje globalne. Komitet spotyka
sie co kwartat i zajmuje sie identyfikacja oraz wdrazaniem
najlepszych praktyk i standarddw, jak réwniez sprawuje piecze
nad szkoleniami pracownikow i wykonawcow.

1-833-SAFE-PLD

Infolinia BHP w Prologis

Na 1 mln roboczogodzin

10
8
6
4
2,95
2 1,34
0,94
2017 2018 2019 2020 2021

W celu ochrony pracownikéw i ich rodzin w okresie
pandemii COVID-19 zapewniamy nastepujace wsparcie:

- darmowe testy na COVID-19 dla pracownikéw i oséb
pozostajacych pod ich opieka;

+ poszerzony zakres ustug telezdrowotnych (Telehealth
i Teledoc) z naciskiem na zdrowie psychiczne;

« wynagrodzenie za okres kwarantanny dla osob
zmuszonych do izolacji po kontakcie

« urlop i krotkotrwata niezdolnosé do pracy dla
pracownikéw chorych przez wiecej niz dwa tygodnie;

- nieoprocentowane pozyczki (umorzone) dla
pracownikow na stanowiskach niekierowniczych,
ktérych gospodarstwo domowe ucierpiato z powodu
ograniczenia dochodow;

« miesieczne stypendium dla rodzicow sprawujacych
opieke nad dzie¢mi lub prowadzacych
nauczanie domowe;

- doptata do wyposazenia i wirtualne oceny ergonomii
biur domowych
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Sita spotecznosci

Szansa na rozwoj gospodarczy jest fundamentem naszego
podejscia do rezyliencji naszych spotecznosci. Wspétpracujemy

z lokalnymi liderami i organizacjami na rzecz tworzenia miejsc pracy
i programéw szkolen zawodowych, jak réwniez promocji zdrowia

i bezpieczenstwa, poprawy infrastruktury rekreacji i transportu.
Wysitki te, obok aktywnosci i zaangazowania naszych pracownikow
na rzecz spotecznosci, pomagaja kreowac stabilniejsze i bardziej
przewidywalne $rodowisko biznesowe dla Prologis i naszych
klientéw, jak rowniez wspierajg spoteczne zdrowie i dobrostan

w spotecznosciach, ktérym stuzymy.

PACT Day 2022 w Denver w stanie Kolarado (USA)

226 mld dol.

Wartos¢ bezposredniego,
posredniego

i indukowanego wptywu
na gospodarke rocznie

13 tys.

0s6b przeszkolonych
w obszarze logistyki
w ramach programu
Community Workforce
Initiative od 2018 roku

1,2 mln S,

stop kwadratowych godzin wsparcia
powierzchni nieodptatnie lokalnych organizacji
udostepnionej 30 organizacjom non-profit (od 2019 roku)
charytatywnym w ramach

programu Space for Good, od

ktérych nie pobrali$my czynszu

owartosci 5,4 min dol.
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/aangazowanie interesar

Nasi interesariusze to pracownicy, wykonawcy, dostawcy,
klienci, cztonkowie i liderzy spotecznosci, wybierani urzednicy
i inwestorzy.

Do informowania naszych pracownikéw o waznych
wydarzeniach w firmie i trendach branzowych wykorzystujemy
liczne kanaty komunikacji wewnetrznej. Pracownicy moga
zapisywac sie na webinaria poswiecone interesujgcym ich
tematom. W celu promowania najlepszych praktyk w intranecie
publikujemy historie sukcesu naszych pracownikéw.

Na zebraniach zatogi pracownicy maja mozliwos$¢ zadawania
trudnych pytan naszym liderom wyzszego szczebla.

Wszystkie te metody przyczyniaja sie do tworzenia spéjnej
kultury, ktéra taczy pracownikéw Prologis na catym Swiecie.
Dodatkowe informacje na temat naszych pracownikéw
zamieszczamy w rozdziale Inspirujcy ludzie.

W procesie budowy naszych obiektéw uwzgledniamy
specyfike kazdego przypadku i angazujemy sie we wspdtprace
z kluczowymi interesariuszami w lokalnych spotecznosciach.
Odbywa sie to za posrednictwem mediéw spotecznosciowych

i dedykowanych stron internetowych, spotkan bezposrednich,
a takze prezentacji, wystaw i warsztatow. Opinia spotecznosci
pomaga nam projektowad i budowac obiekty, ktory beda
stanowity warto$¢ dodana dla naszych klientow i spotecznosci,
w ktorych prowadza dziatalnosc.

Pracownicy Prologis to fundament naszego oddania klientom.
Nasi konserwatorzy, menedzerowie i liderzy pracujacy

z klientami sa wysoce zmotywowani do rozwijania relacji.
Dopasowuja sie do potrzeb klientéw, starajac sie wychodzié
poza ich oczekiwania podczas wizyt na miejscu, korespondenciji
e-mailowej, rozmdw telefonicznych, a nawet za posrednictwem
naszej aplikacji internetowej.

Rola relacji zadministracja publiczna w Prologis jest promocja
intereséw organizacji poprzez odpowiedzialne i konstruktywne
angazowanie sie w kontakty z decydentami, wybieranymi
urzednikami i liderami spotecznosci. Edukujemy
kluczowych decydentéw na wszystkich szczeblach wtadzy

na temat naszej organizacji i kluczowej roli, jaka odgrywamy

1. Wedtug udziatow w akcjach zwyktych.

uszy

w globalnym handlu. Przekazujemy informacje dotyczace
naszego podejscia do zréwnowazonego rozwoju, inwestycji

w energetyke odnawialna i naszej pracy na rzecz czystszej

i wydajniejszej dziatalnosci naszych klientow. Jesli okreslona
polityka publiczna moze wptynad na nasza dziatalno$é, branze
lub naszych klientéw, dokonujemy jej petnego przegladu

i analizy, opracowujemy przemyslane, oparte na danych
stanowisko i udostepniamy je wtasciwym decydentom.
Wyjatkowe spojrzenie Prologis na takie zagadnienia, jak zasoby
pracy, tanicuch dostaw, energia odnawialna i transport, jest
wazne i doceniane.

Cztonkowie zespotu Prologis, Denver w stanie Colorado (USA)

W 2021 roku utrzymywalismy relacje
7 78% naszych 100 najwiekszych
akcjonariuszy*. Opinie wyrazane
przez akcjonariuszy wptynety

na ksztatt opracowanej przez nas
listy potencjalnych usprawnien
systemu wynagrodzen, a takze

na prace nad weryfikacja naszej
grupy poréwnawczej. Dodatkowe
informacje na temat naszych relacji
z akcjonariuszami zamieszczamy

na stronach 40-42 naszej najnowszej

deklaracji Proxy Statement.

8%

sposrod

100 naszych
najwiekszych
akcjonariuszy
angazowato sie
w relacje z nami
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Odpowiedzialnos¢ polityczna

Dziat ds. relacji z administracja publiczna w Prologis
prowadzi dziatania na rzecz spraw bezposrednio
oddziatujacych na nasza firme i branze, w tym:

« Zzielonej energetyki i rozwoju zrbwnowazonego;,

. przechodzenia na pojazdy zeroemisyjne i budowy
infrastruktury tadowania;

« inwestycji w szkolenie i rozwéj kadr dla logistyki;

« rozwiazan podatkowych oddziatujacych na model
biznesowy REIT i inwestycje naszych akcjonariuszy
w fundusze REIT;

« polityki zagospodarowania przestrzennego i rozwoju
infrastruktury taficucha dostaw.

Poczawszy od 2022 roku na stronach
firmowych bedziemy publikowac
nasze roczne wydatki na dziatania
lobbingowe.

Podejscie Prologis do odpowiedzialnosci politycznej

i przejrzystosci uregulowane jest wewnetrzna polityka

pn. .Nasz udziat w procesie politycznym”. Polityka ta, ktéra
dodatkowo wzmacnia nasz Kodeks etyczny, stanowi, ze:

“...bedziemy stosowac sie do wszelkich przepiséw
requlujgcych dziatalnos¢ polityczng i interakcje

z urzednikami publicznymi, nigdy nie starajgc

sie wptywac na decyzje urzednikéw publicznych
poprzez obietnice pieniedzy lub ich przekazywanie,
datki na cele polityczne, datki na cele charytatywne,
a takze inne formy wynagradzania i pozaprawnego
naktaniania”

Zabraniamy wykorzystania funduszy i aktywow firmowych
do wspierania kandydatéw na urzedy federalne i stanowe
oraz partii politycznych.

Prologis jest cztonkiem okreslonych stowarzyszen
branzowych, w tym NAREIT i NAIOP, poprzez ktore
angazujemy sie w relacje z politykami i innymi

interesariuszami. Poinformowalismy gtéwne amerykanskie
organizacje branzowe i wtasciwe organizacje pozytku
publicznego, ze nie wolno im wystepowac o Srodki Prologis
w celu wspierania kandydatéw na urzedy federalne i stanowe
lub partii politycznych w USA.

Kazdego roku Komitet ds. organizacji pracy zarzadu otrzymuje

aktualizacje informacji na temat naszych priorytetéw
w zakresie polityki publicznej, wydatkéw lobbingowych,

1. Wyjatki od tej zasady wymagaja zgody Komisji Etyki. Do tej pory nie wystepowano o taka zgode ani jej nie wydawano.

informacji na temat naszego cztonkostwa w organizacjach,
wptatach na rzecz organizacji branzowych i datkach na cele
polityczne. Poczawszy od 2022 roku na stronach firmowych
bedziemy publikowac zestawienia naszych corocznych
wydatkéw na dziatania lobbingowe.
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Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne

Nieruchomosci logistyczne moga miec znaczacy pozytywny wptyw na otaczajace je spotecznosci. Badanie zamoéwione -
przez Prologis i przeprowadzone przez niezalezna firme doradcza Oxford Economics pokazato, ze:

=

=

—
=

22blndol.  2,5% 3,5% 15%

wynosi wartos¢ towaréw Swiatowego 3,5% PKB 19 krajow, globalnej konsumpgji
przeptywajacych przez nasze centra PKB... w ktérych prowadzimy débrw tych
dystrybucyjne kazdego roku?. dziatalno$é... 19 krajach.

Stanowi to:

Operator podno$nika widtowego, Prologis DIRFT, Sainsbury
(Wielka Brytania)

Korzysci spoteczne

0
l ‘ R o100 | N\ w Wielkiej Brytanii
@@z@@% T

Nieruchomosci logistyczne moga mie¢ znaczacy

pozytywny wptyw na otaczajace spotecznosci.

Wedtug Social Value Portal dwa projekty Prologis

. . Wielkiej Brytanii wygenerowaty lokalne korzysci
Bezposrednie W 18y v Y y

850 tyS. ipo?rednie 2,8 m lﬂ + 226 m ld dOl spoteczne i gospodarcze o wartosci przekraczajacej

> oddziatywanie naszej miejsc pracy... 35 miln dol., w tym 82 miejsca pracy w budownictwie

ludzi kazdego dnia wartosci rocznego wptywu

orzychodzi do pracy globalnej dziatalnoéci na gospodarke i logistyce. Oba projekty odpowiadaty brytyjskiemu
pod dachami Prologis? zapewnia... ’ standardowi pomiaru korzysci spotecznych
’ (The National TOMs - Themes, Outcomes and
Measures), ktéry opracowano w celu identyfikacji
Strategia biznesowa Prologis jest budowa, posiadanie i eksploatacja obiektow logistycznych w poblizu osrodkéw miejskich. ! mlerz/enla korzysg sp'o’['ecznych ?“a picai kluczoyvych
: : : AT o o . tematow: tworzenia miejsc pracy i samoksztatcenia,
Skraca to trasy dowozu i czasy dostaw oraz ogranicza zwigzane z nimi emisje. Klienci Prologis i klienci naszych klientéw (zaréwno . ) onal o
firmy, jak i mieszkancy) czerpia korzysci z szybkich (nazajutrz lub nawet tego samego dnia) dostaw towardw i ustug, ktérych Wsparcia r(?ZWOJU reg|ot1a ”eg(?’ Wz.macmam?
) S, - : ) o Iy o spotecznosci, ochrony srodowiska i promocji
potrzebuja. Dodatkowe korzysci obejmuja liczne miejsca pracy w logistyce, krétsze czasy dojazddw dla pracownikow logistyki, ; . H
zregenerowane i zrekultywowane tereny poprzemystowe, a nawet rozwéj parkéw miejskich i transportu. Innowacji spotecznych.

1. Napodstawie danychza2019r.z raportu Oxford Economics.
2. Na podstawie szacunkow dla poszczegolnych krajow - 1-1,9 tys. stop kw. na bezpo$rednio zatrudnionego.
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Inicjatywa CWI

Rekrutacja i retencja talentéw logistycznych jest kluczowym wyzwaniem dla wielu naszych klientéw. Dostrzegamy ten problem,
totez w 2018 roku uruchomili$my nasza inicjatywe Community Workforce Initiative (CWI). CWI to program rozwoju talentéw,
ktérego celem jest podnoszenie umiejetnoscii zdolnosci pracownikéw logistyki, a jednoczesnie tworzenie puli kandydatow

do pracy u naszych klientow.

Opinie, jakie otrzymalisSmy od naszych interesariuszy, oraz lekcje, jakie wynieslismy z wczesnych programoéw pilotazowych,
wptynety na ksztatt naszej strategii i ambicji. Obecnie naszym celem jest dtugofalowa zmiana systemowa ufundowana

na planach przeszkolenia 25 tys. oséb do roku 2025. W ciggu ostatnich trzech lat - pomimo problemdw zwiazanych z pandemia
- rozciagneliSmy program na 17 rynkdw, nawiazujac partnerstwo z blisko 20 organizacjami spotecznymi w trzech krajach.

Na koniec roku 2021 przeszkolilismy ponad 13 tys. 0séb, sposrdd ktorych 1500 znalazto dzieki nam prace w logistyce.

Central Valley/Tracy w stanie Kalifornia, wolontariat na rzecz
Brighter Christmas, organizacji charytatywnej korzystajacej

25 OOO ® ° z programu Space for Good
L

®
0s6b przeszkolonych [ 1 ®
w zakresie logistyki do roku ® Space for GOOd
i [
2025 (liczac od 2018) ® L W ramach naszego programu Space for Good
o . . 2 s

w niewynajetych czesciach naszych obiektéw

@ Lokalizacje partnerstwa CWI ® logistycznych nieodptatnie udostepniamy tymczasowe

{ powierzchnie na potrzeby organizacji charytatywnych

niosacych pomoc ofiarom katastrof lub zaspokajajacych
dorazne problemy spoteczno$ci. W roku 2021,

w odpowiedzi na szereg Swiatowych kryzysow,
darowalismy w ten sposéb 1,2 mln stop kw. powierzchni
30 organizacjom, zwalniajac je z czynszu o tacznej
wartosci 5,4 mln dol.

Branzowe programy szkoleniowe typu Prologis CWI oferuja konkretne mozliwosci nabywania

umiejetnosci od powiadajqcyfh aktualpym naborom df’ pracy. Widzimy pozytywny wptyw tego Inicjatywa CWI obejmuije kursy o nastepujace tematyce:
programu na zycie poszczegolnych osob. Z dumg wspotpracujemy z Prologis na rzecz pomocy obstuga sprzetu, zarzadzanie zapasami i magazynami,
ludziom z rejonu Long Beach (i nie tylko) w nabywaniu umiejetnosci potrzebnych do szybkiego oddziatywanie $rodowiskowe. Stowarzyszenie Zarzadzania
co . . . tancuchem Dostaw - najwieksza organizacja z tej branzy
wejscia na rynek pracy i dalszego rozwoju zawodowego L TN .
na Swiecie - potwierdzita jakos$¢ programu CWI pierwszym

w swoim rodzaju certyfikatem szkolenia z zakresu logistyki.
Wierzymy, ze certyfikat ten stanie sie $wiatowym standardem
szkolenia i ksztatcenia w obszarze logistyki.

- Nick Schultz, dyrektor wykonawczy, Pacific Gateway Workforce Innovation Network
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PARKlife™

Wsparcie dla spotecznego zdrowia i dobrostanu
buduje relacje ze spotecznosciami, ktérym
stuzymy. Jako dtugoterminowy wtasciciel
nieruchomosci znaczymy swojg obecnosé

w spotecznoéci, budujemy relacje z kluczowymi
interesariuszami i demonstrujemy nasze
zaangazowanie. Chcemy by¢ dostawca
nieruchomosci logistycznych pierwszego
wyboru - nie tylko dla naszych klientow, lecz
réwniez dla spotecznosci, w ktorych nasi klienci
prowadzg dziatalnosc.

We #standwithukraine

Na poczatku 2022 roku w reakgji

na inwazje na Ukraine, Fundacja Prologis
zaczeta podwajac kwoty darowizn
pracownikéw - tj. wptacac drugie tyle

- dla nastepujacych organizacji:

+ kampania pomocy dla Ukrainy
Miedzynarodowego Czerwonego Krzyza;

+ Polska - Polska Akcja Humanitarna;

« Czechy - Clovék v tisni / Cztowiek

w potrzebie People CR;
Jako dtugoterminowy - Stowacja - Clovék v ohrozeni / Cztowiek
wtasciciel nieruchomosci w potrzebie SK;
. . . - . Wegry - UNICEF H :
budujemy relacje z kluczowymi  EESEEERETTS ey ungary
interesariuszami. ParklifeTM w Moissy (Francja) Wedtug stanu na 15 maja 2022 roku wptaty pracownikéw wyniosty tacznie okoto

250 tys. dolaréw. acznie z podwojonymi doptatami Prologis Foundation catkowity
wkiad firmy przekroczyt 750 tys. dolaréw. Wielu pracownikéw w Europie nie wahato sie,
Nasz program PARKlife™ jest jednym z przyktadéw takiego podejécia. W ramach PARKlife by poswiecic rowniez swoj czas wolny i przekazac najpotrzebniejsze dary rzeczowe,
tworzymy szereg ustug i udogodnien wspierajacych naszych klientéw, ich pracownikéw a nawet otworzyto swoje domy dla uchodzcéw.
i spotecznosci. Skupiamy sie na terenach zielonych i Sciezkach zdrowia, instalacjach
artystycznych, programach zielonego transportu, pracach konserwacyjnych i zapewnieniu
bezpieczenstwa. Oto kilka przyktaddw:

Wspdlnie z mezem postanowiliSmy przyjac ukrainska rodzine z dwdjka
« W listopadzie 2021 roku Prologis Park Sant Boi w Barcelonie goscit pierwszy targ $wiezych el e P et el el ez aeainidssge,
produktéw rolnych, ktére przywiezli rolnicy z pobliskiej spotdzielni Mercado de Cooperativa by zacza¢ w Warszawie nowy etap swojego zycia. Zorganizowalismy
Agraria Santboiana. Celem targu byta promocja zdrowego zywienia, zréwnowazonej réwniez zbidrke rzeczy wéréd kolegéw i kolezanek z Prologis, naszych
konsumpcji i wsparcia dla spotecznosci lokalnej. Targ zostat bardzo dobrze przyjety - planuje

sie organizowac go co miesiac.

« W ramach remontu Prologis Park Lodi nieopodal Mediolanu zaprosilismy o$miu wiodacych po trzech dniach udato sie uzbieraé tyle daréw, ze byliSmy w stanie
wtoskich artystow street-art do stworzenia wielkoformatowych murali na 44 tys. m kw. fasady wesprzed jeszcze jedna rodzine. Teraz przyszedt czas na przejécie
parku. Powstata w ten sposéb monumentalna miejska galeria sztuki na Swiezym powietrzu,
ktéra podnosi na wyzszy poziom codzienne doswiadczenie miejsca pracy i wizualnie wzbogaca
otoczenie obiektu. Inne ulepszenia zrealizowane w ramach PARKlife™ obejmuja zacienione
chodniki i miejsca odpoczynku, strefy gastronomiczne, stoty do ping-ponga, Sciezki spacerowe,
Sciezki rowerowe oraz tazienki z prysznicami dla kierowcow ciezaréwek.

przyjaciot, sasiadow i rodzicow ze szkoty naszych dzieci. Zaledwie

z doraznej pomocy na rozwigzanie dtugoterminowe

- Karolina Gorgiel, Vice President, Operations and FP&A Europe, Prologis
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Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

Bezpieczenstwo spotecznosci (w tym bezpieczenstwo
Srodowiskowe) to kolejny przyktad naszego zobowiazania

do budowania znaczacej, dtugofalowej obecnosci

w spotecznosciach, w ktorych prowadzimy dziatalnos¢.
Wykraczanie poza oczekiwania, jakie spotecznos¢ moze miec
wobec typowego dostawcy powierzchni logistycznych, jest
naszym najwazniejszym priorytetem i nasza najwieksza szansa.

Bezpieczenstwo spotecznosci jest dla nas
kolejna sposobnoscia, by wykraczac poza
oczekiwania, jakie spotecznos¢ moze mieé
wobec typowego dostawcy powierzchni
logistycznych.

Umowy miedzy Prologis a najemcami wymagaja od nich
stosowania sie do wszystkich wiasciwych przepiséw

i regulacji podczas prowadzenia dziatalnosci i korzystania
zwynajmowanych powierzchni. Przeprowadzamy badanie

due diligence przysztego najemcy przed podpisaniem umowy
najmu oraz Scisle wspotpracujemy z naszymi klientami przez
caty okres obowiazywania umowy. Po podpisaniu umowy najmu
nasi najemcy sa wytacznymi posiadaczami i dysponentami
powierzchni zgodnie z warunkami umowy i przepisami
regulujacymi stosunki najmu. W przypadku powziecia wiedzy

0 zaistnieniu warunkow, ktére moga zagrazac bezpieczerstwu
spotecznosci, zawiadamiamy wtasciwe instytucje i podejmujemy
dziatania naprawcze - wtgcznie z eksmisjg najemcy, jesli wymaga
tego sytuacja.

Gdy dochodzi do niebezpiecznego zdarzenia w spotecznosci
- naterenie lub w poblizu obiektu Prologis - wspdtpracujemy
z najemcami, by ztagodzi¢ i zminimalizowac jego

skutki dla spotecznosci, realizujac nasze zobowiazanie
dobrego sasiedztwa.

Niezaleznie od dbatosci o bezpieczenstwo w miejscu pracy
rozwijamy rowniez nasza gotowos¢ na wypadek katastrof
oraz plany przywracania dziatalnosci w celu zapewnienia

ciagtosci pracy dla naszych klientéw i ich pracownikéw.
W szczegdlnosci w sytuacji pokryzysowej nasi klienci
musza utrzymywac przeptyw towardw i ustug do klientéw
i spotecznosci, ktorym stuza.

W roku 2021, w naszym liczagcym 4700 obiektow portfolio, miato
miejsce ponad 50 przypadkdw, w ktorych zagrozenia naturalne
skutkowaty roszczeniami ubezpieczeniowymi. Wsrdd nich znalazty
sie bezprecedensowe powodzie w Chinach, Niemczech i Belgii,
rekordowe mrozy w Teksasie i inne ekstremalne wydarzenia

w catych Stanach Zjednoczonych. Nasze plany i Srodki tagodzenia
zagrozen chronity ciggtos¢ biznesu naszych klientéw: tylko dwa

z tych wydarzen doprowadzity do szkdd ubezpieczeniowych
ztytutu przerwania ciaggtosci biznesu powyzej 500 tys. dolaréw.

W 2021 i pierwszej potowie 2022 roku bylismy gospodarzem
symulacyjnych ¢wiczer scenariuszowych w zakresie planéw
odtwarzania awaryjnego dla Europy, gdzie przepracowali$my
scenariusze powodzi, burzy $nieznej i wichury. Goscilismy réwniez
szkolenie z udziatem regionu Zachodu USA, gdzie skupialismy sie
na gotowosci na wypadek trzesienia ziemi i przepracowalismy
hipotetyczne scenariusze. W Inagawie (Japonia) zgodzilismy sie,
by nasz obiekt w razie potrzeby stuzyt jako lokalny hub reagowania
na wypadek katastrofy. JesteSmy réwniez bezpoSrednio
zaangazowani we wsparcie reagowania na katastrofy poprzez nasz
program Space for Good, opisany wyzej w tym rozdziale.

Zapobieganie zagrozeniu
powodziowemu we Wtoszech

W 2019 roku Prologis nabyt 408 akrow nieuzytkow,
terenéw po dawnych kamieniotomach

i nieuzywanych terenow przemystowych

w Castelnuovo di Porto we Wtoszech, by zbudowac
na nich obiekt logistyczny o powierzchni 200 tys. m?.

Na etapie uzyskiwania pozwolenia na budowe
Prologis zgodzit sie, by we wspotpracy

ze specjalistami z Uniwersytetu Rzymskiego i innymi
instytucjami stworzyc rozwiazanie tagodzace
zagrozenie powodziowe ze strony pobliskiego
Tybru. Dziatania te pozytywnie wptyna na sytuacje
pobliskich miejscowosci i samego Rzymu, lezacego
okoto 15 km na potudnie.

Nasze podejscie do ryzyka klimatycznego
bardziej szczegbtowo opisujemy w rozdziale
pt. Zréwnowazona logistyka.
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Zaangazowanie na rzecz spotecznosci

Wywierany przez nas wptyw na spotecznos$¢ wykracza poza
korzysci z naszej dziatalno$ci gospodarczej, obejmujac
rowniez dobroczynnosc i wolontariat. Nasze dziatania
koncentrujemy na trzech obszarach: edukacji, Srodowisku

i wspieraniu spotecznosci. Z okazji naszego corocznego
IMPACT Day zamykamy nasze biura i zachecamy
pracownikéw do wziecia udziatu w wolontariacie w okolicy,
w ktorej pracuja.

W 2021 roku pracownicy Prologis przepracowali ponad

10 700 godzin na rzecz organizacji stuzacych spotecznos$ciom
lokalnym, w tym dla National System for Integral Family
Development w USA, Honzon Group w Pekinie (Chiny)

czy organizacji HEMA w Amsterdamie (Holandia).

Pracownicy Prologis Anita Weggemans i Fumie Yoshihara
zostali laureatami Nagrody Waltera C. Rakowicha za 2021 rok

- najwyzszego wyrdznienia Prologis za dziatalnos¢ spoteczna.
Anita Weggemans razem z cérka pracowata w ramach kampanii
,Dock Doors of Giving”, a Fumie Yoshihara zorganizowata szereg
dziatan w swoim biurze, takich jak na przyktad wykonywanie
przytbic antycovidowych dla opiekunéw w domach opieki.

W 2021 roku Prologis i Fundacja Prologis przekazaty
organizacjom na catym $wiecie 4,7 min dolarow.

W Stanach Zjednoczonych, w ramach programu
,Dollars for Doers” Fundacja podwaja darowizny

od pracownikow oraz wspiera finansowo organizacje,
w ktorych pracownicy sa wolontariuszami.

W roku 2022 roku wcigz rozwijamy nasza dziatalnos¢ spoteczna
i strategie dobroczynnosci, by méc oferowac jeszcze wieksze
korzysci spotecznoéciom, w ktorych prowadzimy dziatalnosc.
Przyktadem sa 10. urodziny IMPACT Day, ktére obchodzilismy

Ekologiczny hub szkoleniowy dla spotecznosci

We wrzesniu 2021 roku Prologis Swietowat uroczyste
otwarcie huba szkoleniowego przy naszym obiekcie DIRFT Ill.
Hub to osrodek szkoleniowo-wielofunkcyjny o powierzchni
prawie 10 tys. stop kw. w Northampton w Wielkiej Brytanii.
Obiekt zostat zbudowany zgodnie ze standardami UK Green
Building Council dla budownictwa zeroemisyjnego i uzyskat
ocene EPC A+ za eksploatacje.

Oprécz petnienia funkgji centrum wielofunkeyjnego dla parku
Prologis i lokalnej spotecznosci, Hub gosci szkolenia w ramach
Programu Szkolen z zakresu Magazynowania i Logistyki
Prologis (PWLTP) — lokalnej wersji dziatajacej na terenie USA
inicjatywy CWI.

PWLTP taczy szkolenie na miejscu z kursami online, oferujac
stuchaczom wiedze i umiejetnosci potrzebne pracownikom

branzy logistycznej - od operatoréw wbzkéw widtowych
i specjalistow obstugi klienta po inzynieréw automatyzacji
i analitykow danych.

0 ekologicznosci budynku $wiadczy miedzy innymi instalacja
solarna i fotowoltaiczna, podziemny zbiornik do zbierania wody
deszczowej oraz 10 stacji tadowania pojazdéw elektrycznych.
Recepcja, kawiarnia, sale szkoleniowe i sale konferencyjne
charakteryzuja sie industrialnym klimatem, wysokimi sufitami,
obfitoscia naturalnego Swiatta i naturalng zielenia. Przestrzenie
zewnetrzne zagospodarowano zielenig i mata architektura,

by mogty stuzy¢ jako miejsca odpoczynku w przerwach miedzy
sesjami szkoleniowymi.

Znaczaca warto$¢ dodana, jakiej dostarczaja tego typu obiekty,
potwierdza wage, jaka przywiazujemy do spotecznosci.

Z okazji naszego corocznego IMPACT
Day zamykamy biura i zachecamy
pracownikow do wziecia udziatu

w wolontariacie w okolicy,

w ktorej pracuja

w maju. Z tej okazji nasi pracownicy przepracowali ponad
7900 godzin w ramach 76 przedsiewzie¢ wspierajacych lokalne
spotecznosci, w tym 19 projektoéw ,Habitat for Humanity”.

Gdy mieszkancy widza pozytki wykraczajace poza to,
czego normalnie oczekuja, jest to korzystne rowniez
dla naszych klientow.
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€’, PROLOGIS’

Wyniki

2017 2018 2019 2020 2021
Nasza dziatalno$é
Przychody (mld dol.) 2,62 2,80 3,33 4.44 476
Aktywa w zarzadzaniu (mld dol.) 78,70 86,70 118,40 148,30 215,10
Powierzchnia uzytkowa portfolio nieruchomosci (mln stép kw.) 684 768 814 984 1,000
Liczba budynkow (portfolio wtasne i zarzadzane) 3282 3690 3840 4101 4675
Liczba klientow 5000 5100 5000 5500 5800
Globalne obtozenie zasobow (%) 97,2% 97,2% 96,5% 96,2% 97,7%
Liczba pracownikow 1606 1617 1713 1945 2053
Srodowisko
(Etg]r‘w?eC%fé(iV;eCIZerpélc?g?‘ri/r;]i%bvi/iikzrecségtly'f%ﬁétami energii odnawialne)) 3046 4045 4842 3841 3011
tEOrTrwlijceogaez?;veczlregdlaeanﬁgjyscchoiéacl%r)esu 3 5980049 6024 262 5250 154 3758991 3704 143
Zuzycie energii (MWh) 8688 7867 7664 10476 10644
SV?;L;%\%\Ejazsaqg{r%gaégid(&a\/\ovkl]?Ina zakupiona lub wygenerowana na potrzeby 7 7 7 7 214
Moc zainstalowana fotowoltaiki na obiektach (MW) 175 186 212 252 285
Powierzchnia z certyfikatami budownictwa zréownowazonego (mln stop kw.) 98 122 148 171 195
Oswietlenie LED (% portfolio) 14% 27% 33% 2% 57%
Sprawy spoteczne i tad korporacyjny
Udziat kobiet w ogdle pracownikéw globalnie (%) 51% 52% 51% 50% 50%
Udziat oséb innych niz biate w ogéle pracownikow w USA (%) 26% 27% 29% 30% 32%
Osoby przeszkolone w ramach inicjatywy CWiI N/A 134 597 5500 13039
Wolontariat pracownikéw i godziny przepracowane na rzecz spotecznosci 11200 10 543 15266 7111 10776
Darowizny charytatywne (mln dol.) 16 2,6 3,1 11,2 47
Pracownicy przeszkoleni w zakresie etyki (%) 100% 100% 100% 100% 100%
Wypadki w pracy powodujace niezdolno$¢ do pracy 295 0 0 0.94 134

(na 1 mln przepracowanych godzin)
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Oswiadczenie — gwarancja

Petna deklaracje gwarancji oraz deklaracje walidacji emisji gazéw cieplarnianych

mozna znalez¢ na stronach prologis.com.

LRQA

Deklaracja niezaleznej gwarancji LRQA
dla Raportu nt. zréwnowazonego rozwoju Prologis za rok kalendarzowy 2021

Niniejsza Deklaracja gwaranciji zostata przygotowana dla Prologis, Inc. (Prologis) zgodnie z umowa z Prologis, lecz jest przeznaczona
dla czytelnikow Raportu.

Warunki zlecenia

Prologis zlecit LRQA dostarczenie niezaleznej gwarancji dla swojego raportu $rodowiskowego, spotecznego i tadu korporacyjnego
(ESG) 2021 (,raport’) o i m poziomie Sci profesjonalnego osadu weryfikatora z wykorzystaniem
standardu AccountAbility AA 1000AS (v3) oraz zakresie zlecenla typu 2.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji obejmowato globalne operacje i dziatania Prologis, a w szczegolnosci:

« weryfikacje zgodnosci ze standardem AA1000 AccountAbility Principles (AA1000AP 2018)

«+ oceng doktadnosci i wiarygodnosci danych i informacii.

Nasze zlecenie dostarczenia gwarancji wytaczato dane i informacje pochodzace od OW, P ykonawcow i ich innych
stron trzecich wspomniane w raporcie.

LRQA odpowiada wytgcznie wobec Prologis. LRQA wylgcza swojg odpowiedzialno$¢ wobec stron trzecich, jak to wyjasniono
w przypisie koricowym. Odpowiedzialno$¢ Prologis obejmuje gromadzenie, agregowanie, analize i prezentacje wszystkich danych
i informacji zawartych w raporcie oraz utrzymywanie skutecznych narzedzi kontroli wewnetrznej nad systemami, od ktérych pochodzi
raport. Ostatecznie raport zostat zatwierdzony przez Prologis i pozostaje jego odpowiedzialno$cia.

Odnoszac do sie do niniejszej Deklaracji gwarancji, nalezy sie j $nie odnosi¢ do
z tytutu weryfikacji emisji gazéw cieplarnianych.

j Deklaracji gwarancji LRQA

Opinia LRQA

Po zastosowaniu podejécia LRQA i uwzglednieniu wszystkich istotnych aspektéw nie zauwazono nic, co skianiatoby nas
do przekonania, ze Prologis:

* nie spetnit wymogéw wspomnianych powyzej;

* nie przedstawit doktadnych i wiarygodnych danych 1 wynikow — Z nie 10 zadnych bledéw ani
przeoczen;

* nie poruszyt wszystkich kwestii waznych dla interesariuszy i czytelnikéw tego raportu.

Wyrazong wyzej opinie sformutowano na podstawie zlecenia o umiarkowanym poziomie $ci i istotnosci osadu

weryfikatora.

Uwaga: Zakres grc 6w w przypadku ji o umlarkowanym pozlomle pewnosci jest mniejszy niz w przypadku

gwarancji o wysokim poziomie $ci. Zlecenia do: na poziomie pewnosci koncentrujg sig

na danych ych, nie zas na iu danych zro na miejscu. W efekcie poziom pewnosci uzyskany

w przypadku zlecenia dostarczenia gwarancji o umiarkowanym poziomie pewnosci jest znacznie nizszy niz w przypadku zlecenia
dostarczenia gwarancji o wysokim poziomie pewnosci.

Pod ie LRQA

Zlecenia dostarczenia gwarancji LRQA s3 realizowane zgodme z nasza procedurg weryfkacu Nastepujace zadania zostaly wykonane

w ramach procesu zbierania 6w na potrzeby nil Zlecenia

+ Ocena jSci: Prologls do Z i mleresanuszy w celu potwierdzenia, ze kwestie zgtaszane przez interesariuszy

zostaly Pr S te ocene poprzez wywiady z menedzerami wysokiego szczebla oraz

przeglad procedur i procesow wdrozonych w celu zarzadzania zaangazowaniem interesariuszy.

Przeglad procesu Prologis w zakresie identyfikacji i definiowania istotnych kwestii w celu p lia, Ze W raporcie L iono

wiasciwe kwestie. Dokonalismy niezaleznego przegladu wewnetrznego procesu |stotnosm w Prologis, raportow porownawczych

sporzadzonych przez Prologis oraz raportéw innych firm z branzy w celu p , ze dla celow pord

kwestie specyficzne dla sektora odwotujac sig do uni Vi h GRI (Global Repomng Inltlatlve) oraz

SASB (St ility Accounting Board) dla branzy nieruchomosci.

Audyt systemow zarzadzania danymw Prologis w celu potwierdzenia, iz w raporcie nie wystapity zadne istotne btedy, pominiecia

udyt pi $my w formie:

— pobrania prébek okreslonych danych zrodlowych i zagregowanych wspomnianych w raporcue,

— rozmoéw z kluczowymi osobami odpc za danych i raportu;

— wywiady z czlonkami komitetu wykonawczego, menedzerami wyzszego szczebla i osobami na wielu innych stanowiskach
w firmie — w formie spotkarn wirtualnych.

LRQA

Obserwacje

Dalsze obserwacje i ustalenia dokonane w trakcie zlecenia dostarczenia gwarancji:

« Wigczanie interesariuszy:

Nie s3 nam znane zadne grupy interesariuszy, ktére zostatyby wykluczone z procesu angazowania interesariuszy Prologis.
Prologis od$wiezyt proces angazowania interesariuszy z 2017 w roku 2019, a LR zacheca do dalszego angazowania interesariuszy
zewnetrznych w celu wspierania wynikéw. Proces ten ma cykl dwuletni i miat zosta¢ zakoriczony w 2021 roku. Ze wzgledu
na ograniczone zasoby Prologis przeprowadzit przeglad za rok 2021, angazujac interesariuszy wewnetrznych, w tym takich, ktérzy
maja bezposredni kontakt z interesariuszami zewnetrznymi Prologis. Prologis planuje usprawni¢ ten proces i przeprowadzi¢ bardziej
kompleksowy przeglad w 2022 roku.

Istotnos¢:

Nie sg nam znane Zadne istotne kwestie dotyczace wynikéw Prologis w zakresie zrownowazonego rozwoju, ktére zostatyby
wquczone z raportu. Raport obejmuje szereg wynikéw z obszaru ESG. Opublikowany roczny raport w formacie PDF przedstawia

osiggniecia i inicj . Dodanie w 2020 r. tabeli z ujawnianymi danymi, ktérg Prologis ponownie zamieszcza
w 2021 r., dostarcza kompleksowych danych ESG z ostatnich pieciu lat.
* Responsywnosé:

Prologis regularnie wchodzi w relacie z wewnetrznymi i zewnetrznymi interesariuszami, szczegélnie z klientami. Konkretne

przyktady responsywnosci w 2021 r. obejmuja:

— state poszerzanie dostepu do zielonej energii poprzez , ener e oé$wietlenie LED i chtodne dachy;

— montaz magazynéw energii i stacji tadowania samochodéw elektrycznych oraz programy odkupu przez spotecznosci nadwyzek
energii slonecznej;

— kontynuacja wsparcia dla idei budownictwa cyrkularnego, ograniczania odpadéw i emisji gazéw cieplarnianych w catym cyklu
2zycia aktywow.

Cele te wspierajg Cele Zréwnowazonego Rozwoju ONZ (cele SDG) oraz sg zgodne z celami Prologis, klientéw, spotecznosci

lokalnej i globalnej w zakresie zréwnowazonego rozwoju.

Wiarygodnos$¢:

Naszym zdaniem zastosowane kryteria sg wiasciwe i wystarczajace, by zaowocowaé tresciami spéjnymi, obiektywnymi

i zrozumiatymi dla uzytkownika koncowego.

+ Oddziatywanie:
Cele i strategie Prologis sg dojrzate i zgodne z filozofig ESG. Uwzglednia si¢ oddziatywanie w catym cyklu zycia nieruchomosci,
wprowadzane s3 ulepszenia, postepy sa mierzone a mierniki raportowane. Dwa przyktady cyklu zycia obejmujg

energie stoneczng i LED. Kontynuacje tej strategii dostrzega si¢ réwniez w rosngcym nacisku na stacje fadowania pojazdow
elektrycznych oraz generowaniu ilosci energii stonecznej wykraczajacych poza potrzeby najemcéw budynkow.

y, i ni zno$¢ LRQA
LRQA dobor iedni i ych osdb w oparciu o ich ifikacj lie i doswi ie. Wyniki
wszystkich ocen wery ji il jnych sg i wewnetrznych pr. OW przez najwyz { i w celu
zapewnienia, ze zastosowane podejscie jest rygorystyczne i przejrzyste.
Ocena weryfikacyjna oraz weryfikacja GHG s3 jedynymi zleceniami realizowanymi przez LRQA dla Prologis i jako takie nie wptywajg
ujemnie na nasza niezalezno$¢ i bezstronnosé.

Podpisat Dnia: 18 maja 2022

Andrea M. Bockrath

Gtéwny weryfikator LRQA

W imieniu Lloyd's Register Quality Assurance, Inc.
1330 Enclave Pkwy, Suite 200, Houston, Texas 88077
Numer LRQA: UQA00000496

LRQA, jego podmioty stowarzyszone i zalezne oraz cztonkowie kier i ipr iele sa w niniejszej klauzuli
okreslani indywidualnie i zbiorowo jako ,LRQA". LRQA nie ponosi i nle bedzie ponosi¢ zadnej odpowiedzialnosci wobec zadnej
osoby za jakiekolwiek straty, szkody lub wydatki na jach lub doradzt\me zawartych w niniejszym

dokumencie lub dostarczonych w jakikolwiek inny sposéb, chyba ze osoba ta i umowe z im LRQA
o dostarczenie takich informacji lub doradztwa, a wowczas wszelka odpowiedzialno$¢ ma miejsce wytgcznie na warunkach
okreslonych w tej umowie.

Jedyng wazng wersjg niniejszej Deklaracji gwarancji jest jej wersja angielska. LRQA nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci za wersje
przetlumaczone na inne jezyki.

Niniejsza Deklaracja gwarancji jest wazna wytgcznie w przypadku publikacji wraz z raportem, ktérego dotyczy. Moze byc
reprodukowana wytacznie w catosci.

© LRQA 2022
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Indeks GRI

Niniejszy raport zostat przygotowany zgodnie ze standardem Global Reporting Initiative
(GRI) Universal Standards 2021 i obejmuje tematy zidentyfikowane w naszej najnowszej
ocenie istotnosci ukonczonej w 2021 r.

OCENA ISTOTNOSCI

MATRYCA ISTOTNOSCI TEMAT

SPRAWY SPOLECZNE = 1  ROznorodno$éiréwnosc szans

2 Bezpieczenstwo i higiena pracy

3 Zatrudnieniei relacje z pracownikami
5} @ 2@
e @ 3 4 | Ochrona danych osobowych klientow

9 | Materiaty budowlane i odpady

g o 0 5 Spotecznosc / Lokalny rozwéj gospodarczy
© 2

g e SRODOWISKO 6 | Energia

g 0 0 7 | Certyfikaty zielonego budownictwa
L

£ 8  Emisje

(©

o

&b

©

=

LAD KORPORACYJNY = 10 | Zielone finansowanie

11 tad korporacyjny
@ 12 Odpornosc¢

13  Etykaizgodnosc

Znaczenie dla firmy (3-5) 14 Praktyki w zakresie zakupow
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INDEKS GRI
ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE £ACZA DO ZASOBOW
GRI2: Informacje 2-1 Dane organizacji Prologis Inc. What We Do
ogolne 2-2 Podmioty objete raportami zréwnowazonego rozwoju O Prologis Prologis Sustainability
organizacji
2-3 Okres i czestosc raportéw oraz punkt kontaktowy Raport ESG Reports and Resources

2-4 Poswiadczenia informacji

Gwarancja LRQA

Assurance Page

2-5Zewnetrzna gwarancja

Gwarancja LRQA

Assurance Page

2-6 Dziatalnos¢, tanicuch wartosci i inne relacje biznesowe

Zréwnowazona logistyka

ESG Policy

2-7 Pracownicy

Raport ESG: Inspirujacy ludzie, Dane i mierniki, Proxy Statement

Human Rights Policy

2-8 Pracownicy nie zatrudnieni przez firme

Raport ESG: Inspirujacy ludzie

Human Rights Polic

2-9 Struktura i sktad funkcji zarzadczej Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami; Proxy Statement SEC Filings
2-10 Nominacja i wybdr najwyzszego ciata zarzadczego Proxy Statement SEC Filings
2-11 Osoba przewodniczaca najwyzszemu ciatu zarzadczemu Proxy Statement SEC Filings
2-12 Rola najwyzszego ciata zarzagdczego w nadzorze nad Proxy Statement SEC Filings
zarzadzaniem oddziatywaniem

2-13 Delegowanie odpowiedzialnosci w zakresie zarzadzania Raport ESG: Wyprzedzamy to, co przed nami SEC Filings
oddziatywaniem

2-14 Rola najwyzszego ciata zarzadczego w raportowaniu Proxy Statement SEC Filings

zréwnowazonego rozwoju

2-15 Konflikty intereséw

Raport ESG: Etyka i zgodno$¢, Kodeks etyki i postepowania
w biznesie

Code of Ethics & Business Conduct

2-16 Komunikowanie spraw o krytycznym znaczeniu

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy, Kodeks etyki
i postepowania w biznesie

Code of Ethics & Business Conduct

2-17 Kolektywna wiedza najwyzszego ciata zarzadczego Proxy Statement, Raport roczny SEC Filings
2-18 Ocena pracy najwyzszego ciata zarzadczego Proxy Statement SEC Filings
2-19 Polityka wynagradzania Proxy Statement SEC Filings
2-20 Proces ustalania wynagrodzenia Proxy Statement SEC Filings
2-21 Wskaznik catkowitego wynagrodzenia rocznego Proxy Statement SEC Filings
2-22 Deklaracja strategii zrbwnowazonego rozwoju Raport ESG: Wstep, List CEO, Raport roczny ESG Policy

2-23 Przyjmowanie polityk

Raport ESG: Etyka i zgodnos¢

Code of Ethics & Business Conduct

2-24 Wdrazanie polityk

Raport ESG: Etyka i zgodno$¢

Code of Ethics & Business Conduct

2-25 Procesy naprawiania negatywnych oddziatywan

Raport ESG: Zarzadzanie ryzykiem

ESG Policy
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ISTOTNY TEMAT GRI INFORMACJA MIEJSCE tACZADO ZASOBOW
2-26 Mechanizmy pozyskiwania doradztwa i zgtaszania Raport ESG: Etyka i zgodnos¢ Code of Ethics & Business Conduct
problemow
2-27 Przestrzeganie przepiséw i regulacji Raport ESG: Etyka i zgodno$¢ Code of Ethics & Business Conduct
2-28 Cztonkostwo w stowarzyszeniach Raport ESG: Najnowsze nagrody i wyrdznienia; Memberships and Associations

Odpowiedzialnos$¢ polityczna

2-29 Podejscie do zaangazowania interesariuszy

Raport ESG:

Zaangazowanie interesariuszy

2-30 Porozumienia w sprawie sporow zbiorowych

Raport ESG:

Prawa cztowieka

Code of Ethics & Business Conduct

GRI203: Posrednie
oddziatywanie

203-1 Inwestycje w infrastrukture i wspierane ustugi

Raport ESG Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne

Human Rights Polic

203-2 Znaczace posrednie oddziatywania na gospodarke

Raport ESG:

oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne;

Human Rights Polic

na gospodarke 2016 Odporne spotecznosci
GRI204: Praktyki 204-1 Udziat wydatkéw na zakupy u lokalnych dostawcdw Raport ESG: Odpowiedzialnos¢ za tancuch dostaw ESG Data
zakupowe 2016
GRI301: Materiaty 2016 301-1 Wykorzystanie materiatow wagowo i objetosciowo Raport ESG: Ekologiczne projektowanie i budownictwo ESG Data
301-2 Wykorzystanie materiatow z recyklingu Raport ESG: Ekologiczne projektowanie i budownictwo ESG Data
301-3 Odzyskane produkty i materiaty opakowaniowe Raport ESG: Ekologiczne projektowanie i budownictwo ESG Data
GRI'302: Energia 2016 302-1 Zuzycie energii w obrebie organizacji Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia; ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-2 Zuzycie energii poza organizacja Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia; ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-3 Intensywno$¢ energetyczna Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia; ESG Data
Mikrowitryna danych ESG
302-4 Ograniczanie zuzycia energii Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
302-5 Ograniczanie zapotrzebowania na energie produktow Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
iustug
GRI'305: Emisje 2016 305-1 Bezposrednie (zakres 1.) emisje GHG Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
305-2 Posrednie (zakres 2.) emisje GHG - ze zuzycia energii Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
305-3 Posrednie (zakres 3.) emisje GHG - pozostate Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
305-4 Intensywnosc¢ emisji GHG Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
305-5 Ograniczanie emisji GHG Raport ESG: Zmiany klimatyczne i energia ESG Data
GRI401: Zatrudnienie  401-1 Nowozatrudnieni pracownicy i rotacja pracownikow Raport ESG: Inspirujacy ludzie ESG Data

2016

401-2 Swiadczenia pozaptacowe dla pracownikéw

petnoetatowych, ktérych nie otrzymuja pracownicy tymczasowi

lub niepetnoetatowi

Raport ESG:

Kultura i doswiadczenia pracownikdw

401-3 Urlop rodzicielski

Raport ESG:

Kultura i doswiadczenia pracownikow
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ISTOTNY TEMAT GRI

INFORMACJA

MIEJSCE

£ACZA DO ZASOBOW

GRI403:
Bezpieczenstwo
i higiena pracy 2018

403-1 System zarzadzania BHP

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

Human Rights Polic

403-2 Identyfikacja zagrozen, ocena ryzyka i badanie wypadkdw

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczerstwo spotecznosci

403-3 Pracownicze ustugi zdrowotne

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

403-4 Partycypacja pracownikéw, konsultacje i komunikacja
w sprawach BHP

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczerstwo spotecznosci

403-5 Szkolenie pracownikéw w zakresie BHP

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

403-6 Promocja zdrowia pracownikéw

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

403-7 Zapobieganie i tagodzenie negatywnych oddziatywan
z obszaru BHP bezposrednio powiazanych z relacjami
biznesowymi

Raport ESG: Bezpieczenstwo i higiena pracy;
Zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci

403-8 Pracownicy objeci systemem zarzadzania BHP

Raport ESG: Kultura i do$wiadczenia pracownikdw

Human Rights Polic

403-9 Wypadki pracy

Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

403-10 Choroby zawodowe

Mikrowitryna danych ESG

ESG Data

GRI405: Réznorodnosé
i rownos¢ szans 2016

405-1 Zrbznicowanie ciat zarzadczych i pracownikéw

Raport ESG: Wigczanie i roznorodnosé

405-2 Relacja wynagrodzenia zasadniczego i catkowitego kobiet
do mezczyzn

Raport ESG: Wtaczanie i réznorodnosé

GRI 413: Spotecznosci
lokalne 2016

413-1 Dziatalno$¢ w zakresie zaangazowania w spotecznosci,
ocen oddziatywania i programow rozwojowe

Raport ESG: Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne

Human Rights Policy

413-2 Dziatalno$¢ ze znaczacym rzeczywistym lub potencjalnym
negatywnym oddziatywaniem na lokalne spotecznosci

Raport ESG: Oddziatywanie ekonomiczne i spoteczne

Human Rights Polic

GRI418: Ochrona
danych klientéw 2016

418-1 Uzasadnione skargi w zwiazku z naruszeniami prywatnosci
klientéw i utrata danych klientéw

Raport ESG: Zarzadzanie ryzykiem

Raport ESG 2021-22
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Informacja SASB

Prologis wspiera misje Rady Standardéw Rachunkowosci Zréwnowazonego Rozwoju (Sustainability Accounting Standards Board — SASB), ktéra tworzy specyficzne dla branz standardy rachunkowosci w obszarze
zrébwnowazonego rozwoju, pomagajace przedsiebiorstwom przekazywac inwestorom istotne finansowo oraz przydatne w podejmowaniu decyzji informacje z zakresu sSrodowiska, spraw spotecznych i tadu korporacyjnego
(ESG). To juz czwarty rok, w ktérym Prologis ujawnia tego rodzaju dane, korzystajac z opracowanego przez SASB w 2018 roku standardu dla branzy nieruchomosci. Ponizsza tabela zawiera nasze informacje na tematy zawarte
w tym standardzie. Mierniki dziatan, ktére moga pomoc w zakresie precyzyjnej oceny i poréwnywalnosci informacji mozna znalez¢ w catym naszym raporcie ESG 2021-22.

KOD MIERNIK RACHUNKOWY

INFORMACJA PROLOGIS

Zarzadzanie energia

IF-RE-130a.1 Pokrycie danymi na temat zuzycia energii jako
odsetek catkowitej powierzchni uzytkowej,
wedtug podsektoréw nieruchomosci

Pokrycie danymi na temat zuzycia energii w globalnym portfolio operacyjnym Prologis jako odsetek powierzchni uzytkowej
wyniosto 40% w 2021 r.

IF-RE-130a.2 (1) Catkowita energia zuzywana przez czesc¢
powierzchni portfolio z pokryciem danymi, (2)
odsetek energii elektrycznej z sieci, (3) odsetek
energii odnawialnej, wedtug podsektordw
nieruchomosci

W czesci portfolio z pokryciem danymi energetycznymiw 2021 r. odnotowano nastepujace wartosci:
(1) Catkowite zuzycie energii elektrycznej: 3.581.699 MWh

(2) Odsetek energii elektrycznej z sieci: 55%

(3) Odsetek odnawialnej energii elektrycznej (Magazyny logistyczne/dystrybucyjne): 11%

IF-RE-1302.3 Zmiana odsetka (z zapewnieniem
poréwnywalnosci) w zuzyciu energii dla czesci
powierzchni portfolio z pokryciem danymi,
wedtug podsektoréw nieruchomosci

W 2021 r. zmiana (z zapewnieniem poréwnywalnosci) w zuzyciu energii globalnego portfolio operacyjnego Prologis wyniosta
+22,79% w stosunku do 2020 r. Wzrost ten wywotaty prawdopodobnie fluktuacje w obtozeniu, godziny pracy, zmiany
w strukturze klientéw oraz zwiekszone zapotrzebowanie na ustugi e-commerce.

IF-RE-130a.4 Odsetek kwalifikowalnego portfolio
posiadajacego (1) rating energetyczny i (2)
certyfikat ENERGY STAR, wg podsektorow
nieruchomosci

Prologis ma cel certyfikowania wszystkich nowych budéw i modernizacji wedtug standardow budownictwa zréwnowazonego.
Standardy te obejmuja elementy efektywnosci energetycznej, jak rowniez oszczedzania wody, ograniczania odpadéw i inne
cechy sprzyjajace zdrowiu i dobremu samopoczuciu najemcow. Prologis zamierza dokona¢ przegladu ocen energetycznych
budynkow w catym swoim globalnym portfolio. Ze wzgledu na klase naszych aktywow i typ budynkéw zwykle nie wystepujemy
o certyfikacje EnergyStar. Jednakze w niektorych regionach, np. Europie, gdzie certyfikaty efektywnosci energetycznej

sa wymagane réznymi przepisami krajowymi, wystepujemy o takie certyfikaty, by zachowac zgodnos¢ z lokalnymi przepisami.

IF-RE-130a.5 Opis tego, jak kwestie zarzadzania energia
w budynkach wtaczane jest do analizy inwestycji
w nieruchomosci i strategie dziatalnosci

Prologis wtgcza technologie ograniczania zuzycia energii i wody do swoich nowych obiektéw w ramach celu objecia wszystkich
nowych budéw i modernizacji certyfikatami budownictwa zréwnowazonego. Strategia ta zapewnia budynkom odpornos¢

i trwata wartosc, generujac korzysci dla naszych klientdéw i naszej firmy. Ponadto Prologis prezentuje klientocentryczne
podejscie, koncentrujace sie na pomocy klientom w zakresie podnoszenia wydajnosci operacyjnej. Oferujemy rozwigzania

z zakresu zrbwnowazonego rozwoju poprzez nasza platforme Essentials, a takze alokujemy czes¢ naszych wydatkdw
kapitatowych w istniejacych budynkach na wymiane o$wietlenia na LED i inne technologie oszczedzajace energie, rozwiazania
oszczedzajace wode, chtodne dachy i instalacje fotowoltaiczne.
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KOD

MIERNIK RACHUNKOWY

INFORMACJA PROLOGIS

Zarzadzanie woda

lIF-RE-140a.1, (a.1) Pokrycie danymi na temat poboru wody Zuzycie wody w obiektach logistycznych jest zwykle nizsze niz w innych typach budynkow, a tym samym jest mniej znaczaca
IF-RE-140a.2, jako odsetek (1) catkowitej powierzchni kwestia niz energia czy emisje.
IF- RE-140a.3 uzytkowej oraz (2) powierzchni uzytkowej (1) Wedtug stanu na 2021 r. raportujemy dostepne dane na temat zuzycia wody w czesci naszych globalnych biur. W 2021 r.
w regionach z wysokim lub bardzo wysokim sprawozdawczos$¢ w zakresie zuzycia wody mieliSmy z 25 biur naszej firmy na $wiecie. Zuzycie to wyniosto 18,7 mln galondw.
niedoborem wody, wg podsektora Pracujemy na poprawa pokrycia danymi. Dane w zakresie zmian w zuzycia wody (z zapewnieniem porownywalnosci) byty
nieruchomosci. (a.2) Catkowity pobdr wody dostepne w 10 biurach, ktére miaty dane zaréwno za 2020, jak i 2021 r. Z poréwnywalnych danych dostarczonych z 10 biur
wg powierzchni portfolio z pokryciem danymi wynika, ze wystapit 15-procentowy wzrost w poborze wody w 2021 w stosunku do 2020 r.
(2) odsetek poboru w regionach z wysokim (2) Na tym etapie nie ukonczylismy jeszcze prac nad mapowaniem niedoboréw wody, cho¢ Prologis korzysta z danych
lub bardzo wysokim niedoborem wody, podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych narzedzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne
wg podsektora nieruchomosci (a.3) Zmiana na poziomie aktywdw poprzez bazujace na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne. W oparciu o dane z naszych ocen
odsetka (z zapewnieniem poréwnywalnosci) fizycznych zagrozen klimatycznych jesteSmy w stanie proaktywnie wdrazac strategie tagodzenia zagrozen, ktére podnosza
w poborze wody dla czesci powierzchni odpornos¢ naszego globalnego portfolio. Obejmuje to prowadzenie dziatan tagodzacych specyficznych dla danej lokalizacji,
portfolio z pokryciem danymi, wg podsektoréw | takich jak sytuowanie nieruchomosci powyzej terendw zalewowych, podnoszenie bram dokéw przetadunkowych iinne $rodki
nieruchomosci zmierzajace do zapewnienia dtugofalowej odpornoéci naszych aktywow.
IF-RE-140a.4 Opis zagrozen z zakresu zarzadzania woda Chociaz obiekty logistyczne maja zwykle nizszy slad wodny niz inne typy budynkdw, wdrozyliSmy szereg zréwnowazonych

oraz oméwienie strategii i dziatar tagodzacych
te zagrozenia

praktyk i technologii z zakresu zarzadzania woda w celu minimalizacji zuzycia wody i oddziatywania naszych aktywéw na jakos¢
wody. Wiele z tych dziatan jest efektem staraf o uzyskanie certyfikatow budownictwa zrownowazonego dla wszystkich nowych
buddw i modernizacji na Swiecie. Wszystkie nasze dziatania zwiazane z woda sa specyficzne dla projektu i uwzgledniaja warunki
glebowe, wzorce opaddw, topografie i infrastrukture. Wewnatrz budynkdw, w celu ograniczenia zuzycia wody, instalujemy
niskoprzeptywowe toalety i baterie z czujnikami ruchu. Na zewnatrz sadzimy rodzime gatunki roslin, ktére sa dostosowane

do lokalnych warunkéw atmosferycznych i w niewielkim stopniu wymagaja dodatkowego podlewania. W wielu naszych
obiektach przechwytuje sie rowniez wode deszczowa na potrzeby irygacji. Stale monitorujemy ewolucje technologii zarzadzania

woda, starajac sie przenosic zaoszczedzone koszty na naszych klientow.

Zarzadzanie oddziatywaniem srodowiskowym najemcéw

IF-RE-410a.1 (1) Odsetek nowych umdw najmu zawierajgcych W standardzie Prologis Clear Lease® wdrozyliSmy zapisy z zakresu zielonego wynajmu, ktore pozwalaja na lepsza wspodtprace
zapisy o zwrocie kosztow z tytutu ulepszen z klientami w zakresie udostepniania danych, a takze przewiduja mozliwo$c¢ instalowania systemow, takich jak fotowoltaika,
kapitatowych ukierunkowanych na oszczedzanie |« pomagajacych naszym klientom w wydajniejszej i bardziej zrbwnowazonej dziatalnosci. W przysztosci mozemy dysponowaé
zasobow (2) wynajmowana powierzchnia objeta  mierzalnymi wskaznikami pokrycia naszego portfolio umowami najmu zawierajacymi konkretne zapisy o zwrocie kosztéw z
tymi umowami, wg podsektoréw nieruchomosci  tytutu ulepszen ukierunkowanych na oszczedzanie zasobdw.

IF-RE-410a.2 Odsetek najemcow, ktorzy sa indywidualnie Prologis jest w trakcie rozbudowy globalnych systemdw gromadzenia danych, a takze oceny réznych rozwiazan, w tym

opomiarowani wedtug (1) zuzycia energii
elektrycznej z sieci oraz (2) poboru wody,
wg podsektoréw nieruchomosci

opomiarowania réznych powierzchni zajmowanych przez naszych klientéw. W standardzie Prologis Clear Lease® wdrozylismy
zapisy z zakresu zielonego wynajmu, ktére pozwalaja na lepsza wspdtprace z klientami w zakresie udostepniania danych, a takze
przewiduja mozliwos¢ instalowania systemdw pomagajacych naszym klientom w wydajniejszej i bardziej zréwnowazonej
dziatalno$ci. W przysztosci mozemy dysponowac wieksza liczba mierzalnych wskaznikéw pokrycia powierzchni systemami
opomiarowania tego typu.
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KOD MIERNIK RACHUNKOWY INFORMACJA PROLOGIS

IF-RE-410a.3 Oméwienie podejscia do mierzenia, zachet Prologis wspotpracuje z zewnetrznym doradca w zakresie zbierania danych w celu $ledzenia zuzycia energii przez
i poprawy oddziatywania srodowiskowego klientow w naszym globalnym portfolio. Prologis Essentials LED to program dedykowany wspdtpracy z klientami na rzecz
najemcéw przyspieszenia przechodzenia na oswietlenie LED, ktére podnosi wydajno$¢ operacyjna dziatalnosci naszych klientow oraz

obniza zuzycie energii i zwigzane z nim emisje. Pod koniec 2021 . 57% naszego portfolio wyposazone byto w o$wietlenie LED.
Nasze nowoczesne, wydajne i odporne budynki oszczedzaja pieniadze dla naszych klientdéw i minimalizuja negatywny wptyw

na nasze spotecznosci. Nasza preferencja dla miejskich lokalizacji pozwala naszym klientom spetniac oczekiwania konsumentéw
dotyczace szybkich dostaw, zarazem ograniczajac emisje transportowe dzieki skréconym trasom dowozu. Wtaczajac kwestie
ESG do naszych uméw najmu, wdrazajac zréwnowazone rozwiazania dzieki platformie Prologis Essentials i dostarczajac naszym
klientom pakietow informacyjnych, obejmujacych zréownowazone praktyki postepowania, Prologis poprawia oddziatywanie
naszych klientéw w obszarze zréwnowazonego rozwoju. Monitorujemy lokalne obowiazki informacyjne i we wspotpracy
znaszymi administratorami nieruchomosci edukujemy klientéw w zakresie mozliwosci automatyzacji gromadzenia danych
dotyczacych medidw.

Adaptacja do zmian klimatycznych

IF-RE-450a.1 Powierzchnia nieruchomosci ulokowanych
na terenach wody stuletniej, wg podsektordw
nieruchomosci

Korzystajac z danych podmiotéw zewnetrznych i wewnetrznych narzedzi do mapowania i oceny ekspozycji na fizyczne
zagrozenia klimatyczne na poziomie aktywdw w oparciu o bazujace na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne,
jestesmy w stanie proaktywnie wdrazac strategie tagodzenia zagrozen, ktore podnosza odpornosé naszego globalnego portfolio.
Obejmuje to prowadzenie dziatah tagodzacych specyficznych dla danej lokalizacji, takich jak sytuowanie nieruchomosci powyzej
terendw zalewowych, podnoszenie bram dokdw przetadunkowych i inne $rodki zmierzajace do zapewnienia dtugofalowej
odpornosci naszych aktywdw. Udzielenie informacji na temat powierzchni nieruchomosci na terenach wody stuletniej
wymagatoby dodatkowego kontekstu w celu zrozumienia specyficznych dla lokalizacji srodkéw zapobiegawczych, jakie
wdrozono w celu obnizenia zagrozenia powodzia. Kontynuujemy prace nad dodatkowa informacja w tym zakresie w odpowiedzi
na opinie zgtaszane przez interesariuszy.

IF-RE-450a.2 Opis analizy ekspozycji na zagrozenia zwigzane
ze zmiana klimatu, poziomu regularnej
ekspozycji portfolio, a takze strategii tagodzenia
zagrozen

Prologis przyjmuje proaktywne podejscie do oceny zagrozeh naturalnych i ekspozycji klimatycznych dla catego naszego
portfolio, w tym ze strony trzesief ziemi, wichur, powodzi oraz zagrozen strefy przybrzeznej. Zespét ds. zarzadzania ryzykiem
Prologis aktywnie ewaluuje ekspozycje naszego portfolio w celu weryfikacji, czy posiadamy wystarczajace pokrycie i ochrone
dla naszych budynkdw, jak réwniez korzysta z danych zewnetrznych, by prognozowac i ewaluowac scenariusze klimatyczne,
ktére moga oddziatywac na nasze obiekty w przysztosci. Oceny te pozwalaja nam okresli¢ wtasciwe $rodki ograniczania
zagrozen dla naszego portfolio i planowania w kontekscie trendéw dtugoterminowych. Podejmujemy dziatania zapobiegawcze
w celu podnoszenia odpornosci naszych obiektéw i zapewnienia ciagtosci dziatalnosci naszych klientéw. Dzieki naszemu
dtugofalowemu planowaniu, wdrozonym srodkom podnoszacym odporno$c i zréznicowanemu portfolio, ewentualne skutki
zmian klimatycznych dla naszego portfolio sa w naszej ocenie pod kontrola.
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Informacja TCFD 2021

Podejscie Prologis do identyfikacji zarzadzania zagrozeniami i szansami zwigzanymi nadzorowanej przez nasz Komitet Wykonawczy, ktéra wymaga oceny ryzyka i czynnikow
z klimatem zgodnie z rekomendacja Grupy Zadaniowej ds. Klimatycznej Informacji Finansowej ESG przy kazdej decyzji inwestycyjnej. Ponadto nowy dyrektor wykonawczy ds. energetyki
(Taskforce on Climate-related Financial Disclosure - TCFD) obejmuje: i zrownowazonego rozwoju w Prologis podlega bezposrednio naszemu CEO, kierujac

programem zréwnowazonego rozwoju, wspierajacym naszych klientow w transformacji

« dynamiczna strategie zarzadzania ryzykiem skupiona na rezyliencj, ku niskoemisyjnej przysztosci

. ocene ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne na poziomie aktywow

z wykorzystaniem opartych na badaniach naukowych scenariuszy klimatycznych; Strategia i zarzadzanie ryzykiem
« stosowanie standardu SBT (celu wyznaczonego naukowo) do okreslania celow ograniczania Rzeczywiste i potencjalne skutki zagrozeri zwigzanych z klimatem dla dziatalnosci, strategii
emisji gazéw cieplarnianych (GHG) w zakresach 1.,2.1i3. i planowania finansowego organizacji.
Prologis ma ugruntowane do$wiadczenie w zapewnianiu odpornosci swojego portfolio Procesy wykorzystywane przez organizacje do identyfikacji, oceny i zarzqdzania zagrozeniami
dla klientéw i interesariuszy. Zobowigzanie to koncentruje sie nie tylko na gwattownych, klimatycznymi.

krétkoterminowych zagrozeniach, takich jak huragany czy powodzie, lecz uwzglednia
réwniez dtugofalowe trendy wynikajace ze zmian klimatu. Budujemy aktywa z mysla

o byciu ich dtugoterminowym wiascicielem, dlatego mamy plany gotowosci, dzieki ktérym
skutecznie réznicowali$my nasze reakcje i pomagali$my zapewnic ciagto$¢ biznesu naszym
klientom. Myslac o przysztosci, wspolnie z partnerami zewnetrznymi analizujemy scenariusze
klimatyczne w celu oceny ekspozycji naszych globalnych aktywdw na fizyczne zagrozenia
naturalne oraz w celu zapewnienia naszej dalszej gotowosci na zmiany czestosci i nasilenia
ekstremalnych zjawisk pogodowych. Inne elementy obejmuja oficjalne wsparcie dla TCFD,
zgodne ze standardem TCFD publiczne informacje, zaangazowanie naszego zespotu
dyrektoréw wykonawczych i cztonkéw zarzadu w ocene zagrozen klimatycznych poprzez

« Prologis jest dtugoterminowym wtascicielem nieruchomosci logistycznych. Wymaga
to od nas oceny istotnych zagrozen i szans w krotkim (do roku 2030), srednim (2030-2040)
i dtugim terminie (2040-2050), jak réwniez oceny zagrozer w podziale na gwattowne

Ramy

odbieranie sprawozdan zespotéw ds. ESG i zarzadzania ryzykiem oraz solidny program z::géénry zarzadzania
monitorowania naszych wysitkow poprzez mierniki i cele, w tym zatwierdzone przez nas cele Dynamiczny proces zarzadu HEEn
SBT. Jesli chodzi o nasz cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu dostosowania nadzoru nad ryzykiem
do scenariusza 1,5 stopnia Celsjusza w ramach naszego zobowigzania do osiagniecia zerowe;]

L s , ;. . . . Nadzér ze strony
emisyjnosci netto naszego tancucha wartosci do 2040 r. Zaktualizowany SBT pokieruje komitetu wykonawczego

nasza transformacja w kierunku niskoemisyjnej przysztos¢ dzieki redukcji emisji gazéw
cieplarnianych z catej naszej dziatalnosci, portfolio aktywow i catego naszego tancucha
wartosci.

tad korporacyjny

tad korporacyjny organizacji w kontekscie zagrozeni i szans zwigzanych z klimatem.
i przewlekte, w tym tych zwiazanych ze zmianami klimatycznymi. Ocena zagrozen i szans
oraz potencjalnych implikacji finansowych zapewnia odporno$é naszym aktywom
i dziatalnosci naszych klientdw, a takze wskazuje mozliwosci dostarczania zrownowazonych
rozwiazan naszym klientom.

« Procesidentyfikacji i nadawania priorytetéw zagrozeniom i szansom: Prologis wykorzystuje
dynamiczny proces nadzoru nad ryzykiem w celu identyfikacji, oceny i zarzadzania
zagrozeniami w naszym przedsiebiorstwie, w tym zagrozeniami z obszaru ESG, takimi
jak zagrozenia klimatyczne..

+ Ryzyko, w tym klimatyczne, jest zagadnieniem nalezacym do obowigzkéw nadzorczych
zarzadu Prologis. Informacje dla zarzadu koncentruja sie na ocenach zagrozen fizycznych
zwigzanych z klimatem, zagrozeniach strefy przybrzeznej, a takze postepach strategii
ESG w zakresie redukcji gazéw cieplarnianych i poszerzania naszej oferty ekologicznej
dla klientéw (np. instalacje fotowoltaiczne itp.).

« Nasz dyrektor wykonawczy ds. prawnych i gtéwny radca prawny nadzoruje Zespot ds.
Zarzadzania Ryzykiem oraz Zespét ds. ESG, zapewniajac szerokie wsparcie i zaangazowanie
w catej organizacji. Jednym z przyktadow jest procedura dziatania Komisji Inwestycyjnej,
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« Wdrazajac zarzadzanie ESG i zarzadzanie ryzykiem do catej organizacji, Prologis ocenia
istotne zagrozenia i szanse zwiazane ze zmianami klimatycznymi. Moga one obejmowacd
zagrozenia pogodowe, powodzie czy zagrozenia strefy przybrzeznej lub mozliwosci zwiazane
z energooszczednymi produktami, rozwojem energii odnawialnej itp. Powyzsze zagrozenia
i mozliwosci uwzgledniamy réwniez procedurze dziatania naszej Komisji Inwestycyjnej

— Produkty i ustugi
- Przyktady obejmuja program Prologis Essentials przechodzenia na oswietlenie LED, ktéry
pomaga klientom obnizac koszty energii poprzez montaz wysoce wydajnego oswietlenia
LED, ktére potrafi obnizy¢ koszty energii elektrycznej o 60-80%.
— tancuch dostaw i/lub tancuch wartosci

« Prologis demonstruje proaktywne i klientocentryczne podejscie do tagodzenia naszej
ekspozycji na zagrozenia i tworzy zrbwnowazone rozwigzania z korzyscia dla naszych klientow:

PRZYKEADY ZAGROZEN | SZANS ZWIAZANYCH Z KLIMATEM

- Nasz program SolarSmart umozliwia naszym klientom korzystanie z produkowanej
na miejscu energii odnawialnej na potrzeby dziatalnosci, obnizanie emisji z wtasnego
tancucha dostaw, jak réwniez z naszego tancucha wartosci. Instalacje fotowoltaiczne na
naszych dachach oddaja réwniez dodatkowe ilosci energii odnawialnej do lokalnych sieci
w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnosc.

- Prologis wspiera swoich klientéw w przechodzeniu na pojazdy elektryczne poprzez
wtaczanie infrastruktury EV do naszych obiektéw. Opracowujemy réwniez rozwiazanie

HORYZONT ;:fg;é'z.':mA zkﬁim’::é‘a’:?:c";f ,pod klucz” w obrebie naszych istniejacych obiektéw, wspierajace klientow
CZASOWY KLIMATYCZNE KLIMATYCZNA SZANSE ZWIAZANE Z KLIMATEM przechodzacych na pojazdy EV, a takze nawiazujemy wspotprace z lokalnymi zakiadami
Krotki Wzrost nasilenia Podniesione Szanse zwigzane z podwyzszonym FJSJ‘“g k@r:nunalnych. ) L L o N
(do 2030) i czestosci powodzi  wymogi w zakresie zainteresowaniem klientéw praktykami o DZ'a{aanS_C operacyjna (W*QFZ“'G z ro@zajaml dz|‘a{am05C| ! -Iokallzaqa ob\ektfjw} .
i burz (Gwattowne) | sprawozdawczosci budownictwa zrownowazonego - Odpowiedzialne praktyki inwestycyjne promuja zasady zielonego budownictwa i tagodza
i opomiarowania i rozwigzaniami wydajno$ciowymi zagrozenia Srodowiskowe, klimatyczne i inne zagrozenia z obszaru ESG
zuzycia energii (Polityki | (Rynki); przechodzenie na LED (Wydajnosc - Nasze portfolio jest zdywersyfikowane geograficzne poprzez nasza obecnosé
I przepisy) zasobowa; Produkty i ustugi); instalacje w 19 krajach, co minimalizuje istotne ryzyko na naszego portfolio z tytutu narazenia
fotowoltaiczne (Zrdta energii; Produkty ktéregokolwiek sktadnika aktywow na okreslone fizyczne zagrozenie klimatyczne.
i ustugi); wysokooszczedne systemy . L . . .
. IR . — Korzystajac z danych podmiotow zewnetrznych i wewnetrznych narzedzi do mapowania
ogrzewania, wentylacji i klimatyzacji . ? } R . ) )
(Technologia; Wydajnosc zasobowa; i oceny ekspozycji na fizyczne zagrozenia klimatyczne na poziomie aktywdw w oparciu
Produkty i ustugi); zielone obligacje o0 bazujace na badaniach naukowych scenariusze klimatyczne, jeste$my w stanie
powiazane z inicjatywami z obszaru proaktywnie wdrazac strategie tagodzenia zagrozen, ktére podnosza odpornosé naszego
zrwnowazonego rozwoju (Produkty i ustugi; globalnego portfolio. Obejmuje to prowadzenie dziataf tagodzacych specyficznych dla
Rynki) danej lokalizacji, takich jak sytuowanie nieruchomosci powyzej terenéw zalewowych,
Sredni Wzrost temperatur  Standardy Dalszy rozwdj odnawialnych zrédet energii podnoszenie bram dokdw przetadunkowych i inne Srodki zmierzajace do zapewnienia
(2030-2040) | wymagajacy efektywnosci (Zrédta energii); elektryfikacja flot klientéw dtugofalowej odpornosci naszych aktywdw.
intensywniejszego budynkéw iinne (Technologia; Rynki; Produkty i ustugi); — Dziatania adaptacyjne i tagodzace
chtodzenia wymogi w zakresie magazynowanie CO, w materiatach

(Przewlekte)

podnoszenia
efektywnosci (Polityki
i przepisy; Wydajnosc

zasobowa; Technologia;

Produkty i ustugi)

budowlanych (Technologia)

Dtugi
(2040-2050)

Wzrost poziomu
morz / zagrozenie
stref przybrzeznych
(Przewlekte)

Wymogi w zakresie

zeroemisyjnosci netto

(dodatniego bilansu
energetycznego) dla
budynkoéw (Polityki

i przepisy; Wydajnos¢
zasobowa; Zrédta
energii; Technologia;
Produkty i ustugi)

Elektryfikacja budownictwa i tancucha
dostaw oraz planowanie odpornosci
(Wydajnos¢ zasobowa; Zrédta energii;
Technologia; Produkty i ustugi)

- Lokalneiregionalne zespoty wyposazone sa plany reagowania na katastrofy. Budujac

i konserwujac nasze aktywa, biorg pod uwage rézne zagrozenia, zapewniajac,

ze pozostajg one odporne na ryzyka klimatyczne w rodzaju powodzi lub ekstremalnych

zdarzen pogodowych.

Wdrazamy specyficzne dla lokalizacji Srodki zapobiegawcze. Przykiad: sytuujemy

budynki powyzej terendw zalewowych, podnosi bramy dokéw zatadunkowych,

zwiekszamy grubos¢ pokrycia dachowego w lokalizacjach, gdzie wystepuja gradobicia.

Stosujemy tez inne metody zapewniania dtugoterminowej odpornosci naszych zasobow

na rozne zagrozenia naturalne..

- Nawypadek gwattownych zagrozen w rodzaju burz i powodzi, Prologis posiada
kompleksowy program ubezpieczef w celu transferu ryzyka.
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— Inwestycje w badania i rozwoj
- Grupa Prologis Ventures inwestuje w rozmaite startupy pomagajace naszym klientom
zaspokajac potrzeby z obszaru ESG, w tym narzedzia do $ledzenia i raportowania

MODEL WYSILEK-REZULTAT DLA REPREZENTATYWNYCH $CIEZEK KONCENTRACJI (RCP)

. T . /7 . . . 7. 504 $ ., -: KOSZTY FINANSOWE /
powigzanych emisji z flot pojazdéw stuzacych ich dziatalnosci. | swexwzakesie  ZRooea SropKTRANPORTU pda it it s NEEDNE

- Nasz zesp6t ds. zarzadzania ryzykiem zamoéwit dane u jednego z najwiekszych
podmiotéw reasekuracyjnych Swiata, Munich RE, ktére pozwalaja nam mapowac, oceniac 2,6 Wysoki Dreehuytysanie i ey oy LWOC/LEEoAm/ASR Newiekiwrost S

i ewaluowac ekspozycje naszych aktywow na aktualne zagrozenia naturalne i fizyczne
ryzyka zwigzane z klimatem w ramach nastepujacych scenariuszy klimatycznych:
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Mierniki i cele
Mierniki i cele wykorzystywane do oceny i zarzqdzania zagrozeniami i szansami zwigzanymi
Zklimatem.

« Jednym z gtéwnych miernikow do oceny zagrozen i szans zwiazanych z klimatem jest
przyjety przez Prologis cel SBT redukcji emisji gazéw cieplarnianych (GHG) z zakresu
1.,2.13. Jesli chodzi o nasz cel SBT, rozpoczynamy proces jego aktualizacji w celu
dostosowania do scenariusza 1,5 st. C w ramach naszego zobowiazania do osiagniecia
zerowej emisyjnosci netto naszego tancucha wartosci do 2040 roku.

ZAKRES CEL 2025 (w stos. do 2016) CEL 2040 (w stos. do 2016)
Zakres 1.1 2. 21% bezwzglednej redukcji 56% bezwzglednej redukgji
Zakres 3. 15% bezwzglednej redukcji 40% bezwzglednej redukcji

« Niezaleznie od mierzenia postepdw w zakresie realizacji naszych celéw SBT, Prologis
posiada réwniez cele i mierzy wysitki na rzecz poprawy wydajnosci i ekologicznosci
naszych aktywéw. Mierniki dotyczace licznych inicjatyw z obszaru ESG wtaczone
zostaty do naszych celéw na potrzeby kalkulacji premii rocznych za 2022 roku dla
wszystkich pracownikéw i kierownictwa Prologis.

— Dazymy od 100% pokrycia oswietleniem LED naszego globalnego portfolio
do roku 2025.

— Dazymy do 400 MW mocy zainstalowane] fotowoltaiki do roku 2025.

— Naszym celem jest uzyskanie certyfikacji budownictwa ekologicznego
dla wszystkich nowych budéw i modernizacji na Swiecie.

« Wiecej informacji na temat naszych postepow w zakresie realizacji tych celéw mozna
znalez¢ w naszym Raporcie 2021-22 ESG.

ILOSCIOWE MIERNIKI ESG NA POTRZEBY KALKULACJI PREMII ROCZNEJ ZA ROK 2022

Waga 10% ogdtem

nowych budéw

z certyfikatem
budownictwa
zrbwnowazonego
(LEED lub
réwnowaznym)

budynkéw z
certyfikatem
zrbwnowazonego

rozwoju

MIERNIK WAGA
REALIZACJI CEL REALIZACJI MIERNIKA* UZASADNIENIE MIERNIKA
Megawaty 350 MW mocy 20% Wspiera nasz program energetyki
(MW) mocy zainstalowanej stonecznej jako klientocentrycznego
zainstalowanej w2022 r. (22-proc rozwigzania energetycznego
fotowoltaiki wzrost rok do roku) i dodatkowe Zrodto przychoddw
Odsetek 67% wtasnego 10% Wspiera nasz program oswietlenia
powierzchni i zarzadzanego LED jako klienckiego rozwigzania
o | Wiasnego portfolio korzysta energetycznego i ma krytyczne
3 | izarzadzanego zo$wietlenia LED znaczenie dla osiagniecia naszego
S portfolio (10% wiecej niz celu SBT
§ zzainstalowanym | nakoniec2021r.)
S o$wietleniem LED
‘g Odsetek 95% nowych 10% Uzyskanie zewnetrznej weryfikacji

zréwnowazonych praktyk budowlanych
zapewnia rozliczalno$¢. Proces ten
stanowi réwniez jasne ramy dla
wtaczania ekologicznych elementéw
do budynkéw, systematycznego
gromadzenia danych oraz realizacji
celow z zakresu emisyjnosci

i Zrbwnowazonego rozwoju
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Oswiadczenia dotyczace przysztosci

Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie informacje, ktére nie sa faktami
historycznymi, maja wytacznie charakter oswiadczen dotyczacych okresow
przysztych. Oswiadczenia dotyczace okreséw przysztych oparte sg na biezacych
oczekiwaniach, szacunkach i prognozach dotyczacych branzy oraz rynkow, na ktérych
dziatamy, a takze na opiniach Zarzadu oraz na przyjetych przez Zarzad zatozeniach.
Os$wiadczenia takie uwzgledniaja liczne niepewnosci, ktére moga w sposéb znaczacy
wptynad na nasze wyniki finansowe. Wyrazenia, takie jak: ,oczekuje”, ,spodziewa

sie”, ,zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy do”, ,szacuje” wraz z ich wszelkimi
odmianami oraz podobnymi okresleniami, maja na celu zidentyfikowanie takich
o$wiadczen dotyczacych okreséw przysztych, ktére nie sa zwykle oswiadczeniami

o charakterze historycznym. Oswiadczenia te nie stanowia gwarancji osiagganych

w przysztosci wynikow i wiaza sie z pewnym ryzykiem, niepewnoscia i zatozeniami,
ktdre sa trudne do przewidzenia. Cho¢ uwazamy, ze oczekiwania przedstawione

we wszelkich o$wiadczeniach dotyczacych okreséw przysztych oparte sg na rozsadnych
i uzasadnionych zatozeniach, nie mozemy zagwarantowac, ze nasze oczekiwania

sie spetnia, a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty moga réznic sie znaczaco

od tego, co wyrazono lub przewidziano w takich oSwiadczeniach dotyczacych
okreséw przysztych.

Niewyczerpujaca liste czynnikow, ktdére moga sprawic, ze takie oswiadczenia
dotyczace okreséw przysztych bede sie réznic¢ od rzeczywistych wynikdw, znajda
Panstwo w rozdziale ,Risk Factors” naszego najnowszego rocznego sprawozdania
na formularzu 10-K.
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