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Zamestnanci Prologis v strednej a vychodnej Eurdpe sa zucastnili iniciativy IMPACT Day
Varsava, Pol'sko (23. maja 2016) — Prologis, Inc., globalny lider v oblasti logistickych nehnutelnosti, dnes oznamil,
Ze sa jeho zamestnanci z regidnu strednej a vychodnej Eurdpy v piatok 20 maja aktivne zucastnili iniciativy IMPACT

Day, celosvetového dna vieobecne prospesnych prac. Spolo¢nost sa tohto dria ztcastnila uz Stvrty za sebou.

PomocnU ruku spolo&nostiam a fudom, ktori ju potrebovali, podali zamestnanci Prologis z Polska, Ceskej republiky,
Slovenska aj Madarska. Timy Prologis malovali, stavali, zahradnicili a nielen to.

V Pol'sku sa pomahalo fudom postihnutym autizmom

S Zamestnanci polského Prologis pracovali ako dobrovolnici v Nadacii Synapsis, ktora
poskytuje odbornd pomoc detom aj dospelym s autizmom. Zamestnanci Prologis v
I Nadacii skraslili prostredie, upravili zahradu a terapeutické miestnosti.

Deti v ntidzi ziskali pomocnu ruku v €esku aj na Slovensku

O novy nadych priestorov pre deti v prechodnej starostlivosti sa postarali timy Prologis v

Ceskej republike ina Slovensku. Pomoci sa dostalo centru Klokadnek Léaskova, ktoré

poskytuje domace zdzemie detom c¢akajicim na stretnutie so svojimi rodi¢mi alebo

R pestunmi. Po zakroku timu Prologis sa centrum premenilo takmer na nepoznanie. Okrem
kompletného upratania a nového nateru pribudlo tiez pat novych pohoviek.

) ) V Madarsku sa tim pustil do prace v zahrade

ONKENTES Milovnici prirody z madarského timu tvrdo dreli v botanickej zdhrade Vacratét.

KOZPONT Realizovali sa v mnohych projektoch, od stavania plotov a drevenych boxov, cez

ALAPITVANY  rekongtrukciu mosta a? po malovanie stoziarov a upratovanie ciest. Botanicka zdhrada
Vacratét sa okrem tychto noviniek pySi celkom 150 druhmi roéznych zvierat a
nespocetnym mnozstvom rastlin.

,Prologis bol vidy silnym zastancom charitativnej Cinnosti, ¢i uz ide o firemnu alebo osobnd rovinu. Nasi
zamestnanci ocenili prileZitost vykonavat dobrovolnicku pracu v time a spoloéne sa zucastnit nie¢oho iného,”
povedal senior viceprezident a regionalny riaditel' Prologis pre stredni a vychodni Eurépu Martin Polak.
,IMPACT Day predstavuje moznost spojit zamestnancov za Uc¢elom podpory komunity a navyse je jednym zo
sposobov, ako sa nasi zamestnanci po celom svete mozu stat sucastou charitativnej iniciativy,” doplnil Polak.

IMPACT dnia sa celosvetovo zucastnilo 1 500 zamestnancov Prologis, vratane 70 kolegov z regidnu strednej a
vychodnej Eurépy. IMPACT Day je v sulade so zdkladnymi hodnotami spolocnosti Prologis, ktorymi su integrita,
mentorstvo, vasen, zodpovednost, odvaha a timova praca.

Okrem ucasti v rdmci IMPACT dina maju zamestnanci Prologisu kazdy rok 24-hodinové platené volno, aby sa mohli
dobrovolne realizovat v neziskovych organizaciach: 16 hodin je vyhradenych pre charitativne akcie Prologisu a 8
hodin méze kazdy zamestnanec stravit v neziskovej organizacii podla vlastného vyberu.

Spolo¢nost je aktivna na trhoch v $tyroch krajinach strednej a vychodnej Eurdpy a s portféliom pozostavajicim zo

4,3 milibnov metrov Stvorcovych je Prologis veducim poskytovatelom distribu¢nych budov v strednej a vychodnej
Eurdpe (k 31. marcu 2016).
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Prologis, Inc je globalny lider v oblasti priemyselnych nehnutelnosti so zameranim na rychlo rastuce trhy s vysokymi bariérami
vstupu. K 31. marcu 2016 mala spoloénost podiel (¢i uz v podobe Uplného vlastnictva, alebo ako spolo¢ny investiény podnik) v
nehnutelnostiach a developerskych projektoch s celkovou plochou odhadom 62 miliénov metrov Stvorcovych v 20 krajinach.
Prologis prenajima moderné distribu¢né budovy rozmanitej zakladni viac ako 5 200 zakaznikov z dvoch hlavnych skupin:
business to business a maloobchodnej/online fulfillment.

VYHLADOVE PREHLASENIA
Informacie v tomto dokumente nie st historickymi faktami, ale vyhladovou progndzou podla § 27A zdkona o cennych papieroch

(Securities Act) [USA] z roku 1933, v zneni neskorsich predpisov, a § 21E zdkona o burze cennych papierov (Securities Exchange
Act) [USA] z roku 1934, v zneni neskorsich predpisov. Tieto vyhladové progndzy su zaloZené na aktudlnych ocakdvaniach,
odhadoch a predpovediach, tykajucich sa odvetvi a trhov, na ktorych pésobime, ako aj presvedceniach a predpokladoch
manazmentu. Tieto progndzy zahffiaju faktor neistoty, ktory moéze vyrazne ovplyvnit nase hospodarske vysledky. V pripadoch
vyhladovych progndz, ktoré zo svojej povahy vacsinou nie su historickym faktom, sa obvykle vyskytuju vyrazy ako ,o¢akava sa“,
,je mozné c¢akat”, ,predpoklada sa“, ,zamysla“, ,planuje”, ,pravdepodobne”, ,odhaduje” alebo varianty tychto slov i vyrazy
s obdobnym vyznamom. V3Setky konstatovania tykajlce sa nami predpokladanych buducich prevadzkovych vysledkov, udalosti a
vyvoja — vratane konstatovani tykajlcich sa rastu najmov a obsadenosti, developerskej ¢innosti a zmien predajov ¢i objemov
prispevku nehnutelnosti, dispozi¢nych aktivit, vSeobecnych podmienok v zemepisnych oblastiach, v ktorych p&sobime, synergiu,
ktoré je mozné dosiahnut na zédklade nami uskutoénenych fuzii, nasej Gverovej a finanénej pozicie, kapitalovej struktiry, nasej
schopnosti tvorit nové fondy nehnutelnosti alebo dostupnosti kapitédlu v existujucich ¢ novych fondoch nehnutelnosti je treba
povazovat za vyhladové progndzy. Tieto progndzy nie su zarukou budtcich vysledkov a zahfriaju urcité riziko, mieru neistoty a
predpoklady, ktoré nie je mozné vidy presne predvidat. Napriek tomu sme Uprimne presvedéeni o tom, Ze otakavania uvedené
v nasich vyhladovych progndzach su zalozené na rozumnych predpokladoch, nemézeme poskytovat Ziadne zaruky toho, Ze sa
nase ocakavania skutocne naplnia. Skuto¢ny vyvoj a vysledky sa preto od nasich vyhladovych progndz a o¢akdvani mozu vyrazne
lisit. Medzi faktory s potencidlnym vplyvom na skuto¢né vysledky patria napriklad (avSak nie vylu¢ne): (i) vnutrostatna,
medzindrodna, regionalna a lokdlna hospodarska klima, (ii) zmeny na financnych trhoch, vyvoj urokovych sadzieb a vymennych
kurzov, (iii) zvySend ¢i neocCakdvana konkurencia pre nase nehnutelnosti, (iv) rizikd stvisiace s akviziciami, dispoziciami a
vystavbou nehnutelnosti, (v) udrZiavanie postavenia, dafovej Struktury asadzby dane z prijmu nehnutelnosti investi¢nej
spolo¢nosti, (vi) dostupnost financovania a kapitdlu, Uroven nasich Uverov a nasa Uverova schopnost, (vii) rizikd suvisiace
s nasimi investiciami do projektov, kde pésobime v roli spoluinvestora, vratane nasej schopnosti vytvéarat takéto nové projekty a
fondy, (viii) riziko podnikania na medzindrodnej drovni, vratane kurzovych rizik, (ix) environmentalne neistoty a rizika Zivelnych
pohréom a (x) dalSie nami uvedené faktory v spravach pre [americkd] komisiu pre burzu a cenné papiere v kapitole ,Rizikové
faktory”. Nie sme povinni vyhladové progndzy uvedené v tomto dokumente priebezne aktualizovat.
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