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Raport ESG dotyczacy ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej i tadu korporacyjnego za 2019 r.
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Tworzgc wartosc¢ wykraczajgcg poza mury nieruchomosci

Drodzy Interesariusze,

spotecznosci na catym $wiecie walcza ze ekonomicznymi
i spotecznymi skutkami pandemii COVID-19.
Jednoczesnie do gtosu dochodza ttumione od wiekéw
frustracje zwiazane z niesprawiedliwoscia rasowa i
spoteczna. W pierwszej kolejnosci chciatbym zapewni¢,
ze jeste$Smy catym sercem ze wszystkimi, ktorym
obecna sytuacja przysporzyta cierpienia. Pragne réwniez
podziekowac tym, ktérzy podczas tej walki znajduja sie
na pierwszej linii frontu, kazdego dnia stawiajac czota
kolejnym wyzwaniom.

Chce Was réwniez zapewnié, ze Prologis nie jest
wspierajacym z dystansu obserwatorem sytuacji. W
ostatnim czasie nasza globalna platforma wykazata sie
odpornoscia, ktdéra umocnita naszag kondycje finansowa

i dziatalno$¢ operacyjna na tyle, aby$smy mogli nie$¢
pomoc potrzebujgcym na wiele réznorodnych sposobow.

Uruchomili$my specjalny, przeznaczony na walke z
COVID-19 fundusz pomocy o wysokos$ci 5 min USD,

na rzecz wsparcia organizacji non-profit i stuzby
zdrowia, instytucji dziatajacych w obszarze zapewnienia
zywnosci najbardziej potrzebujacym, zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz wspomagajacych ozywienie
gospodarczego. W ramach naszego programu

Space for Good, stworzonego z mysla o wspieraniu
gmin i organizacji charytatywnych, bezptfatnie
udostepnilismy 1,2 min stép kwadratowych [111,5 tys.
metréw kwadratowych] powierzchni magazynowej o
rownowartosci 4,9 min UDS czynszu. Przekazalismy
takze 250 tysiecy USD na rzecz organizacji Equal Justice
Initiative, tacznie przeznaczajac na szczytny cel walki o
rowno$¢ rasowa az 1 min USD. Kolejny raz publicznie
potwierdziliSmy nasze nieustajgce zaangazowanie

na rzecz kultury wtaczania, integracji i réznorodnosci
oraz wyrazilismy zdecydowany sprzeciw wobec

niesprawiedliwosci rasowej.

Co dla nas wyjatkowo wazne, odczytujemy nasza reakcje
na pojawiajace sie wyzwania jako naturalne rozszerzenie
dziatar wynikajacych z naszego wieloletniego
przywoddztwa i statlego zaangazowania na rzecz ochrony
$rodowiska, odpowiedzialnos$ci spotecznej i tadu
korporacyjnego (ESG). Aby wprowadzi¢ nasza dziatalno$é
w kolejna faze rozwoju, w 2019 r. powotalismy program
oparty na trzech filarach, ujetych w forme 3C: Customer
Centricity - Koncentracji na Kliencie; Change Through
Innovation & Operational Excellence — Zmianie dzieki
innowacjom i doskonatos$ci operacyjnej oraz Culture

& Talent — Wspieraniu kultury otwartosci i talentow

w organizacji. Wierzymy, ze podejmowane przez nas
inicjatywy rozwijaja i umacniaja te trzy filary, a przy

tym zapewniaja istotng warto$¢ dodana dla naszych
interesariuszy — wartos$¢, ktéra wykracza poza mury
naszych nieruchomosci.

Customer Centricity

Change Through Innovation
& Operational Excellence

Culture & Talent

Koncentracja na potrzebach klienta byta zawsze
centralnym ogniwem naszej dziatalnosci. W zesztym roku
rozszerzyliémy to podejécie, nadajac mu jeszcze wyzszy
priorytet. Zrobili$my ogromne postepy w rozwoju naszej
Lokalnej Inicjatywy Spotecznej na rzecz Pracownikéw
(Community Workforce Initiative — CWI). CWI powstata
w 2018 r. z my$la o wspieraniu naszych klientow w
rozwiazywaniu ich probleméw zwiazanych z réznymi

aspektami pracy. Opracowali$my

w tym celu nowatorski, cyfrowy program szkolen

z zakresu logistyki, nawiagzalismy takze bezposrednia
wspodtprace partnerska z klientami globalnymi,

aby opracowac rozwigzania odpowiadajgce ich
specyficznym potrzebom w zakresie wspierania talentow.
Zaprojektowalismy dla przetozonych narzedzia do
przeprowadzania szkolen online i platformy do budowania
zaangazowania pracownikéw z pierwszej linii dziatan.
Ponadto w ramach Prologis Ventures zainwestowalismy
w platforme WorkStep utatwiajaca pozyskanie

i utrzymanie talentéw. Dzigki niej zapewnilismy naszym
klientom bardziej wydajne i efektywne kosztowo sposoby
spetnienia potrzeb ich utalentowanych pracownikow.
Jeden z naszych zewnetrznych klientéw z branzy logistyki
wykorzystat WorkStep do zatrudnienia pracownikow

W szczytowym sezonie swojej dziatalnosci, znacznie
zmniejszajac przy tym wskazniki ich rotacji.
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Zmiana przez innowacje i doskonato$¢ operacyjna
to podejmowanie nowych wyzwarn, aby z pomoca
naszego globalnego zasiegu i do$wiadczenia

dostarcza¢ naszym klientom szeregu innowacyjnych
rozwigzan. Przyktadem jest wykorzystanie naszej skali
do utworzenia dedykowanej linii produkcyjnej lamp

LED, ktore instalujemy w ramach programu Prologis
Essentials LED. Rozwigzanie to pozwolito nam w 2019 r.
zaoszczedzié okoto 15 min USD na kosztach zamowien.
Nasi klienci zwracaja sie do nas, poniewaz ufajag naszemu
dos$wiadczeniu w oferowaniu zréwnowazonych rozwiazan
w zakresie nieruchomosci, dlatego zawsze staramy sie
opracowywac sposoby wspierania ich w dazeniu

do maksymalizacji korzysci srodowiskowych

i gospodarczych, jakie niesie ze soba energia odnawialna.
Naszemu klientowi L'Oréal pomoglismy osiagnac¢
neutralno$é emisyjna jego operacji w Muggensturm

w Niemczech, dostarczajac budynek wyposazony

w instalacje solarng o mocy 2 megawatéow (MW) oraz
umozliwiajac zakup certyfikowanej energii odnawialne;j

z lokalnej sieci przesytowe;.

Kultura otwartosci i rozwéj talentow od zawsze
byty sita napedowa naszego sukcesu, a oparcie sie na
fundamentach filozofii wtaczania i réznorodnosci bedzie

takze kluczowe dla naszej firmy w przysztosci. Stawiamy
na réznorodnos$¢ w naszych praktykach zatrudnienia

i dbamy o to, aby dobry przyktad zawsze szedt z gory.

W lutym 2020 r. w Zarzadzie Prologis powitalismy Avid
Modjtabai, wyrézniona przez pismo American Banker
tytutem ,,Najbardziej wptywowej kobiety w branzy
bankowosci”, ktéra przez 27 lat zwigzana byta z Wells
Fargo. Cieszymy sig, ze bedziemy mogli czerpac z jej
ogromnego doswiadczenia. Jej rozlegta wiedza ekspercka
z zakresu finansow i technologii, a takze ukierunkowanie
na doswiadczenie klienta to ogromna warto$¢ dodana dla
naszej firmy.

Zaangazowanie w ESG jeszcze nigdy nie byto dla nas tak
istotne, jak w obecnie, w tych ciezkich dla wszystkich
czasach. Nasze dziatania w tym zakresie zostaty docenione
na $wiecie: w rankingu najbardziej zréwnowazonych
korporacji Global 100 opracowanym przez Corporate
Knights Prologis zajat pierwsze miejsce wsrdd firm

z branzy nieruchomosci, plasujac sie jednocze$nie na
szostej pozycji wsréd amerykanskich przedsiebiorstw

i na 26. miejscu w klasyfikacji generalnej. Znalezlismy
sie takze w gronie 10% najlepszych firm na $wiecie
wedtug rankingu Dow Jones Sustainability World Index.
nieustannie dazymy do ksztattowania takiego sektora

nieruchomosci, ktéry zapewni wszystkim naszym
interesariuszom skuteczne rozwiazania i realne korzysci.
Na kolejnych stronach raportu przedstawiamy, w jaki
sposéb nasze wartosci zostaty wzmocnione w 2019 r.
poprzez dziatania Prologis jako lidera ESG. Nie tylko w
samej branzy nieruchomosci, ale takze w ramach globalnej
spotecznosci biznesowe;.

Z powazaniem,

Hamid R. Moghadam

MWE-

Chairman & Chief Executive OffiCer

Ksztattujemy sektor nieruchomosci dostarczajgc skuteczne rozwigzania i realne
korzysci dla wszystkich interesariuszy Prologis, zapewniajgc przy tym wartosc¢
dodang, ktora wykracza daleko poza sciany i dachy naszych magazynow.

Hamid R. Moghadam, Chairman and Chief Executive Officer
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ESG wymaga dedykowanych rozwigzan dla interesariuszy

Klienci

Klienci stale zmagaja

sie z problemami

w zakresie pozyskiwania

i zatrzymania

120%

poziom rotacji
personelu wsrod

klientéw z sektora
e-handlu w 2019 r.

Spotecznosci

Wybierajac partnerow
do rozwoju, miasta
stawiaja na dtugofalowe
rozwiazania w zakresie

56%

inwestycji
deweloperskich
w 2019 r. byto

zlokalizowanych

w granicach miast2.

Inwestorzy

Inwestorzy coraz
czesciej apeluja do
firm o informacje na
temat ESG oraz ich

77%

inwestorow
instytucjonalnych

stawia na ESG3
w swoim podejsciu
do inwestycji.

Pracownicy

Zaréwno obecni jak
i potencijalni
pracownicy wola
pracowac dla firm,

67%

przedstawicieli
pokolenia
milenialséw przy

ocenie pracodawcow
zwraca uwage na jego

wykwalifikowanych zrbwnowazonego zaanazowania na rzecz ktore dziataja

odpowiedzialnosé

pracownikow. rozwoju, rynku pracy spoteczna®.

i transportu publicznego.

walki z kryzysem na rzecz innych.

klimatycznym.
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“ O & 8 prkguorng mpotal *+ Bo L eunrvE P

¥ [ERRT——Eg -
S tmxcEsSAEBERE DM

IMPACT DAY

Building Tomorrow Together
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W naszym laboratorium do$wiadczalnym w Miami
na Florydzie uczniowie licedw przygotowuja sie
do kariery w branzy logistycznej.

W Wielkiej Brytanii wspoétpracowalismy z rada
hrabstwa Kent przy realizacji pilotazowego
projektu Prologis Dartford, ktéry dotyczyt
uruchomienia autobusu elektrycznego jako
potencjalnego rozwiazania dla catego hrabstwa.

Wiecej informacji na temat spéjnosci dziatan
Prologis z ramami TCFD i SASB oraz z zasadami
odpowiedzialnego inwestowania® mozna znalezé
W niniejszym raporcie oraz na dedykowanej
stronie www.

0Od 2013 r. pracownicy Prologis przepracowali
niemal 54 000 godzin w ramach wolontariatu
pod sztandarem corocznego IMPACT Day

— firmowego globalnego dnia wolontariatu.
Przekazujemy takze znaczne fundusze na rzecz
naszych spotecznosci, zarébwno corocznie, jak

i w razie potrzeby.

Przypis‘r; —

. Na;)odstawwe tacznejy mzevuds,awa:%—o

\Wmiacych fozpoezetych inwe g
3. https://www:.thinkadvisor. com/2018/T0/25/u titutional-investors-warm-to-esg-investing-rbe-study/.
. Gallup, maj2019r.
. Prologis dziata zgodnie z wytycznymi Grupy Zadaniowej:ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwiazanych:
z Klimatem (TCFD) i Rady ds. Standardow Zrownowazonej Rachunkowosci (SASB) oraz zg dnie z zasadar
odpowiedzialnego inwestowania.

Prologis Ports Carteret;
Woodbridge, New Jersey.
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Budynki zaprojektowane z mysla o potrzebach klientéw

Prologis wspoétpracowat z instytutem IWBI (International WELL Building Institute) nad opracowaniem
standardu certyfikacji nieruchomosci WELL w oparciu o ocene budynku pod katem spetnienia
wymogoéw w zakresie zdrowia i dobrego samopoczucia pracujgcych w nim oséb. Pierwszym

na $wiecie obiektem logistycznym, ktéry otrzymat certyfikacje WELL na poziomie Gold, jest nasz
budynek w Tilburgu w Holandii. Zostat on wyposazony w wazne detale, ktére moga pozytywnie

i znacznie wptywacé na zdrowie i dobre samopoczucie: od roslinno$ci we wnetrzach budynku dla
poprawy jakos$ci powietrza oraz promowania blisko$ci z natura, przez $ciezki spacerowe i strefy

do ¢wiczen fitness, po miejsca przeznaczone do wspdélnego spozywania positkéw. Wszystkie

te elementy sprawiaja, ze nasze budynki sg bardziej efektywne operacyjnie, a przy tym bardziej
komfortowe dla pracownikéw naszych klientéw, co jest waznym czynnikiem w przyciaganiu i retencji
talentéw.

Budynki zaprojektowane z mys$la o dobrym samopoczuciu

Tworzymy parki logistyczne, w ktérych firmy oraz ich pracownicy, jak réwniez lokalne
spotecznosci moga rozkwitac.

Stotéwka dla pracownikéw naszych klientéw
w Prologis Chiba 1, Chiba, Japonia.

Sciezki spacerowe i sitownie plenerowe
sprzyjaja lepszemu samopoczuciu pracownikéw
i spotecznosci lokalnych w Wielkiej Brytanii.

Prologis Park Tilburg w Holandii wyrézniony certyfikatem WELL-Gold

70%

wigksza
energooszczednose!

Inteligentne sciany

W zdrowym ciele zdrowy duch

Budynek zaprojektowany z mys$la o promowaniu System Smart Wall w budynku w Tilburgu
zdrowego stylu zycia i dobrego samopoczucia. przekazuje w czasie rzeczywistym informacje

na temat charakterystyki energetycznej budynku,
jakosci powietrza i klimatu wewnatrz, prezentuje
rowniez profil zastosowanych zréwnowazonych
rozwigzan zastosowanych w budynku.

Wygoda i bezpieczenstwo
Szereg ergonomicznych rozwigzan w zakresie
wizualnym i fizycznym.

Swiatlo

Oswietlenie zaprojektowane tak, aby zwiekszaé
produktywnos$é.

Powietrze Woda
Lepsza jakos¢ powietrza dzieki wentylacji Nacisk na wysoka jakosci wody i odpowiedni
i zieleni wewnatrz pomieszczen. poziom nawodnienia.

1. W poréwnaniu z lokalnym poziomem referencyjnym dotyczacym budynkéw przemystowych w Holandii.
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Budynki zaprojektowane z mysla o potrzebach klientéw

Nasz budynek typu build-to-suit w Muggensturm w Niemczech, zaprojektowany
zostat z mysla o spetnieniu oczekiwan firmy L'Oréal. To doskonaty dowdd na to,

ze produkcja i wykorzystanie odnawialnych zrédet energii moga zapewnié firmie
neutralno$é emisyjna w ramach operacji.

120%

zneutralizowanych emisji dzieki zakupowi energii
ze zrédet odnawialnych oraz instalacji solarnej
zabezpieczajacych przed zmianami

w wykorzystaniu energii w przysztosci

Neutralno$¢ emisyjna w Prologis Park Muggensturm w Niemczech
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Zmniejszenie i monitorowanie zuzycia energii

W Japonii nawiazali$my wspoétprace z producentem
oswietlenia LED przy opracowywaniu lamp z czujnikiem
ruchu, ktére pozwola klientom zmniejszy¢ zuzycie energii
0 82% w poréwnaniu z lampami fluorescencyjnymi. Nasz
zespot otrzymat za to innowacyjne rozwiazanie az dwa
wyréznienia: Good Design Award 2018 przyznawana

A Zielony dach o powierzchni B Oswietlenie LED C 7 400 paneli stonecznych generujacych D Czesciowe zasilanie przez Japan Institute of Design Promotion oraz Energy
30 000 metréw i materiaty budowlane 2,0 MW (moc wystarczajgca do zasilenia turbinami wiatrowymi Conservation Award 2019 od Japan Eneray Conservation
kwadratowych o niskiej emisyjnosci ponad 510 statystycznych domostw spoza nieruchomosci Cent P 9y

enter.

przez rok)
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Rozwigzania w zakresie polityki zatrudnienia

W ramach, skoncentrowanych na potrzebach klientéw, rozwiazan z zakresu polityki zatrudnienia Prologis oferuje wirtualne i zdalne szkolenia branzowe w celu utrzymania stabilne;

i wykwalifikowanej bazy pracownikéw. Przygotowane rozwiazania obejmuja szereg dziatan, od inwestycji w specjalistyczne kadrowe aplikacje technologiczne w ramach Prologis Ventures
po projektowanie budynkéw z mys$la o promociji zdrowia i dobrego samopoczucia pracownikéw. Koncentrujemy sie na rozwigzywaniu probleméw klienta zwigzanych z zapotrzebowaniem
na wykwalifikowanych pracownikéw. Dzieki temu wzmacniamy pozytywne do$wiadczenie klienta i pogtebiamy relacje ze spotecznos$ciami, wsrod ktérych dziatamy. Wspdlnymi sitami
opracowalismy rozwiagzania, ktore przyspieszaja realizacje skomplikowanych projektéw rozwojowych, a przy tym podkreslajg nasza obecnos¢ w kluczowych lokalizacjach.

Lokalna Inicjatywa Spoteczna na rzecz Pracownikéw (CWI) Inwestycje w technologie na rzecz pracownikow
Cel W 2019 WORKST=P — Platforma utatwiajaca pozyskiwanie i zatrzymywanie talentéw
w branzy magazynowej, transportowej lub/i produkcyjnej w USA.
QB,OOO 7 — Oferuje szybsze i bardziej efektywne kosztowo sposoby
0s6b rynkéw objetych zatrudniania i zatrzymania wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
ggz;(s)zzléo:onych gsvlnerStwem — Platforma umozliwiajgca zatrudnienie pracownikdéw zgodnie
' z aktualnym zapotrzebowaniem, ktéra taczy japonskie firmy
M Timee z potencjalnymi pracownikami.
W 2020 r. — Pozwala ograniczy¢ czas i koszty zwigzane z pozyskiwaniem
] ] ] . tymczasowych pracownikéw.

— Zwiekszamy skale programéw CWI w USA, rozszerzamy je na Wielka Brytanie oraz

inne rynki. - Wirtualna platforma do szkolenia i podnoszenia kwalifikacji dla

L ) . L pracownikdéw zwigzanych z obstuga klienta w USA.
— Nawiazalismy wspotprace partnerska z JFF, wiodaca organizacja non-profit zajmujaca

sie rozwojem pracownikéw. W ramach wspotpracy opracowujemy podejscie m STR|VR
na miare XX| wieku do edukacji i szkolen w zakresie logistyki. Stawiamy na budowanie
podstawowych umiejetnosci i oferowanie ukierunkowanych szkolen logistycznych,

takich jak kursy Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy z zakresu bezpieczeristwa

i obstugi wozkow widtowych. We wspotpracy z JFF uruchomili$my internetowa

platforme szkoleniowa wykorzystujaca najnowsze technologie, m.in. sesje

z zastosowaniem rzeczywistosci wirtualnej. Internetowy program szkoler, obejmujacy /
branzowa certyfikacje pod marka Prologis, pomoze r}arnzwie”kszyé globalny zasieg

CWiI. ‘ -

— Oferuje szybsze, bardziej skalowalne i angazujace programy
szkoleniowe z zastosowaniem wirtualnej rzeczywistosci i analizy
danych, ktére zapewniaja jeszcze lepsze wyniki pracownikow.

System wirtualnej
rzeczywistosci Strivr
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Redukcja emisji z korzyscia dla biznesu - nasza strategia

Strategia Prologis dotyczaca emisji zapewnia idealna
réwnowage miedzy tworzeniem wartosci biznesowej

a zmniejszaniem oddziatywania na $rodowisko. Jest
kontynuacja dziatan na rzecz osiagniecia celu bazujacego

na badaniach naukowych (SBT) dotyczacego redukcji emisji
gazéw cieplarnianych. Slad weglowy Prologis obejmuje
emisje z bezposrednich operacji (zakres 1 i 2) oraz posrednie
emisje z dziatalnosci globalnego portfolio /dziatalnosci
deweloperskiej/ innych aspektow (zakres 3). Dazymy

do ograniczenia emisji bezposrednich i posrednich w catej
dziatalnosci — w tym do obnizenia emisji wynikajacych ze
zuzycia energii w biurach i powierzchniach wynajmowanych

przez klientéw. Inwestujemy takze w kompensacje emisji

i nabywamy certyfikaty energii odnawialnej (REC) w celu
neutralizacji pozostatych emisji operacyjnych (zakres 1 2).
Badamy kolejne mozliwosci ograniczania emisji dwutlenku
wegla, takie jak wykorzystanie niskoemisyjnych materiatéw
budowlanych czy nawiazywanie partnerstw w zakresie
ochrony klimatu. Przyktadem jest nasza wspotpraca z Cool
Earth, ktérej celem jest ochrona laséw deszczowych.

U podstaw naszych wysitkdw na rzecz redukcji emisji leza
inicjatywy ukierunkowane na klienta. Dzigki programowi
Prologis Essentials LED oferujemy naszym najemcom
oszczednos$ci operacyjne, ograniczajac posrednie

STRATEGIA PROLOGIS W ZAKRESIE EMISJI

‘ Redukcja emisji pochodzacych z energii

Zwiekszenie efektywnosci operacyjnej i zmniejszenie
kosztow energii

70%

oszczednosci energii

i kosztéw dzieki pakietowi
korzysci zwiazanych

z oswietleniem LED

45%

$rednia oszczednosé
energii w budynkach
Prologis posiadajacych
certyfikacje LEED?

Instalacja LED w posiadajacym certyfikacje LEED na poziomie

Gold Prologis Park Cheyenne w Las Vegas w Nevadzie

Przypisy:

. Kompensacja emisji i certyfikaty energii odnawialnej

Neutralizacja emisji pozostatych po podjeciu dziatan
na rzecz redukcji emisji

O Dazymy do mozliwosci

90 /0 certyfikacji energii

2z naszych 25 najwiekszych odnawialnej i kompensaciji

klientow realizuje cele emisji. Inwestujemy, aby

zwigzane z ograniczeniem wzmocni¢ wysitki na

emisji rzecz osiagniecia celow
ograniczenia emisji wzmocnic,
ktére podejmujemy wspdlnie
z klientami.

—ese

Instalacja solarna w posiadajacym certyfikacje LEED
na poziomie Silver Prologis Park Redlands w Kalifornii

1. Neutralno$¢ emisyjna operacji odnosi sie do emisji dwutlenku wegla pochodzacych z naszych biur korporacyjnych i najmu dtugoterminowego (zakres 1 2).

2. Srednia z pieciu lat (2015-2019) w odniesieniu do powstatych budynkéw poddanych certyfikacji LEED w poréwnaniu z bazowym modelem rynkowym zgodnie z metoda certyfikacji LEED.

emisje (zakres 3). W ramach wspdlnych dziatan, jak np.
Rada Doradcza ds. Zréownowazonego Rozwoju Klientow
(Customer Sustainability Advisory Council — CSAC),
poszukujemy rozwiazan, ktére pomoga Prologis i naszym
klientom zmniejszy¢ wspolne oddziatywanie na $rodowisko.
Forum CSAC to wyjatkowa platforma majgca na celu
wzmocnienie relacji z klientami, zapewniajac wglad w ich
stale zmieniajace sie potrzeby, m.in. w takich obszarach jak
energia odnawialna i pojazdy elektryczne.

Prologis jest pierwsza na $wiecie firma z branzy

nieruchomosci notowana na gietdzie S&P 100, ktéra
osiggneta neutralno$¢ emisyjng swoich operaciji'.

‘ Inne sposoby ograniczania oddziatywania

Dzieki dalszemu ograniczaniu oddziatywania na $rodowisko
stajemy sie preferowanym partnerem

Partnerskie projekty pozwalaja nam obnizy¢ koszty
przestrzegania przepisow, a jednoczesnie wspieraja
nasze spotecznosci na catym $wiecie. Dzieki wspoétpracy
Prologis z Cool Earth udato nam sie spetni¢ wymogi
regulacyjne dotyczace emisji na potrzeby projektu DIRFT
w Wielkiej Brytanii.

Wyrdzniony ocena ,, Excellent” w akredytacji BREEAM
Prologis RFI DIRFT w Daventry w Wielkiej Brytanii
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Rozwigzania energetyczne zasilane skalg | doswiadczeniem Prologis

Oswietlenie LED w Prologis Park Kaiser w Fontanie w Kalifornii

Panele stoneczne w Prologis Park Capelinw Van Nuys w Kalifornii:

Prologis Essentials LED

Prologis jest pierwsza firma, ktéra uczynita oswietlenie
LED standardem na rynku nieruchomosci logistycznych.
Tylko w 2019 r. o$wietlilismy lampami LED kolejne 50 min

50 min

Prologis SolarSmart

Od kilku dekad Prologis jest pionierem w branzy
i globalnym liderem pod wzgledem rozwoju technologii
solarnej. Zostali$my docenieni przez Solar Energy

UJARZMIAMY MOC
StONCA

W ciagu ostatnich pieciu

stop kwadratowych [4,64 min metréw kwadratowychl]
powierzchni w naszym portfolio, zapewniajac korzysci

stop kwadratowych

[4,64 mIn metrow

Industries Association (SEIA) - zajeliémy trzecie miejsce
w rankingu amerykanskich korporacji instalujacych

lat dodali$my do naszego

kwadratowych]
oswietlonych lampami
LED w 2019 r.

naszym klientom. Dzieki zespotom Prologis zajmujacych sie
zaopatrzeniem oraz specjalnemu kontraktowi na produkcje
lamp LED zainstalowalismy oswietlenie LED na 50 min
stop kwadratowych [4,64 min metréw kwadratowychl]

za kwote o 15 mIn USD nizsza niz wyniostyby koszty
wprowadzenia takich lamp bez korzysci wynikajacych ze skali naszego dziatania. Od
2017 r. ponad dwukrotnie zwigkszylismy liczbe instalacji LED w naszych parkach. Dzieki
wprowadzonemu programowi Prologis Essentials LED spodziewamy sie przyspieszenia
dziatan w tym zakresie i petnej wymiany o$wietlenia na lampy LED w catym globalnym
portfolio Prologis. Program oferuje klientom mozliwo$¢é modernizacji o$wietlenia bez
poczatkowych naktadéw finansowych. Prologis Essentials LED zapewnia wszystkim
klientom - niezaleznie od rozmiaru ich firmy i rynku, na ktérym dziataja - mozliwos$¢
czerpania korzysci wynikajacych ze stosowania nowoczesnego oswietlenia. Lampy
LED tworza lepsze srodowisko pracy, zwiekszajac bezpieczeristwo i produktywnosé
pracownikéw. Plusem ich stosowania jest réwniez fakt, ze dobrze o$wietlone miejsca
pracy sprzyjaja zwiekszaniu zadowolenia pracownikéw i zmniejszaja ich rotacje — to
zdecydowanie korzystne rozwigzanie dla naszych klientow.

| p K iU (z okot portfolio 67 megawatow
systemy solarne. Po przekroczeniu (z okoto mocy produkcyjnej energii

poéttorarocznym wyprzedzeniem) naszego pierwotnego stonecznej, to wzrost
celu 200 MW zainstalowanej mocy solarnej do 2020 r. 0 46%.
wyznaczyli$my sobie kolejny ambitny cel: 400 MW 212 MW
zainstalowanej mocy do 2025 r. Nasi klienci rowniez
daza do osiggniecia wtasnych celéw w zakresie
ochrony srodowiska i redukcji emisji dwutlenku wegla.
Wprowadzenie systemdw energii stonecznej

w magazynach Prologis to dowdd na to, ze dzieki naszemu 2015 2019
doswiadczeniu, skali i sile biznesowej jestesmy

w stanie urzeczywistni¢ wartosci podzielane z naszymi
klientami. W odpowiedzi na rosnace zainteresowanie klientdw rozwigzaniami w zakresie
odnawialnych zrédet energii opracowali$my program Prologis SolarSmart, ktory wynosi
na kolejny poziom nasze zaangazowanie w dostarczanie klientom energii stoneczne;.
Nasze instalacje solarne sg skrojone na miare potrzeb energetycznych danego klienta,
umozliwiajac mu zasilanie znacznej czes$ci swoich operacji czystg energia wygenerowana
przez system solarny Prologis.
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Kultura innowacj

Przez caty 2019 rok Prologis nie ustawat

w nowatorskim i innowacyjnym mysleniu.
Koncentracja na dwéch z naszych filaréw:
Wspieraniu kultury otwartosci i talentow

W organizacji oraz na Zmianie przez
innowacje i doskonato$¢ operacyjna
zaowocowata szeregiem inicjatyw. Wsréd
nich znalazty sie Prologis Talks - prowadzone
przez naszego prezesa i CEO, Hamida
Moghadama z udziatem kluczowych lideréw
z innych branz - podczas ktérych rozmdéwcy
dziela sie swoimi doswiadczeniami
zwiagzanymi z procesami zmian. Nasze nastawienie na innowacje, ktére starannie
pielegnujemy, pozwala opracowywacé niepowtarzalne rozwiazania dla naszych klientéw,
ksztattujac przy tym kulture wtaczania, integracji i réznorodnosci idei.

Prologis Talks, wywiad ze Scottem
Cookiem, wspétzatozycielem Intuit

Dziatalnos¢

Jednym z naszych celéw w 2019 r. byto
opracowanie sposobu usprawnienia proceséw

i nakreslenie innowacyjnych metod zwiekszania
wydajnoéci operacji. Oto kilka przyktadéw
rozwigzan:

— Czujniki $wiatta - kazda lampa LED
wyprodukowana pod marka Prologis jest

. e, . . Montaz energooszczednego oswietlenia w
wyposazona w czujniki $wiatta i ruchu. Natezenie ramach programu Prologis Essentials LED

o$wietlenia jest automatycznie dostosowywane
w zaleznosci od iloéci naturalnego $wiatta, co pozwala klientom oszczedzaé energie.

— Warsztaty z optymalizacji projektu— na etapie planowania nowych inwestycji

na catym $wiecie, warsztaty Prologis sa forma wielofunkcyjnej wspétpracy umozliwiajaca
wymiane pomystow i spostrzezen. Dzieki temu ograniczamy ryzyko i tworzymy dodatkowa
warto$¢ naszych budynkéw, wykraczajac poza przyjete standardy branzowe.

— Prologis Essentials - internetowa platforma handlowa oferuje naszym klientom
rozwiazania, jeszcze lepiej spetniajace ich najwazniejsze potrzeby.

Technologia

Przysztos$¢ jest w rekach tych, ktérzy ujarzmia
potege technologii i danych. Utrzymujemy
przewage konkurencyjna wzmacniajac
infrastrukture technologiczna:

— Data Lake - posiadamy dostep do ogromnych
ilosci danych z niemal 4 tysiecy naszych
budynkoéw. Architektura Data Lake to
repozytorium, z ktérego pozyskujemy cenne
informacje analityczne.

Symulator technologii wézka widtowego
w Prologis Labs w San Leandro
w Kalifornii

— Prologis Labs - nasz niezaspokojony apetyt na innowacje i techniczna wiedza
ekspercka zaowocowaty stworzeniem laboratorium badawczego w San Leandro
w Kalifornii. Badacze pracuja tu z klientami poszukujac nowych rozwiazan
i przeprowadzaja eksperymenty w zakresie innowacyjnych technologii logistycznych
jak np. autonomiczne waézki widtowe.

Klienci

W ramach realizacji strategii Koncentracji na
Kliencie nasz zespét opracowat nowe sposoby
wsparcia klientéw:

- Rada Doradcza ds. Zrownowazonego
Rozwoju Klientow (CSAC) - taczy nasze
inicjatywy biznesowe z celami w zakresie
ESG naszych kluczowych klientow.

Spotkanie Rady Doradczej dla Klientéw
Prologis w Brooklynie w Nowym Jorku,
2019r.

— Net Promoter Score (NPS) —w 2019 .
Prologis uruchomit program NPS aby bada¢
poziom zadowolenia i lojalnosci klienta. Jako jedna z najlepszych marek na Swiecie
mozemy pochwali¢ sie wynikiem o okofo 67% wyzszym niz wynosi $rednia w sektorze
B2B. To dobry poczatek, ale jako firma prawdziwie ukierunkowana na klienta liczymy
na jeszcze lepszy wynik.

— Nowe dziaty skoncentrowane na potrzebach klienta: Customer Led Developments,
Customer Led Innovation oraz Customer Led Solutions.
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Tworzymy kulture witgczania | dziatamy na rzecz naszych spotecznosci

Pracownicy Prologis pracujacy przy odnowie ogrodu podczas IMPACT Day 2019 Kwartalne spotkanie z pracowikami'w naszej siedzibie gtownej w San Francisco

Dziatania na rzecz lokalnych spotecznosci i wolontariat Inclusion and Diversity (I&D) czyli kultura wtaczania i réznorodnosci

Nowi pracownicy podkres$laja, ze jednym z najwazniejszych powoddw, dla ktérych Jeden z naszych trzech filarow -, Kultura otwartosci i rozwdj

zdecydowali sie dotaczy¢ do rodziny Prologis, sa dziatania firmy na rzecz spotecznosci. talentéw” w Prologis - opiera sie na zaangazowaniu w coraz wieksza

To opinia niezmienna od lat. Jedna z ulubionych akcji naszych pracownikéw jest coroczny integracje i réznorodno$¢ z mysla o promowaniu innowacyjnosci — ik

dzien wolontariatu organizowany pod nazwa IMPACT Day. daje nam to ogromna przewage konkurencyjng. Odnotowujemy na \;I)Vr;;?c\:v:éz?;;/
tym polu kolejne sukcesy, ale nie zamierzamy spoczywac na laurach. w ankiecie
Wyniki przeprowadzonej w 2019 r. ankiety dotyczacej |&D odkryty 1&D

7. COROCZNY IMPACT DAY - 18 maja 2019 r. przed nami nowe poktady mozliwo$ci zatrudniania kandydatéw

240/0 o réznym pochodzeniu i do$wiadczeniu, wspieraniu rozwoju pracownikow i okreslania

wiecej godzin pracy 9 828 70 p I’OJ e ktéW kryteriow wynagradzania i awansu. Proaktywne strategie I&D wdrozone w 2019 r.:

na rzecz spotecznosci — Pozyskiwanie talentow — wieksza obiektywnos¢ i strukturyzacja procesu rekrutacji,
w 2019 r. w poréwnaniu godzin wolontariatu na catym swiecie ustalenie wspolnych zasad I&D z agencjami pracy w celu przyciagniecia réznorodnych
AU kandydatow.

1 5 270 50 Org an IzaCJ | - Rozwdj zdolnosci przywaédczych — opracowanie strategii na rzecz poprawy

zdolnosci przywddczych i wzmocnienia komunikacji w organizaciji.

dzi dziatajacych na rzecz: i . ) ) ] S
ggorézz?]r;:;/i \r:fzrg:;gzr* "~ dobrobytu luds - Nauka i rozwo6j — pilotazowe kursy szkoleniowe (np. z zakresu nieSwiadomych
~ srodowiska uprzedzen, przeprowadzania waznych rozmoéw, szkolenie DISC itd.) w celu opracowania
> edukagji strategii angazowania we wtaczajacy dyskurs.

- Zarzadzanie talentami — utworzenie ram zapewniajacych wieksza przejrzystos¢
w mozliwosciach rozwoju kariery.

— Uznanie i wynagradzanie — opracowanie zestawu ,Cech Zespotu Prologis”

) o o ) ) podkreslajgcych umiejetnosci i potencjat pracownikéw oraz sposéb wynagradzania
*W tym godziny wolontariatu, np. w ramach IMPACT Day, a takze czas, jaki nasze zespoly poswiecity na realizacje programéw . .
spotecznosciowych takich jak CWI. i uznawania ich zasiug.


https://www.prologis.com/esg-report/2019

€’, PROLOGIS'

Petny raport online

Raport ESG za 2019 r.

Wspieramy naszych
INnteresariuszy podczas

pandemi

Juz od konca 2019 r.* Prologis uwaznie $ledzit sytuacje zwigzana z pojawieniem sie
COVID-19, na pierwszym miejscu stawiajac dobro pracownikéw i ich rodzin. Mielismy to
szczescie, ze dzieki naszej ugruntowanej pozycji moglismy zapewni¢ odpowiednie zasoby
i wsparcie zaréwno naszym spotecznosciom jak i klientom, zachowujac przy tym petna
przejrzysto$¢ naszych dziatan i dostepnosé dla naszych inwestorow.

Pracownicy

Codzienne wsparcie

zapewnienie pracownikom jak najlepszego
wsparcia w zakresie |IT w czasie pracy zdalnej, ale
takze $wiadczen w innych obszarach, np. Teledoc,
pomoc psychologiczna, wirtualne zajecia fitness.

Cotygodniowe wiadomosci wideo

od lideréw do poszczegélnych dziatdw lub
wszystkich pracownikéw firmy, utworzenie portalu
w intranecie z materiatami dotyczacymi pandemii
dla pracownikéw z catego Swiata.

Zespot zadaniowy ds. COVID-19

prowadzi regularne spotkania w celu
monitorowania realizacji planu ciagtosci dziatania
i zarzadzania ryzykiem.

Pozyczki z zerowym
oprocentowaniem

dla pracownikéw nienalezacych do kadry
zarzadzajacej, ktérych budzet domowy ucierpiat
wskutek pandemii.

Zestawy Srodkdw bezpieczenstwa
zawierajace maseczki do uzytku niemedycznego,
ptyny do dezynfekcji rak i inne niezbedne $rodki

higieny zwiekszajace codzienne bezpieczenstwo.

Spotecznosci

5 min USD

w ramach globalnego funduszu zatozonego

przez Fundacje Prologis, zapewniajacego
wsparcie finansowe organizacjom non-profit oraz
fundacjom nastawionym na pomoc lokalnym
spotecznosciom, bedacych na pierwszej linii frontu
dziatart w walce z pandemia.

~1,2 min ft2 [111 tys. m?]

o wartosci 4,9 min USD na 13
rynkach

udostepnione w formie pomocy dla lokalnych
agencji rzadowych, szpitali i organizacji
humanitarnych w ramach programu Space for
Good.

8,5 min positkéw

ufundowanych w ramach wspotpracy Prologis
z Feeding America oraz Europejska Federacja
Bankow Zywnosci dla oséb w potrzebie na
terenie USA i Europy.

50 tys. maseczek medycznych
I 5 tys. zestawow

odziezy ochronnej przekazanych na rzecz chiriskich
szpitali w poczatkowej fazie epidemii.

! ﬁ . |
%ywnos’ci diia}ajqcy-w ramach

programu Space for Good w magazynie
w Teksasie

Klienci

Catodobowe wsparcie

ze strony technikow Prologis w celu utrzymania
ciggtosci dziatania naszych klientéw w okresie
pandemii.

Materiaty informacyjne

wyjasniajace klientom zasady korzystania z
zasobdéw dostepnych w ramach pakietu ochrony
wynagrodzen (Paycheck Protection Program —
PPP), udostepnione w ciagu kilku dni od wejs$cia
w zycie nowych przepisow.

Odroczenie czynszu

dla klientéw, ktérzy wykazali uzasadniona
potrzebe i udowodnili znaczaco negatywny
wptyw pandemii na ich dziatalnos¢.

Srodki ochrony

i ustugi zwiazane z walka z pandemia dostepne
dla klientéw na internetowej platformie Essentials
Marketplace.

Powierzchn agazynowa w leksasie
udostepnionana rzecz walki z pandemia
COVID-19

Inwestorzy

Biezace informacje dla inwestoréw
publicznych/prywatnych

czeste informacje dotyczace naszej odpornosci
finansowej oraz krotko- i dtugoterminowych
planéw Prologis odnos$nie reagowania

na pandemie.

6 raportow

opublikowanych przez Dziat Badan Prologis
zawierajacych cenne wnioski na temat wptywu
pandemii na rynek nieruchomosci logistycznych
z punktu widzenia inwestorow, klientow

i pozostatych interesariuszy.

Business update

rozmowa online przeprowadzona z inwestorami
publicznymi 6 kwietnia 2020 r., podczas ktorej
przekazali$my aktualne informacje biznesowe,

a takze okresowe aktualne wiadomosci dla
prywatnych inwestoréw potwierdzajace nasze
zaangazowanie na rzecz przejrzystosci i otwartej
komunikacji.

* Prologis kontynuuje swoj wktad w walke z COVID-19 od korica 2019 r. do chwili obecne;.
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Strategiczna identyfikacja ryzyka | reagowanie na ryzyko

W Prologis zarzadzanie ryzykiem
traktujemy w sposéb kompleksowy.
Wszystkie nasze aktywa musza by¢

w stanie poradzi¢ sobie w obliczu,
zachodzacych na rynku, wyzwan i zmian.
Nasza koncentracja na odpornosci ESG
zawsze idzie ramie w ramie z kwestig
zarzadzaniem ryzykiem. Wdrazamy
$rodki zapobiegawcze i opracowujemy
szczegbdtowe plany reagowania, tak aby
skutecznie wspiera¢ naszych klientow
w zachowaniu ciggtosci dziatania

i pozostawa¢ w gotowosci na wypadek
klesk zywiotowych, nagtych wypadkow
i pozostatych czynnikbw mogacych
wptynac¢ na nasze portfolio - obecnie

i w przysztosci.

(R

Spotkanie przedstawicieli Prologis

z deweloperami z catego $wiata
zorganizowane podczas Szczytu
Bezpieczenstwa w Denver w Kolorado,

na ktéorym omawiane byty standardy
bezpieczenistwa i opracowywane najlepsze
praktyki w zakresie zarzadzania ryzykiem.

SPOJNOSC Z ZESPOLEM SPECJALNYM DS. UJAWNIANIA INFORMACJI FINANSOWYCH ZWIAZANYCH Z KLIMATEM

Opracowujac programy skierowane do naszych interesariuszy, staramy sie zawsze uwzglednia¢ ich potrzeby. Jednym
z podmiotéw uznawanych przez inwestoréw i interesariuszy jako zrédto wytycznych dla firm w zakresie informowania

o ich dziataniach na rzecz walki ze zmiana klimatu jest Zespét Specjalny ds. Ujawniania Informacji Finansowych Zwiazanych
z Klimatem (TCFD). Na jej potrzeby przygotowalismy narzedzie, za pomoca ktérego mozemy wykaza¢, w jaki sposéb nasza
strategia zachowuje spéjnos¢ z podstawowymi zatozeniami TCFD, przedstawionymi ponizej i szczegdtowo wyjasnionymi
na dedykowanej stronie internetowej Prologis dotyczacej ESG.

TCFD

t ad korporacyjny

9

Zarzad Prologis monitoruje ryzyko zwiagzane z klimatem
Chief Legal Officer Prologis nadzoruje dziatania zespotéw zarzadzania ryzykiem i ESG

Strategia

Ocena istotnych zagrozen, ryzyka fizycznego i transformacyjnego, a takze krétko-, $rednio-
i dtugoterminowych mozliwosci

Zagrozenia: trudne warunki pogodowe, powdd?, ryzyka w strefie przybrzeznej itp.

Mozliwosci: efektywnos$¢ energetyczna, mozliwos$é wykorzystania energii odnawialnej itp.

Ryzyka |
mMozliwosci

Korzystanie z wewnetrznych (np. zespét Geographic Information System) i zewnetrznych narzedzi do
analizy mozliwych scenariuszy

Zapewnienie odpornosci aktywow przez lokalne zespoty zarzadzania nieruchomosciami

Dynamiczne ramy zarzadzania ryzykiem w Prologis obejmuja ryzyko i mozliwosci zwigzane z klimatem

Cele i wskazniki

Bazujacy na badaniach naukowych cel redukcji emisji gazdéw cieplarnianych
100% oswietlenia LED w catym globalnym portfolio do 2025 .
400 MW zainstalowanej mocy solarnej do 2025 .
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Przyktad 1dzie z gory

Odpowiedzialne inwestycje z fokusem na ESG

Prologis podejmuje wszystkie swoje decyzje inwestycyjne w oparciu o dfugoterminowa perspektywe. Za ocene procesow,
wigczajac te dotyczace dziatan deweloperskich oraz transakcji kupna i sprzedazy, odpowiada Komitet Inwestycyjny
(Investment Committee), ztozony z cztonkdéw wyzszej kadry kierowniczej (w tym szefow dziatu ESG). Komitet poddaje
inwestycje wielopoziomowej ocenie, uwzgledniajac zwrot z inwestycji we wszystkich mozliwych obszarach, w tym

ESG. W odniesieniu do kazdej decyzji inwestycyjnej stosujemy szereg $srodkéw kontroli i monitorowania. Dzieki temu
zyskujemy pewnos$é, ze alokacja kapitatu przebiega w odpowiedzialny sposéb, a Prologis zachowuje odporno$é finansowa.
Uwzglednienie ESG w pracach Komitetu Inwestycyjnego oraz stata koncentracja na zasadach ESG w naszej dziatalnosci to
potwierdzenie spéjnosci dziatan Prologis z sze$cioma Zasadami Odpowiedzialnego Inwestowania (Principles of Responsible
Investment - PRI). Zob. Nasze dziatania w zakresie PRI.

ESG A OCENA KOMITETU INWESTYCYJNEGO

Analize kryteriow
inwestycyjnych umozliwia
wktad wszystkich dziatow
globalnie

- Kierownicy Regionalni

— Dziat Lokowania Kapitatu

- Dziat Operacji/Zarzadzania
Nieruchomosciami

Dziat Deweloperski

Dziat Prawny

Dziat Podatkowy

Dziat Ksiegowy

Dziat Zarzadzania Ryzykiem

NN 2N AN N2

Dziat Essentials i inne

Srodowisko: ryzyko

i mozliwosci

- mozliwosci energii stoneczne;j
/ o$wietlenia LED

- ryzyko klimatyczne
/pogodowe

- rekultywacja srodowiska

Odpowiedzialnos¢ spoteczna
- Wymogi gmin
— Dostep do pracownikéw
tad korporacyjny i odpornos¢
— Odpornos¢ finansowa (np.
wewnetrzna stopa zwrotu,
stopy kapitalizacji, kwestie
podatkowe)
— Odpornos¢ operacyjna
(np. wyposazenie budynku
spetniajace potrzeby klienta)
— Ciagtos$¢ dziatania klienta

Ocena

wstepna

Wyzsza kadra kierownicza

i rotacyjni cztonkowie, ktorzy
zapewniaja spojrzenie

z réznych perspektyw

Sktad Komitetu:

- stali cztonkowie (np. CEQ,
CFO, CIO, COO, CCO)

— b cztonkow rotacyjnych z
Europy/Ameryk

— 4 cztonkdw rotacyjnych z Azji

Ostateczne

zatwierdzenie

Zapewnienie
odpowiedzialnego
przydziatu kapitatu w celu
utrzymania odpornosci
finansowej Prologis

Wdrozenie wstepnej
informacji zwrotnej od
Komitetu i w razie potrzeby
przedtozenie jej do
ostatecznego zatwierdzenia

Dziatania nadzorcze i informacyjne Zarzadu

Zarzad Prologis sprawuje ostateczny nadzér nad realizacja
programu ESG za posrednictwem Komitetu ds. tadu
Korporacyjnego i Nominacji (Governance and Nomination
committee).

W 2019 r. nasi dyrektorzy wraz z kadrg kierownicza
WYzszego szczebla uczestniczyli w serii spotkan
informacyjnych po$wieconych tematyce ESG. Wzieto

w nich udziat ponad 70% publicznych inwestoréw Prologis.

ROZNORODNOSC W SKEADZIE ZARZADU"

5 2'7% 4172

nowych dyrektorow kobiet (3 na przedziat wiekowy
W ciggu ostatnich stanowisku
5 lat dyrektorskim)

Staz pracy?

Przypisy:

1. Dyrektorzy nominowani w wyborach podczas corocznego zgromadzenia
wspolnikow w 2020 r.

2. W wyniku fuzji AMB-ProLogis w 2011 r. przebudowano caty Zarzad. Staz pracy
wybranych woéwczas cztonkéw liczy sie od tego momentu. W zestawieniu
uwzgledniamy w kategorii 12+ czterech cztonkéw, ktdrzy przed fuzja byli
dyrektorami spotki przejmujace;j.
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Celulemy wysoko — i trafiamy w punkt!

Cele ESG sg odzwierciedleniem naszego zobowigzania

na rzecz tworzenia wartosci w gtéwnych obszarach CELE | WSKAZNIKI ESG PROLOGIS

dziatalnosci. To wyréznia nas na tle konkurenciji.

. . G’
Pracownicy. W 2019 r. wyznaczylismy nowy cel: sP

INICJATYWA

CEL

POSTEP

wyszkoli¢ 25 000 oséb (spoza Prologis) w ramach fﬁ'u:::m
Lokalnej Inicjatywy Spotecznej na rzecz Pracownikéw ENERGIA

. o |
(CWI), we wspotpracy z lokalnymi organizacjami non- ~x-

profit oraz w oparciu o nasz rozbudowany program
szkolen online.

Wytwarzanie energii stonecznej

200 MW do 2020 .
(osiggniety w 2019 r.)

400 MW do 2025 .

106%; 212 MW

Cel wyznaczony w 2019 r.

WIROST

LED. Wyznaczylismy nowy cel: 100% budynkdw GOSPODARCZY
w naszym globalnym portfolio o$wietlonych LED 16ODNA PRAGA
do 2025 r. Jako branzowi pionierzy energooszczednego
o$wietlenia skupiamy sie teraz wytacznie na dziataniach

Lokalna Inicjatywa Spoteczna
na rzecz Pracownikow (CWI)

Godziny pracy na rzecz lokalnych
spotecznosci w skali globalnej?

25 000 os6b wyszkolonych do 2025 .

75 000 godzin do 2025 .

Cel wyznaczony w 2019 .

Cel wyznaczony w 2019 .

w zakresie rozwoju technologii o$wietlenia LED, ktére
moze zmniejszy¢ zuzycie energii elektrycznej i zwigzane
z tym koszty nawet 0 70% w pordéwnaniu z tradycyjnym
o$wietleniem magazynowym. [—
PRIEMYSE,

Energia stoneczna. \Wyznaczylismy nowy cel: 400 MW INFRASTROKTURA

do 2025 r, poniewaz przekroczyli$my juz dotychczasowy,
czyli osiaggniecie 200 MW mocy do 2020 .

Certyfikaty zrownowazonego
budownictwa

Energooszczedne oswietlenie*®

Oswietlenie LED

Chtodne dachy*

100% projektdw spetniajacych
standardy certyfikacji zréwnowazonego
budownictwa®

100%

100% do 2025 .

100% nowych inwestycji i
zmodernizowanych nieruchomosci®

169 MSF (15 min 700 tys. m?)

88%

Cel wyznaczony w 2019 r.

46%

e

Przypisy:

wytyczne dotyczace realizacji $wiatowej Agendy na rzecz zréwnowazonego rozwoju @

1. Sustainable Development Goals — cele zrownowazonego rozwoju ONZ stanowiace
2030.

2. W tym godziny wolontariatu, np. w ramach IMPACT Day, a takze czas przeznaczony

Redukcja emisji gazow
cieplarnianych, zakres 1i 2 (cele
bazujace na badaniach naukowych)

Redukcja emisji gazéow
cieplarnianych, zakres 3
(cele bazujace na badaniach
naukowych)

ekwiwalent 2 160 Mt CO, do 2025 r.,
obnizenie emisji gazéw cieplarnianych
0 21% w zakresie 112

ekwiwalent 4 904 815 Mt CO, do 2025
r., obnizenie emisji gazéw cieplarnianych
0 15% w zakresie 3

ekwiwalent 4 842 Mt CO, (+77%)’,
redukcja o ekwiwalent 2 682 Mt CO,
przed osiggnieciem celu

ekwiwalent 5 038 778 Mt CO,
(-13%)38, redukcja o ekwiwalent 133
963 Mt CO, przed osiagnieciem celu

przez nasze zespoty na realizacje programoéw takich jak CWI.
3. Celem jest projektowanie obiektéw zgodnie ze standardami zréwnowazonego

budownictwa oraz zastosowanie zréwnowazonych rozwiazan odpowiadajacych 17 ::I:‘TI!EI;STWA
specyfikacji klienta. CELOW
4. Warto$¢ procentowa na podstawie odsetka globalnego portfolio wedtug obszaru.
5. W tym oswietlenie LED oraz lampy fluorescencyjne T5/T8. Wkrétce Prologis opublikuje
raport na temat postepow w zakresie realizacji planu 100% o$wietlenia LED w swoim
portfolio.
6. Odpowiednio w zaleznosci od lokalnych czynnikéw klimatycznych.
7. Wzrost w poréwnaniu z emisjami bazowymiz 2016 r.

8. Spadek w poréwnaniu z emisjami bazowymi z 2016 r.

Szkolenie dla pracownikéw
w zakresie etyki

100% rocznie

100%

15
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GLOBALNY ZASIEG ZROWNOWAZONY ROZWOJ W SKROCIE

Skala i zakres

118 mid $

warto$¢ zarzadzanych
aktywoéw

76 3 840 19

mlin metréw budynkéow panstw
kwadratowych
powierzchni

Wspotpraca zapewniajgca trwatg wartosc

5 000

klientow

1200  96,5%

klientow wynajmujacych wskaznik zajetosci
wiele obiektéw globalnego portfolio

Model biznesowy dajgcy wyniki

1497%

TSR™ w okresie
piecioletnim

14.,7%

wspotczynnik CAGR dla
zyskéw netto na akcje w
okresie pigcioletnim

Przypisy:

19,37%

lepszy wynik niz
przewidywany w
indeksie MSCI US REIT
w okresie piecioletnim’

12%

wspétczynnik CAGR dla
podstawowych FFO3
na akcje

16,5%

wyzszy wspotczynnik
CAGR dla dywidendy niz
Sredni wynik REIT?

Wszystkie dane sa aktualne na dzieri 31 grudnia 2019 .
1. Catkowita stopa zwrotu dla akcjonariuszy (total stockholder return — TSR) obliczana jest na podstawie wzrostu rynkowej ceny i wyptaconych dywidend w celu okreslenia catkowitego zwrotu dla akcjonariusza w okre$lonym przedziale czasowym. Miernik ten zaktada

reinwestycje dywidendy w dniu jej wyptacenia
2. Obejmuije fundusze REIT notowane w RMZ w dniu 31.12.2019 r. z danymi za kazdy rok odpowiednio w odniesieniu do kazdego okresu. Srednioroczna stopa wzrostu (CAGR) wazona na podstawie kapitalizacji rynkowej na dziert 31 grudnia 2018 r. i mierzona na przestrzeni

ostatnich pieciu lat.

Pracownicy

93% 100%

pracownikow wzigto
udziat w ankiecie

|&D dotyczacej
zaangazowania ($rednia
rynkowa: 70-80%)

4

dni robocze w ciagu roku dla
pracownika do przeznaczenia
na wolontariat

pracownikow z
dostepem do ksztafcenia
zawodowego i edukacji

Klienci

80% 68%

z 25 najwigkszych
klientéw wynajmuje klientéw podziela nasze
nasze certyfikowane zaangazowanie na
powierzchnie rzecz realizacji celow

8,9%

rozwoju
wyzszy poziom zatrzymania klienta w skali
globalnej (35% naszej powierzchni) w przypadku
klientéw angazujacych sie w nasze programy
Srodowiskowe

z 25 najwiekszych

Srodowisko*

212 456

MW tacznej mocy certyfikatow
energii stonecznej zrébwnowazonego
budownictwa
w 18 krajach

46% 88%

catkowitego portfolio catkowitego portfolio

operacyjnego operacyjnego

z chtodnymi lub z energooszczednym
odbijajacym $wiatto o$wietleniem
dachami

Spotecznosci

12000 23min$

godzin wolontariatu wsparcia od Fundacji
w 2019 . Prologis

11 mnh$ +

rownowarto$¢ czynszu powierzchni udostepnionych
dla 15 organizacji non-profit w ramach programu
Space for Good

3. Podstawowe $rodki pieniezne z dziatalnosci operacyjnej (FFO) nie sa wskaznikiem zgodnym z GAAP. Aby ustali¢ i potwierdzi¢ najbardziej zblizony wskaznik zgodny z GAAP, prosimy zapozna¢ sie z naszym sprawozdaniem rocznym przedstawionym na formularzu 10-K
przedtozonym amerykanskiej Komisji Papieréw Wartosciowych i Gietd

4. Dane na dzier 31 grudnia 2019r.
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NAGRODY/UZNANIE

Corporate Knights

W rankingu najbardziej zréwnowazonych
korporacji na $wiecie Global 100 opracowanym
przez Corporate Knights Prologis zajat pierwsze
miejsce wsrdd firm w branzy nieruchomosci,
6. miejsce wsérdd firm amerykarniskich i 26.

w klasyfikacji generalnej.

GRESB

8 na 8 Zielonych Gwiazdek dla wszystkich
podmiotéw Prologis

Lider sektora przemystu 2019 w 4 regionach
dziatalnosci firmy

9

Prologis — najlepsza firma w branzy
nieruchomosci przemystowych w obu
Amerykach

Nippon Prologis REIT (NPR) — najlepsza firma
w branzy nieruchomoséci przemystowych

w Azji

UK Logistics Venture (UKLV) - najlepszy
prywatny fundusz kapitatowy/nieruchomosci
przemystowych w Europie Pétnocne;j

US Logistics Venture (USLV) — najlepszy
prywatny fundusz kapitatowy/nieruchomosci
przemystowych w USA

Dow Jones
Indeksy Zréwnowazonego
Rozwoju

— Prologis zostat wymieniony w indeksie DJSI
World Index (obejmujacym 10% najlepszych
przedsiebiorstw na $wiecie) oraz w indeksie
DJSI Index dla Ameryki Pétnocnej juz 12. rok
z rzedu.

- FIBRA Prologis znalazt sie 3 raz z rzedu w
indeksie MILA Pacific Index, a NPR 5 raz
z rzedu uwzgledniony zostat w indeksie Asia
Pacific Index.

CDP

Po raz kolejny Prologis uzyskat wynik , A-" w
ramach oceny CDP, klasyfikujac sie do grona 5%
najlepszych firm na $wiecie. Ocena CDP jest
kolejnym waznym elementem pomiaru spéjnosci
naszych dziatan z wytycznymi Grupy Zadaniowe;j
ds. Ujawniania Informacji Finansowych ds.
Klimatu.

Ameryka Pétnocna i Potudniowa

— NAREIT - Lider branzy w kategorii
Oswietlenie

— Carbon Clean200 - 2019
- PERE - Firma Roku w Ameryce tacinskiej

Europa

-  MIPIM Award - Najlepsza Inwestycja
Przemystowa i Logistyczna, Prologis Benelux

— Prologis Park Muggensturm w Niemczech
- The Logistics Real Estate Initiative — 2019
Logix Award

-~ Prologis Park Tilburg w Holandii - pierwszy
obiekt logistyczny z certyfikacja WELL
.Gold"”

Azja
— Great Place to Work — Najlepsze Miejsce
Pracy w Japonii 2019

- Energy Conservation Center — Energy
Conservation Prize, Prologis Japan

— Habitat for Humanity — Global Housing Hero,
Prologis China

Pozostate nagrody

9

Ranking 100 Najlepszych CEO 2019 Harvard
Business Review — Hamid R. Moghadam,

na 17 miejscu, obecny w zestawieniu czwarty
rok z rzedu; na 30 procent oceny sktadaty sie
wyniki ESG

FTSE4Good - Prologis w prestizowym
indeksie ESG niezmiennie od 2011 r.

— Commercial Property Executive — tytut
Industrial Property Executive of the Year) dla
Hamida Moghadama

- Institutional Investor — 2. miejsce w kategorii
ESG/SRI, 2. miejsce w kategoriach najlepszy
CFO, najlepsze relacje inwestorskie i
najlepszy tad korporacyjny

— Institute for Market Transformation oraz
Better Buildings Alliance przy amerykanskim
Departamencie Energii — nagroda Green
Lease Leader na poziomie Gold

- DMCAR - Landlord of the Year
— DMCAR - Landlord of the Year

— NAIOP - Diversity Champion of the Year),
Prologis Bay Area

— NAIOP —Developer of the Year, zespoét
Prologis w Las Vegas

— Civic 50, Kolorado — Prologis na liscie 50
najbardziej odpowiedzialnych korporacji
w Kolorado; w rankingu uwzglednia sie
zaangazowanie w wolontariat oraz prace
na rzecz spotecznosci
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O raporcie

Raport ESG za 2019 r. i po$wiecona mu strona
www przedstawiaja istotne osiggniecia

i wazne inicjatywy Prologis, ktére przyczynity
sie do postepow w realizacji celéw i zadarn ESG.
W niniejszym raporcie i na stronie internetowe;j
uwzgledniono dziatania w catym zarzadzanym
przez nas globalnym portfolio nieruchomosci

o tacznej wartosci 118 mld USD w 19 krajach,
w ktérych obstugujemy ponad 5 000 klientow.

Prologis prowadzi dziatalno$¢ w skali globalnej
na czterech kontynentach — w Ameryce
Pétnocnej i Potudniowej, Europie i Azji — za
posrednictwem jednej wspdlnej platformy
operacyjnej do zarzadzania wszystkimi
podmiotami w grupie Prologis, tacznie z
o$mioma prywatnymi funduszami. Platforma
obejmuje takze dwa publiczne instrumenty
wspotfinansowania — FIBRA Prologis (FIBRA)
i Nippon Prologis REIT (NPR) — za
posrednictwem ktérych prowadzimy operacje
w Meksyku i w Japonii. Prologis wykorzystuje
swoja skale, aby zapewni¢ jedna wspdlna
platforme ESG obejmujaca prywatne fundusze
FIBRA i NPR. Platforma uwzglednia zasady,
polityki, cele oraz system monitorowania
postepow w zakresie ESG1.

To czternasty coroczny raport ESG
opublikowany przez Prologis. Raporty
opracowywane sa zgodnie z wytycznymi
Global Reporting Initiative (GRI). Wiecej
informacji na temat ESG i GRI, w tym na

temat wskaznika zawartosci GRI, znajduje

sie na stronie www dedykowanej Raportowi
ESG za 2019 r. Regularnie informujemy o
naszych postepach w realizacji inicjatyw ESG,
rocznych emisji gazéw cieplarnianych oraz o
zarzadzaniu ryzykiem klimatycznym zgodnie z
wytycznymi Grupy Zadaniowej ds. Ujawniania
Informacji Finansowych ds. Klimatu (TCFD) z
wykorzystaniem narzedzi CDP, DJSI i GRESB.
Program ESG omawiamy takze w o$wiadczeniu
dla akcjonariuszy z 2020 r. oraz sprawozdaniu
rocznym i formularzu 10-K za 2019 r., ktére

sa dostepne na stronie Prologis po$wieconej
relacjom inwestorskim w sekcji Raporty roczne.

Zastrzezenia prawne

Wszystkie dane przedstawione w niniejszym
raporcie sg aktualne na dzien 31 grudnia 2019 .,
chyba ze stwierdzono inaczej. Wszelkie zawarte
w niniejszej publikacji informacje, ktére nie sa
faktami historycznymi, maja wytacznie charakter
o$wiadczen dotyczacych okreséw przysztych.

Wszelkie zawarte w niniejszym dokumencie
informacje, ktére nie sa faktami historycznymi,
maja wytacznie charakter o$wiadczen
dotyczacych okreséw przysztych w rozumieniu
pkt 27A Ustawy o Papierach Warto$ciowych

z 1933 r., z pézniejszymi zmianami, oraz pkt 21E
Ustawy o Gietdzie Papierow Wartosciowych
21934 r., z pézniejszymi zmianami.
Os$wiadczenia dotyczace okreséw przysztych
oparte sa na biezacych oczekiwaniach,
szacunkach i prognozach dotyczacych branzy
oraz rynkéw, na ktérych dziatamy, a takze na
opiniach Zarzadu oraz na przyjetych przez Zarzad
zatozeniach. O$wiadczenia takie uwzgledniaja
liczne niepewnosci, ktére moga w sposdb
znaczacy wptynaé na nasze wyniki finansowe.
Woyrazenia, takie jak: ,oczekuje”, ,spodziewa
sie”, ,zamierza”, ,planuje”, ,uwaza”, ,dazy
do”, ,szacuje” wraz z ich wszelkimi odmianami
oraz podobnymi okres$leniami, maja na celu
zidentyfikowanie takich o$wiadczen dotyczacych
okreséw przysztych, ktére nie sa zwykle
o$wiadczeniami o charakterze historycznym.
Wszystkie o$wiadczenia odnoszace sie do
wynikéw operacyjnych lub wydarzen, ktérych
oczekujemy, lub ktérych sie spodziewamy

w przysztoéci — w tym o$wiadczenia dotyczace
wzrostu wskaznikéw wynajmu i zajetosci,
dziatalnosci deweloperskiej oraz zmian

w wielkos$ci sprzedazy lub w udziale powierzchni
poszczegodlnych obiektéw, jak rowniez
pozbywania sie aktywow, warunkéw ogélnych
na obszarach geograficznych, na ktérych
dziatamy, naszego zadtuzenia i sytuacji
finansowej, naszych zdolnosci do powotywania
nowych przedsiewzige¢ inwestycyjnych oraz
dostepnosci kapitatu w istniejacych lub nowych,
wspolnych przedsiewzieciach inwestycyjnych

— sg o$wiadczeniami dotyczacymi okreséw
przysztych. O$wiadczenia te nie stanowia

gwarancji osiaganych w przysztosci wynikéw

i wigza sie z pewnym ryzykiem, niepewnoscia
i zatozeniami, ktére sa trudne do przewidzenia.
Cho¢ uwazamy, ze oczekiwania przedstawione
we wszelkich o$wiadczeniach dotyczacych
okreséw przysztych oparte sa na rozsadnych

i uzasadnionych zatozeniach, nie mozemy
zagwarantowag, ze nasze oczekiwania sie
spetnia, a przez to rzeczywiste wyniki i rezultaty
moga rézni¢ sie znaczaco od tego, co wyrazono
lub przewidziano w takich o$wiadczeniach
dotyczacych okreséw przysztych. Do czynnikéw,
ktére moga wptynac na osiggane wyniki i
rezultaty, naleza miedzy innymi: (i) koniunktura
gospodarcza i sytuacja polityczna na poziomie
krajowym, miedzynarodowym, regionalnym i
lokalnym, (ii) zmiany na rynkach finansowych,
zmiany stép procentowych oraz kurséw

walut, (iii) zwiekszona lub niespodziewana
konkurencja zwiazana z naszymi obiektami,

(iv) ryzyka dotyczace przejeé, sprzedazy oraz
budowy obiektéw, (v) zachowanie statusu

i struktury podatkowej Funduszu Inwestycji w
Nieruchomosci (Real Estate Investment Trust
— REIT) oraz zmiany w przepisach i stawkach
podatkowych, (vi) dostepnos$¢ finansowania

i kapitatu, poziomy utrzymywanego przez nas
zadtuzenia oraz nasze oceny kredytowe, (vii)
ryzyka zwiazane z naszymi inwestycjami we
wspolne przedsiewziecia inwestycyjne, w

tym nasza zdolno$¢ do powotywania nowych,
wspolnych przedsiewzie¢ inwestycyjnych, (viii)
ryzyko zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci
na szczeblu miedzynarodowym, w tym ryzyko
kursowe, (ix) nieprzewidywalne czynniki
Srodowiskowe, w tym ryzyko wystapienia
katastrof naturalnych, (x) ryzyko zwiazane

Z panujaca pandemia koronawirusa oraz (xi)
czynniki dodatkowe wymienione w raportach
ztozonych do Komisji Papieréw Wartosciowych
i Gietd, ujete pod nagtéwkiem ,,Czynniki ryzyka”.
Prologis nie ma obowiazku aktualizowania
zadnych o$wiadczen dotyczacych okreséw
przysztych zawartych w niniejszej publikacji z
wyjatkiem sytuacji wymaganych przepisami
prawa.

Weryfikacja zewnetrzna

Niniejszy raport zostat zweryfikowany przez
zewnetrzna firme Lloyd's Register Quality
Assurance (LRQA) w oparciu o Standard
AA1000 Weryfikacja (2008). Petna tre$é
zewnetrznej weryfikacji raportu ESG jest
dostepna tutaj, a petne oswiadczenie dotyczace
emisji gazéw cieplarnianych jest dostepne tutaj.

AA1000
Lloyd's %i)ffﬂxd Assurance Provider
Reqister
TN
GRI’*.";‘ ' GRI Community
S Prologs

Zapraszamy do kontaktu

\Wasza opinia jest dla nas wazna. W przypadku
pytan, komentarzy lub sugestii dotyczacych
raportu i naszych wynikéw prosimy o kontakt:

Pier 1, Bay 1

San Francisco, California 94111 USA
+1 415 394 9000
sustainability@prologis.com

Po dodatkowe informacje zapraszamy na:
www.prologis.com
www.linkedin.com/company/prologis
www.facebook.com/Prologis

1. Nie uwzgledniamy w naszych raportach dziatalno$ci prowadzonej przez jednostki, nad ktérymi nie sprawujemy bezposredniej kontroli operacyjnej, w tym naszych ustugodawcéw, klientéw, wykonawcow, dostawcdw i sprzedawcdw. Uwzgledniamy
natomiast zagregowane i zanimizowane dane dotyczace zuzycia energii przez klientéw do celéw obliczer emisji dwutlenku wegla w ramach zakresu 3 naszego celu bazujacego na badaniach naukowych (SBT) dotyczacego redukcji emisji gazéw

cieplarnianych, a takze do celéw informacyjnych w ramach naszych inicjatywach w zakresie zréwnowazonych taricuchéw dostaw.
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