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Ertékteremtés az ingatlanokon tul

Tisztelt Erintett Felek!

A kozdsségek vildgszerte kiizdenek a koronavirus-jarvany
sulyos tarsadalmi és gazdaséagi kdvetkezményeivel, mikoz-
ben évszédzadok alatt felgyllemlett rendszerszint( tarsa-
dalmi és faji igazsagtalanségok miatti elégedetlenségiiket is
kifejezesre juttatjak. El6szor is szeretném, ha tudnak, hogy
egyUttérziink minden érintett féllel, és halasak vagyunk a
frontvonalban dolgozdknak, akik nap mint nap kénytelenek
szembenézni ezekkel a kihivasokkal.

Tudniuk kell tovabba, hogy a Prologis nem passzivan, az
oldalvonal mell6l kildi a biztaté szavakat. Globalis platfor-
munk mar bizonyitott rugalmassaga olyan pénzligyi és ope-
rativ er6ét biztosit a szamunkra, amely lehet6évé teszi, hogy a
megoldas érdekében kilonféle eréforrdsokat mozgdsitsunk.

Kifejezetten a koronavirus elleni klizdelem jegyében hoztunk
létre egy 5 millid dollaros globalis segélyalapot nonprofit
szervezetek, kérhazak, valamint a kdzegészséglggyel, a kdz-
biztonséaggal, az élelmiszerhez valé hozzaféréssel és a gaz-
daségi helyredllitassal foglalkozé szervezetek tdmogatasara.
A Space for Good programunk keretében tovabba (4,9 millid
USD természetbeni bérleti dijnak megfeleld) tobb mint 111
ezer négyzetmétert adomanyoztunk a Prologis éplleteiben
13 globalis piacon, amellyel dnkormanyzatok és segélyszer-
vezetek munkajat tdmogattuk. Ezen kivil 250 000 USD
0sszegU indulé tdmogatasban részesitettik az Equal Justice
Initiative elnevezés( programot, mikdzben ¢sszesen 1 millié
dollart kulonitettik el ktlonféle faji diszkriminacioé-ellenes
lgyek tdmogatasara. Nyilvanos nyilatkozatban erdésitettlik
meg a befogadas és sokszinliség tdmogatdsa és a faji igaz-
sagtalanséag elleni fellépés iranti elkdtelezettséglnket.

Fontos, hogy a felsorolt kihivdsokat a hosszu ideje 6rzott
vezet6 szereplink és a kdrnyezeti és tarsadalmi felel¢sségval-
lalés és etikus véllalatiranyitas (ESG) iranti elkotelezettségunk
részeként kezeljik. A kdvetkezo fejlédési szakaszra vald
felkészilés jegyében inditottuk el 2019-ben ,, 3C" elnevezésl
programot, amelynek az tgyfélkdzpontusag (Customer Cent-
ricity), az innovacio és kivalo mikodés reven elért valtozas
(Change Through Innovation and Operational Excellence),
illetve a kultura és tehetség (Culture & Talent) allnak a koz-
pontjaban. Meggy6zédésink, hogy ESG kezdeményezéseink
el6segitik és 0sztonzik a 3C-t, és — az egyes ingatlanok érté-
kén tul is — értéket teremtenek az érintett felek szamara.

Az Ugyfélkdézpontusag mindig is a Prologis egyik legfon-
tosabb prioritdsanak szamitott, és tavaly az Ugyfélélmény
tovabbi javitdsa érdekében az ESG-vel kapcsolatos tevé-
kenységlinket is kibdvitettlk. Jelentds lépéseket tettiink
tobbek kozott az Ggyfeleink munkaerdpiacot érinté fajo
pontjainak orvoslasa céljabdl 2018-ban elinditott Commu-
nity Workforce Initiative (CWI) kezdeményezéslink erésitése
érdekében. Ehhez korszer( digitélis logisztikai képzési tan-
anyagot allitottunk 6ssze és kdzvetlen egylttmikodéseket
alakitottunk ki globalis Ggyfeleinkkel a tehetség-fejlesztéssel
kapcsolatos konkrét igényeiket kiszolgalé megoldasok kidol-
gozasara — ezek kozé tartoztak példaul kilonféle VR (virtuélis
valdsag) képzési eszkdzok és az elsé vonalban dolgozé
munkavallalok motivalasat szolgéald platformok. A Prolo-

gis Ventures az agazaton belll a tehetségek felvételét és
megtartasat szolgaldé WorkStep platformba is beruhézott,
hogy Ugyfeleink szdmara hatékonyabb és takarékosabb
modszert biztositsunk a tehetségekkel kapcsolatos igényeik
kielégitésére. Egy izben egy globalis kilsé logisztikai Ugyfél
a WorkStep segitségével vett fel munkatérsakat a cstcsidé-
szakban, és a munkaeré-megtartasi mutatoit is jelentds
mértékben javitani tudta.

Az innovacio és kivalo miikédés
révén elért valtozas Iényege,
hogy lepést tartunk az Uj kihivasok-
kal és hogy globalis kiterjedéstinket
és szakértelminket arra hasznaljuk,
hogy innovativ megoldasokat kinal-
junk tgyfeleinknek. Nemzetkozi
jelenlétlink tette lehetévé példaul,
hogy LED vilagitotestekre szakosodott gyartésort hozzunk
létre, amelyeket Prologis Essentials LED programunk
keretében szerellnk fel, és ennek révén 2019-ben 15 millié
dollarral tudtuk lefaragni beszerzési koltségeinket. Mivel
Ugyfeleink tdbbnyire a fenntarthaté ingatlanpiaci megolda-
sokkal kapcsolatban kérik a segitségiinket, folyamatosan
keresslk a megujulé energia kornyezeti és gazdaséagi
elényeinek kiaknazasaval kapcsolatos egytttm(kodés
lehet6ségét. A L'Oréal szdméra példaul a németorszagi
Muggensturmban talalhato raktarkézpontjanak CO,-semle-
ges modon torténd Uzemeltetésében nyujtottunk segitséget
egy 2 megawatt (MW) teljesitményl naperému felszerelé-
sével és a helyi elektromos halézatbol szarmazo hitelesitett
megujulé energia beszerzésével.

»
€

A kultara és a tehetség tevé-
kenységeink sikerének egyik
legfontosabb zéloga. A befoga-
dés és sokszinlség filozéfidja
irdnti elkotelezettséglink dontd
jelentéségu vallalatunk jovéje
szempontjabol. Ez a szemlélet
a munkaerd-felvétel soran alkal- ;
mazott szempontokra és moéd- o

szerekre is kiterjed, hiszen ezeknek kdzvetlen hatdsa van

a vallalati kulturara. Ennek jegyében jelentettlik be, hogy a
27 évig a Wells Fargo-nal dolgozé Ms. Avid Modjtabai — aki
az American Banker értékelése szerint az egyik legbefolya-
sosabb né a bankszakmaban — 2020 februarjaban a Prolo-
gis igazgatdséagi tagja lett. Nagy érominkre szolgél, hogy
tapasztalatéaval a tovébbiakban a Prologis csapatat segiti.
Széles korl pénzligyi és technoldgiai ismeretei, valamint
az Ugyfélélmény fejlesztése terén szerzett tapasztalata
komoly értéket jelent vallalatunk szamaéra.

Ezekben a nehéz idékben minden korabbinal fontosabb,
hogy meg6rizziik az ESG iranti, vildgszerte elismert elko-
telezettséglnket. A Prologis a Corporate Knights listajan

a vilag 100 legfenntarthatobb vallalata kozil az elsé helyre
sorolt ingatlanpiaci véllalkozés, a 6. legjobb véllalat az Egye-
siilt Allamokban, az 9sszesitett listan pedig a 26. helyen
szerepel, mig a Dow Jones globaélis fenntarthatésagi
indexe szerint a globalis véllalatok felsé 10%-&ban szere-
pel. Ingatlanpiaci modelllinket tovabbra is Ugy alakitjuk,
hogy kézzelfoghaté megolddsokat biztositsunk és a nettd
eszkozértéket meghaladé hozzdadott értéket teremtslink
valamennyi erintett fél szaméara. Reméljik, a kovetkezé
oldalak az Onoék szamara is igazoljak, hogy ESG szemlélet
vezetésiink 2019-ben is képes volt tovabb ndvelni ezt az
értéket — az ingatlanpiaci dgazatban és a globalis Uzleti
kozosségen belll egyarant.

Udvozlettel:

WQ~/\M8WL>—‘

Hamid R. Moghadam
EIn6k-vezérigazgatd
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Az érintett felek altal megoldasokat igénylé ESG-trendek

Ugyfelek

120%

E-kereskedelmi
tgyfeleink

A szakképzett munkaerd
megtaldlasa és
megtartdsa folyamatosan
nagy kihivasok elé éllitja
tgyfeleinket.

120%-0s
forgalomrol
szamoltak be
2019-ben.!

Kozdsségek

A vérosi kdzosségek a
fejlesztésekhez olyan
partnereket keresnek,

akik hosszu tadvon hozza-

jarulnak a fenntarthaté-
sagot, a kozlekedést és

56%

A 2019. évi
fejlesztési

beruhazasok
56%-ara belvarosi
oOvezetekben
kerult sor.2

Befektetdk

A befektetok egyre

inké&bb elvérjdk az ESG-vel

kapcsolatos adatok koz-
readésat és a klimakoc-
kazati kereteknek valo
megfelelést.

77%

Az intézményi
befekteték

77%-a dontése-
inél figyelembe
veszi az ESG-vel
kapcsolatos

Munkavallaldk

A potenciéalis és meglévd
munkavallalok olyan
véllalatoknal szeretnének
dolgozni, amelyek a nye-
reségikbdl visszajuttat-
nak a munkavallaléiknak.

67%

A palyakezd6ék
67%-a figyelembe

veszi a tarsadalmi
felel6sségvallalast
a munkaadok
értékelésekor.4

a foglalkoztatast segité
megoldasokhoz.

Miami (Florida) kisérleti oktatési laboratériu-
munk a logisztikai dgazatban betdltheté mun-
kahelyekre készit fel kozépiskolai tanuldkat.

Az Egyesllt Kiralységban a megyei tanacs-
csal egylttmUkodésben kisérleti elektromos
buszjératot inditottunk a Prologis dartfordi
projektjén — ezt a megoldast a késdbbiekben
az egész orszagra kiterjeszthetjuk.

. Prologis Research.

. A 2019. évi 10-K nyomtatvanyokon bejelentett adatok szerinti varhaté dsszes befektetés (TEI) alapjan.
. https://www.thinkadvisor.com/2018/10/25/institutional-investors-warm-to-esg-investing-rbc-study/.
. Gallup, 2019. méjus

AWN =

Prologis Ports Carteret;
Woodbridge, New Jersey.

szempontokat.3

A jelentés és a hozza kapcsolédo aloldal a
Prologis a TCED, SASB és PRI kereteknek
valé megfelelésével kapcsolatos informaciokat
tartalmazza.®

5. A Prologis az Eghajlattal kapcsolatos pénziigyi adatkozlé-
sért felelés munkacsoport (TCFD) és a Fenntarthatésagi
szamviteli szabvanyokért felel6s bizottsag (SASB) &ltal
kidolgozott, illetve a Felelés befektetések elvein (PRI)
alapul6 keretekhez igazodik.

‘h}f_“ﬁ:%ﬁé—wd -]

IMFACT DAY
Building Tomorrow Together

£ PROLOGIS

A Prologis munkavéllaléi csaknem 54 000
munkaodrat onkénteskedtek az IMPACT Day,
vallalatunk globalis szolgélatnak szentelt,
évente megrendezett esemeénye keretében.
Minden évben — és kilondsen sziikség
idején — jelentés 6sszegekkel jarulunk hozza
kozosségeink fejlédéséhez.



https://www.thinkadvisor.com/2018/10/25/institutional-investors-warm-to-esg-investing-rbc-study/
https://www.prologis.com/esg-report/2019/governance
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/06/2019-prologis-esg-report-sasb-disclosure.pdf
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/06/2019-prologis-esg-report-pri.pdf
https://www.prologis.com/esg-report/2019
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Ugyfélkdzponty épitészeti megoldasok

A Prologis egytttmiikodott az International WELL Building Institute (IWBI) szerve-
zetével a WELL épiilet-tanusitvanyokkal kapcsolatos szabvanyok kidolgozasa soran; A Prologis WELL-Gold tanusitvanyu épulete Tilburgban (Hollandia)
azt vizsgaltuk, hogyan mérheté éplleteink hozzéjaruldsa a falaik kozott dolgozok

egészségeéhez és [0 kdzérzetéhez. A hollandiai Tilburgban taldlhaté WELL-Gold

tanusitvannyal kitlintetett logisztikai kbzpontunk a logisztikai épuletek kozil a vildgon 7OO/O_ka|
elséként kapta meg ezt a tanusitvanyt. Az egészséget és a jollétet szolgaljak a
sétautak, a fitnesz eszkdzok, a kdzos étkezéhelyiségek és a hazon bellli zold terd-
letek, amelyek javitjdk a levegd minéségeét és erdsitik a természettel vald kapcsola-
tot. Ezek a funkciodk javitjak éplleteink mUikodési hatékonysagat, és élvezetesebbé
teszik a munkat dgyfeleink munkavallaléi szamara, ami fontos szempont a tehetsé-
gek bevonzasat és megtartasat illetéen.

nagyobb
energiahatékonysag'

A munkavallalék jollétét szem elbtt tartd épllettervezés

Azt szeretnénk, ha az altalunk létrehozott logisztikai parkok hozzajarulnanak a
vallalkozasok, a munkavéllalok és a helyi kozosségek fejlddéséhez.

Gondolkodas és k6zosség Intelligens fal
Az éplilettervezés az egészség és a j6 kdzérzet A tilburgi éplletben talalhato Intelligens fal
szolgdlataban. ismerteti az épllet fenntarthatésagi funkciéit

és valos idejl informaciokat szolgaltat az
éplilet energia-teljesitményérol, a belsé
levegémin6ségrol és klimardl.

Kényelem és akusztika

Vizudlis és fizikai ergondmia.

Fény

A termelékenység javitdsat szolgald
vilagitastechnika.

Sétautak és fitnesz-létesitmények szolgaljak Az Ggyfél munkatarsai szamara kialakitott Leveg6 Viz
a munkavallalok és a helyi kzosség tagjainak ebédl6 a Prologis Chiba 1 parkban A levegé minéségének javitasa A vizmin&ség és hidratalas fontossaga.
jollétét az Egyesdlt Kirdlysagban. (Csiba, Japéan). szell6ztetéssel és novényzettel.

1. Az ipari éplletekre alkalmazott holland energia-mutaté alapjan.
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Ugyfélkdzponty épitészeti megoldasok

A németorszagi Muggensturmban talalhaté, a L'Oréal ‘l QOO/O
igényeinek megfeleléen kialakitott build-to-suit éplletiink " o S ,, o
s L, . , s , Az épllet a megujulé energiaforrdsok beszerzése és naperému
peldat mutat a megujulé energiaforrasok eléallitasaval és kialakitasa révén a kibocsatas 120%-at semlegesiti, az energiafel-
alkalmazasaval elérheté CO,-semleges lzemeltetésre. hasznalas jov6beni esetleges valtozasait is figyelembe véve
CO,-semleges épuletek a Prologis Park Muggensturm terlletén (Németorszag) Az energiafogyasztas csokkentése és

nyomon kovetése

Japéanban a Prologis egy LED-gyartéval
egyUttmuikodésben mozgésérzékelés LED
vilagitétesteket fejlesztett ki, amely a neon

ot s ' 3:;’.",-;}}.’«'5‘.*.-. : > e £y AN e fénycsovekhez képest 82%-kal csokkenti az Ggyfelek

o e, e

energiafelhasznélasat. Csapatunkat az innovéacio

A 30 000 m2-es B LED-vilagitas C 7400 napelem 2,0 MW teljesitménnyel D A felhasznalt energia ] z a q q :
» P - i ; . ) ; L .y - elismeréseként a Japan Institute of Design Promotion
z6ldtet6 és alacsony (tébb mint 510 atlagos haztartas egy évi egy részét a parkon kivl o ) N
kibocsatasu energiaellatasahoz elegendd kapacitas) talalhato szélturbindk a 2018. évi Good Design dijjal, a japan Energy
épitéanyagok biztositjak Conservation Center pedig a 2019. évi Energy

Conservation dijjal tintette ki.
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Munkaerdpiact megoldasok

A Prologis Ugyfélkdzpontl munkaerépiaci megoldasai a megbizhato, szakképzett munkaeré biztositasat szolgald dgazat-specifikus virtudlis és tavoli képzési programokat foglaljak
magukban. A megoldasok a Prologis Ventures munkaerépiaci technoldgiai alkalmazasokkal kapcsolatos befektetéseitél a munkavallalok egészségét és j6 kozérzetét szolgald épité-
szeti megoldasokig terjednek. Ugyfeleink szakképzett munkaerével kapcsolatos fajo pontjainak orvoslasa hozzajarul az tigyfélélmény javitasahoz és erésiti kdzosségi kapcsolatain-
kat. Ezek az eréfeszitések egylttesen oda vezettek, hogy komplex fejlesztési projekteket sikerllt végigvinnink, mikdzben kritikus helyszineken erésitettlik meg a jelenlétlinket.

Kozosségi munkaerdpiaci kezdeményezés (CWI)

CEL

25000

A 2025-ig okta-
tasban részt vevé
személyek szama

2020-ban

— Az USA-ban kidolgozott CWI programokat az

2019-ben WORKST=P
piac, ahol CWI

partneri kapcsolatot
alakitottunk ki

& Timee

ity

Egyesilt Kirdlysagra és més globalis piacokra is kiterjesztjlk.

— A JFF nev( vezeté munkaer6-fejlesztési nonprofit tarsasaggal kialakitott
egyUttmkodéstnk keretében XXI. szazadi mddszert dolgozunk ki a logisztikai Q STRIVR
oktatasban és képzésben, amely alapvetd készségeket épit és célzott logisztikai
képzést biztosit, tobbek kozott az OSHA biztonsagi és targoncakezeldi tanfolyamot.
A JFF-fel egylttm(ikodésben online képzési platformot inditottunk, amely a
legkorszer(bb technoldgiakat, tébbek kézott virtualis valésag technologidkat
alkalmaz. Ez a Prologis markanevével ellatott agazati tanusitvannyal rendelkezd

online tanterv tovabb noveli a CWI globdlis kiterjedését.

Strivr Virtual Reality System ‘

e

Munkaer6piaci technoldgiakkal kapcsolatos befektetések

— Tehetségek megtaldlédsara és megtartédsara szolgald

platform raktarozasi, fuvarozasi és/vagy termelé
tevékenységek szaméra az USA-ban.

Gyorsabb és koltséghatékonyabb modszert biztosit a
magasan képzett munkaeré felvételére és megtartasara.

Igény szerinti szemeélyzeti platform, amely kapcsolatot
teremt a vallalkozésok és a munkavallalok kozott Japanban.

Csokkenti a kdlcsonzott munkaerd felkutatasara forditott
id6t és koltségeket.

Az elsé vonalban dolgozdk képzésére és tovabbképzésére
szolgalo intenziv képzési platform Amerikaban.

Gyorsabb, jobban méretezhetd és motivaldbb képzési prog-
ramokat biztosit, amelyek kihaszndljak a virtualis valdsag

és a kllonleges adatanalitika nyUjtotta lehetéségeket a
munkavallalék teljesitményének javitdsa érdekében.
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Széndioxid-stratégiank: a csokkend karbonlabnyom
a vallalkozasok érdekét szolgalja

A Prologis széndioxid-stratégiaja az Uzleti értékteremtés és a
karbonldbnyom csokkentése kozotti egyensuly megtalalasat
célozza. A stratégia az Uveghazhatésu gazok (GHG) kibocsata-
sanak csokkentésére vonatkozo, tudomanyos eredményeken
alapuld célértékink (SBT) eléréséhez is hozzajarul. A Prologis
széndioxid-kibocséatasi labnyomaéba egyaréant beletartoznak a koz-
vetlen tevékenységbdl szarmazo (1. és 2. korbe tartozd) kibocsé-
tasok, illetve a globalis portfélionkbol/épitési tevékenységlink-
bél/maés tevékenységekbdl szarmazé minden egyéb kozvetett
(3. korbe tartozo) kibocsatés. A kibocséatasok csdkkentését célzod
eréfeszitéseink Uzleti tevékenységiink valamennyi terlletére,

igy az irodainkban és tgyféltereinkben felhasznélt energiabdl
szarmazo kibocsatasok csokkentésére is kiterjednek.

A fennmarado (1. és 2. korbe tartozé) Uzemi kibocsatédsok
semlegesitése érdekében utdlagos széndioxid-ellentételezést
és megujulo energidbdl szarmazé krediteket (REC) vasaro-
lunk. Kisérletezlink tovabba széndioxid-kibocsatas csokken-
tését célzd egyeéb lehetéségekkel is, tobbek kdzott alacsony
széndioxid-kibocsatasu épitéanyagokkal, valamint a kibocsatas
csokkentéset célzo egyuttmikodésekkel — ilyen példaul a
veszélyeztetett eséerddk megmaradéasaért kiizdé Cool Earth
szervezettel folytatott egylttmukodés.

A széndioxid-kibocsatas csdkkentésére iranyuld eréfeszitések
az Ugyfélkdzpontlu szemlélet részét képezik. A Prologis Essen-
tials LED program példéaul sajat (3. korbe tartozo) kdzvetett

kibocsatasunk csokkentése mellett jelentés energetikai kolt-
ségmegtakaritast eredményez Ugyfeleink szamara.

Més egyUttmkodések, példaul a Prologis Fenntarthatosagi
Ugyféltanacsadé testilete (CSAC) révén olyan megoldasokat
tarunk fel, amelyek segitségével a Prologis és Ugyfelei csok-
kenteni tudjak egyUttes karbonlabnyomukat. A CSAC féorum a
megszokottnal erésebb egylttmikodést eredményez az lgyfe-
lekkel, és lehetévé teszi, hogy megismerjlik az Ugyfelek tobbek
kozott a megujuld energiaval és az elektromos jarmUvekkel
kapcsolatos folyamatosan valtozé igényeit.

A S&P 100-as listajan a Prologis az els6 ingatlan-

piaci vallalat, amelynek sikertl megvaldsitani a
teljes Uzemi CO,-semlegességet.!

A PROLOGIS SZENDIOXID-STRATEGIAJA

. Csokkend energiakibocsatas

Javulé Uzemeltetési hatékonyséag és
alacsonyabb energiakoltségek

70%-o0s
energia- és koltség-
megtakaritas a LED
vilagitasi csomag
eredményeképpen

45%-o0s
atlagos energiamegta-

karitas a Prologis LEED
éplletekben2

LED vilagitotestek a LEED Gold tanusitvannyal rendelkezd
Prologis Park Cheyenne épuletében (Las Vegas, Nevada).

. A széndioxid-kibocsatas ellentételezése és
megujulé energiabdl szarmazoé kreditek

A csokkentést kdvetd megmaradt kibocsatasok semlegesitése

90%-a

25 legnagyobb
tgyfeliinknek szén-
dioxid-csékkenési
célokat tlzott ki

Folyamatosan keressik a szén-
dioxid-kibocséatéas csokkentésé-
vel kapcsolatos, tgyfeleinkkel
kdzOs célok megvalositasat
szolgdlé REC/ellentételezési
lehetéségeket.

Napelemek a LEED Silver tanusitvannyal rendelkezd
Prologis Park Redlands tertletén (Kalifornia).

. Egyéb csokkentés

A széndioxid kibocsatas tovabbi csokkentése
miatt az Ugyfelek a Prologist vélasztjak

A széndioxid-csokkentési egylttmikodések révén
a szabalyozéi dijak csokkentése mellett globalis
kdzosségeinket is tamogatjuk.

A Cool Earth szervezettel folytatott egyuttmikodé-
stink révén példaul eleget tudtunk tenni a DIRFT UK
projektlinkkel kapcsolatos kibocsatasi eléirdsoknak.

A ,Kivalo” BREEAM minésitéssel rendelkezd Prologis
RFI DIRFT, Daventry, UK.

1. Az Uzemi széndioxid-semlegesség a sajat irodainkbol és tartds beérleti szerzédések keretében hasznalt jarmiveinkbdl szarmazé széndioxid-kibocsatasokra vonatkozik (1. és 2. kor).
2. Ot éves id6tartam (2015-2019) sordn mért 4tlagos érték a Prologis LEED mennyiségi programja keretében mindsitett épiileteink vonatkozaséaban, piaci alapu eseti LEED-tanusitasi moédszertannal 6sszehasonlitva.
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A Prologis méreten és tapasztalatan alapulo
energetikai megoldasok

LED vilagitotestek a Prologis Park Kaiser tertletén a kaliforniai Fontanaban.

Prologis Essentials LED

A Prologis vezetd szerepet jatszott abban a folyamatban,
amelynek eredményeképpen a LED vilagitas a logisztikai
ingatlanok megszokott elemévé valt. A portfoliénkon belll
csak 2019-ben tovabbi 4,6 millio m2-rel nétt a LED-vilagi-
tassal ellatott alapterilet nagysaga. A LED vilagitotestek
integralt beszerzésének és gyartatasanak koszonhetben

4,6 millio

négyzetméter Uj

alaptertlet kapott
LED-megvilagitast
a LED-vilagitas tovabbi 4,6 millio m? alapterUletre torténé 2019-ben
kiterjesztése 15 millio USD koltségmegtakaritadst eredmé-
nyezett ahhoz képest, ha a Prologis méretgazdasagossagon
alapulé beszerzési programjan kivil kellett volna beszerezni ezeket a vilagitétesteket.

2017 ota tdbb mint megkétszereztik a LED-vilagitassal ellatott alapterUletet. Varako-
z4saink szerint a Prologis Essentials LED program révén meggyorsitjuk az 4téllast a

100%-ban LED-es megvilagitasra a Prologis teljes globalis portfolijaban. A program
revén Ugyfeleink sajat vilagitasi rendszerliket elézetes koltség nélkil korszerUsithetik

oly moédon, hogy a beruhézas koltségeit a bérleti szerz6dés idétartama alatt torlesztik.

A Prologis Essentials LED programnak készonhetéen lgyfeleink a LED-vilagitas
elényeit mérettdl és piactdl fliggetlendl kihasznélhatjak. A LED-es vilagitas javitja

a munkahelyi kdrnyezetet, mivel néveli a biztonsagot és fokozza a munkavallalok
termelékenységét. Tovabbi fontos elénye, hogy a megfeleléen megvilagitott, vonzé
kérnyezet noveli a munkavallaléi elégedettséget, és csokkenti a fluktudciot.

Napelemek a Prologis Park Capelin tertletén (Van Nuys, Kalifornia).

Prologis SolarSmart

A Prologis évtizedek 6ta Uttéré szerepet véllal, és
nemzetkdzi szinten piacvezetd a napelemes fejlesz-
tések terlletén. A Solar Energy Industries Associa-
tion (SEIA) friss felmérése szerint véllalati szinten a
3. helyen é&llunk az USA-ban a napelemek telepitése 67 MW napenergia-
terén. Mivel a tervezettnél mintegy masfél évvel kapacitassal, azaz 46%-kal
korabban sikerdilt teljesiteni a 2020-ig 200 MW bévitettiik.
napelem-kapacitas telepitésére vonatkozé eredeti 212 MW
célkitlzéslnket, 2025-ig 400 MW (] kapacitast sze-
retnénk megvaldsitani. Ugyfeleinknek is megvannak
a sajat kornyezetvédelmi és széndioxid-csokkentési
célkitlzéseik. A Prologis éaltal a raktarépuleteinkben
telepitett napelemek igy véllalatunk tapasztalatanak, 2015 2019
méretének és Uzleti erejének koszonhetben kdzos
ertéket hoznak létre.

KIAKNAZVA'
A NAP EREJET

Korabbi portfoliénkat az
elmult 6t évben tovabbi

Mivel Ugyfeleink is egyre inkabb érdekeltté valnak a megujulé energian alapulé meg-
oldasokban, Ugyfélkdzpontl napenergia-fejlesztéseink alapjat a Prologis SolarSmart
program képezi. Az Ujonnan felszerelt napelemes rendszereket gyfeleink igényeinek
megfelelden méretezzlk, lehetdévé téve, hogy lzemi tevékenységlk jelentds részé-
hez a Prologis napelemes rendszerébdl szarmazé tiszta energiat hasznaljak.
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Az Innovaclo kulturgja
2019-ben a Prologis az Uj és innovativ
gondolkoddast 6szténzé programot veze-
tett be. A kultlra és tehetség, illetve az
innovacio és kivalo mikodés révén elért
valtozas programja (a 3C két alkotéele-
me) alapjan tobbféle kezdeményezést
inditottunk el, koztik a Prologis Talks
sorozatot. A Hamid Moghadam, a Pro-
logis elndk-vezérigazgatdja altal tartott

Technoldgia

A j6v6t azok hatarozzak meg, akik hasznosi-
tani tudjék a technoldgia és az adatelemzés
lehetéségeit. Hogy a fejlédés élvonalaban
maradhassunk, fejlesztettlik technolégiai
infrastrukturankat, tobbek kdzott:

— Data Lake — Csaknem 4000 éplletbél
Targonca-szimulaciés technolégia a

beszelgetéseken mas agazatok vezetd Prologis Talks interji Scott Cookkal, az allo por.tf(,ﬁllénknaklkészénhetéen, é..r|é8| Prologis Labs teriiletén (San Leandro,
képviselsit kérdezzik a véltozaskezelés- Intuit tarsalapitéjaval mennyiségl adat all a rendelkezéslinkre. Kalifornial
sel kapcsolatos tapasztalataikrol. Az igy kialakitott Data Lake biztositja az

alapot az értékteremté adatelemzéshez.
Olyan innovativ vallalati kulturat szeretnénk kialakitani, amely elésegiti az tgyfelein- — Prologis Labs — Jelent6s miszaki tapasztalatunknak és az Gjitasra valé nyitottsa-
ket szolgalé megoldasok kidolgozasat, és a befogadas és sokszinliseg megteremte- gunknak kdszénhetden a kaliforniai San Leandro-ban talalhaté laboratériumunkban
sét szolgalja. Ggyfeleinkkel egylttmkoédésben logisztikai technoldgidkkal — tdbbek kdzott sajat

fejlesztés targoncékkal - kapcsolatos kisérleteket folytatunk.

Mkodés

2019-ben is folytattunk eljarasaink raciona-
lizalasat, és innovativ médszereket dolgoz-
tunk ki tevékenységlink hatékonysagéanak

novelése érdekében. Néhany példa az elért
eredményekre:

Ugyfelek

Csapatunk az Ugyfélkdzpontisag tovabbi
erésitése jegyében Ugyfeleink tAmogatasa-
nak Uj médjait dolgozta ki, tobbek kozott:

— Fenntarthatosagi ligyféltanacsado
testiilet (CSAC) — A CSAC 6sszekap-
csolja a sajat Uzleti kezdeményezése-
inket és kiemelt Ggyfeleink ESG-célki-

— Vilagitas-érzékelok — Minden Prologis
markaju, kdzvetlenll a Prologis megren-

delésére készult LED vilagitétest mozgéas- Energiatakarékos vilagitotestek szerelése a t(izéseit. A Prologis Ugyféltanacsadé testiletének
. A vArrakald ) Prologis Essentials LED vil4gitasi program . 5 ulese, Brooklyn, New York, 2019
és napfényérzékeldket tartalmaz, ame CorotSbon . Valés vasarléi tamogatottsag (NPS)

lyek a beérkezd napfény mennyiségétd|

e . ) : . . — A Prologis 2019-ben NPS programot
flggdéen éllitjdk be a vilagitast, és igy energiat takaritanak meg Ugyfeleink szdmara.

inditott az Ugyfél-elégedettség és -hliség mérésére. A vilag egyik legkivalébb

- Optimalis tervezési workshopok — Ezek a szakmai napok az épiiletfejlesztések markajakent a Prologis NPS pontszama a B2B szektorban mért atlagos értéknél
tervezési szakaszéban az egyes funkciok kézotti egylttm(ikddés céljait szolgéljak; a mintegy 67%-kal magasabb. Ez kezdetnek jo, de tgyfélkdzpontu kezdeményezé-
résztvevék a kockazatok csdkkentését és az épliletek hozzaadott értékének novelését seink réven tovabb kivanjuk javitani a pontszamunkat.
célzo ét'leteket vitatnak meg. A”Prologis, az Uj fejlesztésekkel kap(,:sollatban rlwindenijtt ~ Az alabbi uj iigyfélkdzpontu részlegekkel béviiltink: Ugyfélkdzpontd fejleszté-
rendez ilyen workshopokat — béven az dgazatban megszokott mértéken fellil. sek, Ugyfélkézpontd innovacio és Ugyfélkézpontd megoldasok.

— Prologis Essentials — Elinditottuk a Prologis Essentials alkalmazast, az tgyfél-meg-
old&sok online piacterét.
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A helyi kozosseégeket gazdagitd, befogadd vallalati kultira

A Prologis munkavallaléi egy kozosseégi kertet tjitanak fel
a 2019-es IMPACT Day alkalmaval. Negyedéves forum a Prologis San Francisco-i kozpontjaban.

Kozosseégi egyuttmikodés és tnkéntes munka Befogadas és sokszinliség .
Uj munkatarsainkat megkérdezve gyakran kapjuk azt a valaszt, hogy az egyik A Kultura és tehetség (a 3C egyik pillére) a Prologisnal azon alapul, 93 /O_OS
dontd ok, ami miatt a Prologist vélasztottak, a Prologis a helyi kozosségekkel hogy keresstiik, hogyan segitheti el a befogadés és sokszinliség az resz"ete',a -

. P . . . . e P . ) befogadasrdl és
folytatott egytttmuikodése. Munkatarsaink egyik kedvenc eseménye az innovaciot — és ez hatalmas versenyelényt jelent. Folyamatosan fej- Sokszinisagrol
IMPACT Day, vallalatunk globalis szolgélatnak szentelt éves rendezvénye. lesztjik a befogadas és sokszinliség kulturajat, de tisztaban vagyunk sz616 felmérésben

vele, hogy még nem értlink a munka végére. A befogadéast és
. , sokszinlséget vizsgald 2019-es felméréslink szerint a jovében még nagyobb figyelmet kell
7. EVES IMPACT DAY -2019. majus 18. forditanunk a sokszinliségre a dolgozok felvételénél, munkavallaléink fejlédésének tamogata-
240/0_08 séra és az elismerés és el6léptetés kritériumainak tisztédzasara.
amelees & MaaSe 9 823 70 p I’OJ e k.t 2019-ben a befogadast és sokszinliséget célzd aldbbi stratégidkat alkalmaztuk:
seég javat szolgalo T ) - - Tehetségek megnyerése — Objektivebb és strukturaltabb modon végeztik a munka-
Zgazkoﬁzgaféigftn CcAulk: onkentes munkaora vilagszerte eré-felvételt, és 6sszehangoltuk a befogadas és sokszin(iség programjat a munkakézveti-
t6 Ugynokségekkel, hogy minél tébbféle jelentkezdt nyerjink meg vallalatunknak.

1 5 270 5 O SzZe rvezet - Vezetoéfejlesztés — A vezetdfejlesztés hatékonysaganak javitasat és a szervezeti kommu-

nikacié fejlesztését célzd stratégidkat dolgoztunk ki.

az alabbi célokkal:

Ora a kozosség szol-
galataban 2019-ben* — szocialis segitség

- kornyezetvédelem
— oktatas

— Tanulas és fejlodés — Kisérleti jellegU tréningeket inditottunk (pl. nem tudatos elfogult-
sag, donté fontossagu beszélgetések, DiSC stb.) az elfogaddbb parbeszéd erdsitését
célzé stratégidk 6sztdnzése érdekében.

- Tehetségmenedzsment — Atlathatobba tettik a karrierfejlesztés kereteit munkatarsaink
szamara.

— Jutalmazas és elismerés — Kidolgoztuk a ,,Prologis-csapat jellemzéit”, azaz meghataroztuk a
* Az 6nkéntes munkadrakat, pl. az IMPACT Day eseményét, valamint a munkavallaléink altal

kozssegi programokra, pl. CWI programokra forditott id6t tartalmazza. legfontosabb munkavallaléi képességeket és azok jutalmazaséanak és elismerésének maodijait. .
1
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/7 - /7 /
Az érintett felek tamogatéasa
s T4 V4 . 4
a vilagjarvany idején
A Prologisnél 2019 vége &ta* kisérjik figyelemmel a koronavirus-jarvany alakuldsat,
és elsddleges prioritasként kezeljik munkavallaléink és csaléddtagjaik egészségét és

biztonsagat. Abban a szerencsés helyzetben vagyunk, hogy eréforrdsokkal és egyéb
maodon tudjuk tdmogatni kdzdsségeinket és Ugyfeleinket, mikdzben befektetdink felé is

atlathatoak és elérhetéek maradunk.

Munkavallalok

Tamogato intézkedések
hogy munkatarsaink hozzaférjenek a szlksé-
ges informatikai tdmogatashoz és egyéb eré-
forrdsokhoz (pl. Teledoc, online fitneszérak és
a mentdlis egészséget eldseqité eréforrasok).

Heti videduzenetek

a végrehajto bizottsag vezetditél az egyes
részlegek és a teljes vallalati kozonség felé,
illetve intranetes portal létrehozésa, ahol mun-
katérsaink szerte a vilagon megtalaljak a jarvany
kezelését seqité eréforrasokat.

COVID-19 munkacsoport

rendszeresen 0sszell a kockadzatkezelést szol-
galo Uzletmenet-folytonosséagi terv irdnyitasa
céljabdl.

0%-0s kolcsondk

olyan nem vezet6 beosztasu munkavallalok ré-
szére, akiknél a jarvany befolyasolja a haztartas
jovedelmét.

Egészséglgyi csomagok
ezek tébbek kozott nem orvosi maszkokat, kéz-

fertétlenitdket és egyéb haztartasi eszkdzoket
tartalmaztak.

Kozdsségek

5 millié USD

0sszegU globalis segélyalap a Prologis Founda-
tion kezdeményezéseként — anyagi tdmogatast
nyUjt a védekezés elsé vonaldban dolgozé
nonprofit és egyéb civil szervezetek szamara.

~ 111 000 m?2
13 piacon 4,9 milli6 USD

értékl természetbeni bérleti dij,
amelyet a Space for Good program
keretében dnkormanyzatok, kérhazak és
segélyszervezetek szamara juttattunk.

8,6 milli6 élelmiszercsomag

a Prologis finanszirozdséaban a Feeding
America szervezetén és az Eurépai Elelmiszer-
bankok Szovetségén keresztll a rdszoruld
emberek szdmara az USA-ban és Eurépéban.

50 000 orvosi maszk +
5000 védooltozet

adomanyként kinai korhazak részére a véde-
kezés korai szakaszaban.

*A koronavirus-jarvany altal okozott karok enyhitésére hozott intézkedéseink 2019 végétél a mai napig tartanak.

for'Good prdgramt keretében
elelmiszerbank mikodik'egy texasi
raktarunkban

Ugyfelek

24 6ras tamogatas
a Prologis karbantart6 csapata részérél, amely-

lyel Ugyfeleink zavartalan Gzleti tevékenységét
tdmogattuk a jarvany ideje alatt.

Munkabér-védelmi
eszkoztar

|étrehozasa kozvetlenll a vonatkozé torve-
nyek meghozatalat kdveté napokban, hogy
megismertessulk Ugyfeleinkkel a Munkabér-vé-
delmi program keretében rendelkezésikre allo
eszkdzoket.

Bérleti dij moratorium

olyan Ugyfelek szamara, akik bizonyitani tudtak
jogos igényUket, valamint azt, hogy jelentés
mértékben ki voltak téve a jarvany hatasainak.

A jarvany idején
szUkséges eszkozok

es szolgaltatasok biztositasa az tgyfelek részé-
re az online Essentials piactéren keresztdl.

gyl intézkedésekre ingyen
biztositott raktarhelyiség Texasban

Befektetdk

Allami/ magéan-
befektetbkkel folytatott
rendszeres kommunikacié

vallalatunk pénzugyi rugalmassagaval, valamint
a jarvanylgyi intézkedeéseket érintd rovid es
hosszu tavu terveivel kapcsolatos tajékoztatas
céljabol.

6 jelentés

a Prologis Research kiadaséban, amelyek
téjékoztatast nyujtottak a vilagjarvany a
logisztikai ingatlanpiacra gyakorolt hatasairol
a befektet6k, az Ugyfelek és a nagykdzonség
szempontjabol.

Befektetdi tajekoztatd

2020. aprilis 6-an allami befekteték részére,
illetve rendszeres tajékoztatok maganbefek-
tetdk részére az atlathatosag és az aktiv kom-
munikéacio iranti elkotelezettséglink bizonyitasa
erdekében.
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Stratégiai kockazatfelmérés és valaszintézkedések

A Prologisnal a kockazatkezelés atfogd

szemléleten alapul. Valamennyi esz- EGYEZTETES AZ EGHAJLATTAL KAPCSOLATOS PENZUGYI ADATKOZLESERT Tcm
kézlinknek meg kell felelnie a piacon FELELOS MUNKACSOPORTTAL

jelentkezd kihivasoknak és véltozasok-
nak. Az ESG-rugalmasséag mellett min-
dig is nagy fontosséagot tulajdonitottunk
a kockazatkezelésnek.

Az érintett felekkel folytatott kommunikécié soran figyelembe vesszik az érintettek igényeit. A befektetdk

és mas érintett felek szempontjabdl az Eghajlattal kapcsolatos pénziigyi adatkozlésért felelés munkacsoport
(TCFD) olyan forum, amely irdnyt mutat a vallalkozasoknak az éghajlatvéltozéssal kapcsolatos intézkedéseket
illetéen. Leképezé eszkdzt hoztunk létre annak bizonyitédsara, hogy a programunkat az aldbbiaknak megfeleléen

Megel6z6 intézkedésekkel és a valasz- Osszehangoltuk a TCFD alapvet6 elemeivel, és azt az ESG aloldalon részletesen ismertettUk.

lépések részletes megtervezésével

segitjlk el6 dgyfeleink zavartalan Vallalatira nyl'tés - A Prologis igazgatéséaga felligyeli az éghajlattal kapcsolatos kockézatot
Uzleti tevékenységét viharok, termé-

szeti katasztrofak, vészhelyzetek és
a portfolionkat veszélyeztetd egyéb
tényezdk esetén.

— A Kockéazatkezelésért és az ESG-ért felel6s részlegeket a Prologis jogi igazgatdja fellgyeli

Stratégia — Az anyagi, fizikai és &tmeneti kockazatok és lehetéségek rovid, kdzepes és hosszu tavu
értékelése

- Kockazatok: szélséséges idéjaras, arviz, tengerparti kockézat stb.

— Lehet6ségek: energiahatékonysag, megujulé energia stb.

Kockazatok és — Bels6 (Foldrajzi informaciés rendszerek részleg) és kilsé eszkdzok hasznélata
T s a forgatékonyv-elemzéshez
lehetéségek

— Az eszkozok rugalmasséagat a helyi Uzemeltetési csapatok biztositjak

— A Prologis dinamikus kockazatkezelési rendszere az éghajlattal kapcsolatos kockazatokra és
lehet6ségekre is kiterjed

A Prologis a denveri (Colorado) mésodik Ce értékek és — Az Gveghézhatasu gazkibocsatéas csokkentésére vonatkozd tudomanyos
éves GC biztonsagi cstcson ingatlanfej- L, , eredmeényeken alapulé célérték
lesztékkel targyal és egyeztet a biztonsagi meérdszamok

szabvényokrél, valamint ajanlott kockézat- - 100%-ban LED-es viladgitds megvaldsitasa a teljes globalis portfélioban 2025-ig

kezelési modszereket dolgoz ki. - 400 MW napenergia-kapacitas kiépitése 2025-ig
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Altalanos vezetési stilus

ESG-n alapulé felel6s befektetési politika

A Prologis valamennyi befektetési dontése — a fejlesztéseket, felvasarlasokat és eladasokat is beleértve — hosszu
tévu tervezésen alapul. Felsd vezetékbdl (tobbek kdzott ESG-vezetdkbol) allé befektetési bizottsdgunk vizsgalja
felll ezeket a dontéseket. A bizottsdg minden befektetést tobb szinten is értékel, és azok megtérilését minden
szempontbdl, igy az ESG szempontjabdl is megvizsgalja. Az egyes befektetési dontésekkel kapcsolatos fékek és
ellensulyok biztositjak, hogy a téke felel¢sen kerll befektetésre, és ennek révén megérzédik a Prologis pénzlgyi
ereje és rugalmassdaga. Azéltal, hogy az ESG a Befektetési bizottsag értékelési szempontjai részét képezi, és
hogy Uzleti tevékenységlink soran figyelembe vesszik az ESG-vel kapcsolatos szempontokat, a Prologis a felelds

befektetés hat alapelvének (PRI) megfeleléen jar el. Lasd a PRI-nek valdo megfelelés diagramjat.

A BEFEKTETESEK ESG-SZEMPONTOKAT FIGYELEMBE VEVO ERTEKELESE

Lehetdség

A globalis platformon
az egyes részlegek

is hozzajarulnak a
befektetési kritériumok
elemzéséhez

N N N N N N N N2

Piaci tisztvisel6k
Toékeberuhazas
Uzemeltetés-vezetés
Fejlesztés

Jog

Addzas

Szédmvitel
Kockazatkezelés
Essentials

m
«Q
~<

[oN

o

Kornyezeti kockazatok és
lehet6ségek

— LED/napenergiéval kapcsolatos
lehetéségek

-> Eghajlattal/idéjéréssal kapcsola-
tos kockéazatok

— Koérnyezetvédelmi helyreéllitas

Tarsadalmi felel6sségvallalas
— Onkormanyzati eléirasok
- Munkaer6 kozelsége

Vallalatiranyitas és rugalmassag

— Pénzugyi rugalmasség (pl. IRR,
dijplafon, adélgyi szempontok)

— Uzemi rugalmassag (pl. az
épuletek funkciéi megfelelnek az
lgyféligényeknek)

— Az ugyfelek Uzleti tevékenységé-
nek folytonosséga

Kiinduld

értékelés

A legfels6 vezetok
és a valtozo
tagok biztositjak
az aj, sokszinii
perspektivak
figyelembe vételét
A Bizottsag tagséga:
- Alland¢ befektetési
bizottsagi tagok
(CEO, CFQ, ClO,
COO, CCO)

-~ 5 valtozo eurdpai/
amerikai tag

— 4 valtozo azsiai tag

Végs6

j6vahagyas

Biztositja a felel6s
tokebefektetést a
Prologis pénziigyi
rugalmassaganak
megorzése
érdekében

A bizottsag kezdeti
javaslatait végrehajtjak
és a tervet szikség
esetén ismételten
benyujtjdk végso
jovéhagyasra

lgazgatosagi felligyelet és kommunikacio

A Véllalatiranyitasi és jelolési bizottsagon keresztll a
Prologis igazgatéséaga gyakorolja a végs6 felligyeletet a
térsasag ESG programja felett.

Igazgatoink 2019-ben a felsé vezetéssel kdzdsen vet-
tek részt a Felel6s véllalatiranyitéds és ESG bemutato-
ink keretében zajlé6 kommunikaciés kampanyunkban,
amelynek sorén allami befektetdink tébb mint 70%-4at
sikerUlt elérni.

AZ IGAZGATOSAG OSSZETETELE
ES SOKSZINUSEGE!

5 27%  41-72

Uj igazgatdsagi tag a nék arénya az igazgatok
az elmult 6t évben (3 igazgatdsagi tag) életkora

Hivatali id6 megoszlasa2

0-5 év

1. Azigazgatésagi tagok jelolésére a 2020. évi részvényesi kozgyllésen
kertl sor.

2. Annak ellenére, hogy a 2011-ben lezajlott AMB-ProLogis 6sszeolvadaskor a
teljes igazgatdsag atalakitasra kerdlt, és az Ujjaalakitott igazgatésag hivatali
idejét ekkortdl szamitjuk, négy tag szerepel a 12+ éves kategdriaban, mivel
6k méar az 6sszeolvadast megel6zéen a felvasarlé vaéllalat igazgatdsagi
tagjai voltak.
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Ambicidzus celok — és megvalositasuk

ESG célkitlizéseink is jelzik, hogy alapvetd Uzleti
tevékenységlnk soran értéket kivanunk létrehozni,
és ez az, ami a Prologist megkilonbdzteti verseny-
tarsaitol.

Munkaerd. 2019-ben Uj célként tztik ki, hogy
25000 (kulsés) személyt tanitunk be Kozosségi
munkaerdépiaci kezdeményezéslink (CWI) keretében.
Ennek soran helyi nonprofit szervezetekkel miikod-
tlnk egyUtt és online képzési tervet dolgoztunk ki.

LED. Uj célként tlztiik ki, hogy 2025-re a teljes glo-
bélis portfolionkban megvaldsitjuk a 100%-os LED
lefedettséget. A Prologis Uttdré szerepet jatszott az
agazaton belll az energiatakarékos vilagitas terén,
jelenleg pedig kizérélag a LED-vilagitastechnika
fejlesztésére koncentralunk. A LED-es rendszerek
révén a hagyomanyos raktari vilagitétestekkel 6sz-
szehasonlitva az energiafelhasznaléds és a kapcsolo-
do koltségek akar 70%-o0s megtakaritasa érhet6 el.

Napenergia. Uj célként tlztiik ki 2025-ig 400 MW
kapacités elérését, miutan sikerUlt tulteljesitenink
a 2020-ig eléirdnyzott 200 MW kapacitést.

1. Az ENSZ fenntarthato fejlesztési céljai (SDG) hatarozzak meg az ENSZ
nemzetkézi fenntarthatd fejlesztési Gitemtervét 2030-ig.

2. Az 6nkéntes munkadrékat, pl. az IMPACT Day eseményét, valamint a
munkavallaléink altal kozosségi programokra, pl. CWI programokra fordi-
tott id6t tartalmazza.

3. Acélafenntarthatd épllettanusitési szabvanyoknak megfelel6 és
fenntarthat6 funkciokkal ellatott éplletek tervezése, amelyek az ligyfelek
igényeinek is eleget tesznek.

4. Aglobélis portfolio szézalékos terlleti aranya alapjan.

5. LED és T5/T8 fénycsovek. A Prologis a jovében a 100%-os LED vilagitas
terén elért eredményekrél is beszamol.

6. Ahelyi éghajlati tényezok figyelembevételével.

7. Tobblet a 2016-0s kiinduld kibocsétasi értékekhez képest.

8. Csokkenés a 2016-os kiinduld kibocsatasi értékekhez képest.

ESG CELKITUZESEK ES MEROSZAMOK

SDG’

KEZDEMENYEZES

CELKITUZES

ELERT EREDMENYEK

NAPENERGIA
HASZNOSITAS

Ay
N\ Cd

Napenergia-termelés

200 MW 2020-ig (elérve: 2019-ben)

400 MW 2025-ig

106%; 212 MW

Cél kitlizve: 2019-ben

TISZTESSEGES MUNKA
S GAZDASAGI
NOVEKEDES

o

Ko6zo6sségi munkaeropiaci
kezdeményezés

A helyi k6z6sségek javara
ledolgozott orak szama
vilagszerte?

25 000 személy képzése 2025-ig

75 000 6ra 2025-ig

Cél kitlizve: 2019-ben

Cél kitlizve: 2019-ben

IPAR, INNOVACIO ES
INFRASTRUKTURA

o

Fenntarthato épiilet
tanusitvanyok

Energiatakarékos vilagitas4.5

LED vilagitas

Hévisszavero tetok4

Epuleteink 100%-4at fenntarthato
tanusitvanyoknak megfeleléen
tervezzik3

100%

100% 2025-ig

100% az U] fejlesztésU és felujitott
éplletekben®

15,7 millié m2

88%

Cél kitlizve: 2019-ben

46%

FELLEPES AZ
EGHAJLATVALTOZAS

ELLEN

O

GHG-kibocsatas csokkentése, 1.
kor és 2. kor (tudomanyos ered-
ményeken alapulé célértékek)

GHG-kibocsatasok csokken-
tése, 3. kor (tudomanyos ered-
ményeken alapulo célértékek)

2 160 MTCO,E 2025-ig, 21%-kal
csOkken az 1. és 2. korbe tartozd
GHG-kibocsatas

4904 815 MTCO,E 2025-ig,
a 3. korbe tartozd6 GHG-kibocséatas
15%-0s csokkentése

4 842 MTCO2E (+77%)’
2 682 MTCO,E csokkentésre van
szlikség a cél eléréséhez

5038 778 MTCO,E (-13%)8
133 963 MTCO,E csokkentésre van
szUkség a cél eléréséhez

PARTNERSEG
ACELOKERT

&

Munkavallalok etikai képzése

100% évente

100%
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GLOBALIS ELERES

M¢éret és alkalmazasi kor

118 Mrd USD 75

értéku kezelt eszkoz (AUM)

3840 19

millié m? sajat épulet orszag
tulajdonu, kezelésben

|évé vagy fejlesztés

alatt all¢ tertlet

Az egyuttmikodes hosszu tavu értékteremtést eredményez

5000 1200 96,5%

ugyfeél tébb helyszint bérlé tgyfél globdlis kihasznaltségi arany

Eredményes Uzleti modell

142 7% 192,37%-kal

ot éves TSR! magasabb teljesitmény az MSCI
US REIT mutatéhoz képest az
elmult 6t évben’

12%

egy részvényre juté atlagos éves
alap FFO3-novekedés

16,5%0-kal

magasabb teljesitmény az MSCI
US REIT mutatéhoz képest az
elmdult 6t évben?

14,70/0-05

egy részvényre jutd éves nettod
nyereség-névekedés 6t év
atlagaban

Az 6sszes adat 2019. december 31-ére vonatkozik.

A FENNTARTHATOSAGROL ROVIDEN

Munkavallaldk

93%

a 70-80%-o0s kulsé viszo-

nyitési alaphoz képest

a munkavallalok 93%-a
t6ltoétte ki a befogadésrol
és sokszinlségrél szol6é
felmérést

4

100%

a munkavallalok
100%-a hozzéfér a
karrierfejlesztési és
képzési lehetéségekhez

munkanap évente és személyenként,
amelyet munkavallaléink karitativ
szervezetek tdmogatdsara forditanak

Ugyfelek

80%

25 legnagyobb

68%

25 legnagyobb tgyfe-

Ggyfellink [ink 68%-a tamogatja
80%-a igazoltan az ENSZ fenntarthaté
fenntarthato fejlesztési

épulleteket hasznal célkitlzéseit

8,9%

magasabb megtartasi aréany vilagszerte azon (a
teljes alapteriletiink 35%-at bérl6) tgyfeleink

korében, akik elérési programjainkon keresztul
egylttmikodnek a Prologisszal

Kornyezetvédelem?*

212

MW teljes napenergia-
termel6 kapacitas

46%

a teljes Uzemi portfolio

46%-a hészigetelt vagy
hévisszavero tetészer-

kezettel van ellatva

456

fenntarthaté épilet-
tanusitvany 18
orszagban

88%

a teljes Uzemi
portfolié 88%-a
energiatakarékos
vilagitassal van ellatva

Kdzdsségek

12000 2,3

onkéntes munkadra
2019-ben

millié USD jotékony
célu hozzajarulas a
Prologis Foundation
részérél|

1,1 millic USD+

értékl természetbeni bérleti dij, amelyet a
Space for Good program keretében nonprofit
szervezetek szamara juttattunk

1. Atelies részvényesi megtériilés (,TSR") szamitasanak alapja a részvények arfolyam-emelkedése és a kifizetett osztalék, amely egy részvényes adott id6szak alatt elért teljes nyereségét tiikrozi. A TSR szamitasa soran feltételezzik,

hogy az osztalékot az osztalékfizetés napjan torzsrészvényekbe fektetik.

»wN

2019. december 31-i 0sszesitett adatok.

. Tartalmazza a REIT-eket az RMZ-ben 2019.12.31-én; az adatok minden évben ugyanarra az idészakra vonatkoznak. A 2018. december 31-i piaci cstcsértékkel sulyozott és az elmult 6t év sordn mért éves dsszesitett ndvekedési rata (CAGR).
Az egy részvényre juté alapveté FFO a GAAP-on kivili mérészam. A legkdzelebbi 6sszehasonlithatd GAAP-mutatok tekintetében lasd az USA értékpapir- és tézsdei felligyeletéhez a 10-K nyomtatvanyon benydujtott éves jelentésiinket.
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DiJAK/ELISMERESEK

Corporate Knights

A Prologis a Corporate Knights 2020-as
globdlis listajan szereplé 100 legfentarthatobb
vallalat kozott az ingatlanpiaci vallalatok
koézil az 1. helyen, az USA-beli véllalatok
kozll a 6. helyen, a vildg 6sszes vallalata kozUl
pedig a 26. helyen végzett.

GRESB

8-boal 8 z6ld csillag az 6sszes Prologis
szervezetnek

2019 agazatvezetd négy régioban

- Prologis — vezet6 ingatlanpiaci véllalat az
amerikai kontinensen

— Nippon Prologis REIT (NPR) - vezeté
ingatlanpiaci vallalat Azsidban

- UK Logistics Venture (UKLV) — vezeté
magantéke/ipari ingatlanpiaci alap
Eszak-Eurdpaban

— US Logistics Venture (USLV) — vezetd
magantéke/ipari ingatlanpiaci alap az
USA-ban

Dow Jones
fenntarthatdsagi mutatok

— A Prologist a 12. egymast kovetd évben
vélasztottak be (a vildg véllalatainak vezetd
10%-4t tartalmazo) DJSI World Indexbe
és az észak-amerikai DJSI Indexbe.

— A FIBRA Prologis a harmadik egymaést
kdvetd évben szerepel a csendes-éceani
térségre vonatkozé MILA indexben, az
NPR pedig 6todik eéve kerll be az azsiai és
csendes-6ceani indexbe.

CDP

A Prologis ismételten ,,A-" mindsitést
kapott a CDP értékelés soran (ezzel a vilag
fels6 5%-aban van); ez a mutatd az éghajlattal
kapcsolatos pénzlgyi adatkozlésért felelés
munkacsoport (TCFD) el6irdsainak valé meg-
felelés alapveté mérészama.

Eszak- és Dél-Amerika
- NAREIT - Leader in the Light dfj, Ipar
- Carbon Clean200 - 2019

— PERE - Az év latin-amerikai véllalkozasa

Eurdpa

—  MIPIM dij — Legjobb ipari és logisztikai
fejlesztés, Prologis Benelux

- The Logistics Real Estate Initiative — 2019
Logix dij, Prologis Park Muggensturm,
Németorszag

— Elsé WELL-Gold logisztikai park — Prologis
Park Tilburg, Hollandia

s . F
==

i

Tovabbi dijak

— Harvard Business Review 100 legjobban
teljesité CEO vilagszerte — Hamid R.
Moghadam, 17, hely, 4. egymast kévetd
év, a CEO értékelése 30%-ban az ESG
teljesitményen alapult

- FTSE4Good — 2011 6ta szerepel az
exkluziv ESG-indexben

- Commercial Property Executive:
Az év ipari ingatlanpiaci vezetéje,
Hamid R. Moghadam

- Institutional Investor — 2. hely ESG/
SRI mérészam, CFO: 2. hely, befektetdi
kapcsolatok és felel®s vallalatiranyitas

— Institute for Market Transformation and
the U.S. Department of Energy’s Better
Buildings Alliance — Arany fokozatu zold
ingatlanpiaci véllalat

— CXPA Innovation dij — dontés

— DMCAR - Az év bérbeadd ingatlanpiaci
véllalata

Azsia

— Great Place to Work — Legjobb
Munkahelyek Japanban 2019

— Energy Conservation Center —
Energiatakarékosséagi dij, Prologis
Japan

— Habitat for Humanity — Global Housing
Hero, Prologis China

- NAIOP — Az év sokszinlségi bajnoka,
San Francisco régié

= NAIOP - Az Ev fejlesztoje dij, Las
\Vegas-i csapat

— Civic 50, Colorado — Az 50 legkivalobb
Colorado-i felel¢s véllalkozas egyike az
onkéntes 6rak szamat és a kdzésség
iranti elkotelezettséget tekintve
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A jelentésrol

A Prologis 2019. évi fenntarthatéséagi jelentése
és 2019. évi fenntarthatéséagi jelentéslink
aloldala vallalatunk ESG-célkitlizéseivel kap-
csolatos jelentés eredményeit és legfontosabb
kezdeményezéseit ismerteti. A jelentés és
aloldala 19 orszagban talalhaté 118 milliard
USD értékd, tébb mint 5000 tgyfelet kiszol-
gélo nemzetkozi portfoliénkkal kapcsolatos
er6feszitéseinket mutatja be.

A Prologis harom kontinensen — Eszak- és
Dél-Amerikaban, Eurépaban és Azsia-

ban - folytatja globalis Uzleti tevékenységét a
Prologis-csoport 6sszes szervezetére kiterjed6
kdzds operécios platformon keresztil. Ebbe a
kérbe nyolc magantulajdonu alap is beletar-
tozik. lde tartozik tovabba két részben allami
befektetési eszkdziink — a FIBRA Prologis
(FIBRA) és a Nippon Prologis REIT (NPR) —
Mexikéban, illetve Japanban ezeken a szerve-
zeteken keresztll folytatjuk tevékenységiinket.
Az ESG kezdeményezéseket illetéen a Prologis
globélis méretét arra haszndlja, hogy egyetlen
ESG-platformot biztositson, amelybe beletar-
toznak a magéantulajdonu alapjai, a FIBRA és az
NPR, tovabba ide tartoznak az ESG alapelvek,
szabdlyzatok, célok és ellen6rzé rendszerek.!

Ezzel a jelentéssel egyltt a Prologis a 14.
egymast kdvetd évben adja ki ESG-jelenté-
sét. A jelentés a Global Reporting Initiative
(GRI) szabvanyainak megfelel6en készilt.

A GRI-re —a GRI tartalommutatét is bele-
értve — és az ESG-re vonatkozé tovabbi
részletes informaciokat a Prologis 2019. évi
fenntarthatoséagi jelentésének aloldalan lehet
megtalalni.

Az ESG-kezdeményezésekkel, az éves GHG-ki-
bocséatassal és az éghajlattal kapcsolatos
pénzlgyi adatkozlésért felel6s munkacsoport
(TCFD) éltal el6irt éghajlattal kapcsolatos koc-
kézatkezelési intézkedésekre vonatkozé ered-
ményeinket a CDP-n, a DJSI-n és a GRESB-n
keresztll is jelentjik. A fentieken tul az ESG
programunkra vonatkozo informéaciok a 2020.
évi proxi-nyilatkozatunkban, 2019-es éves
beszamolénkban és a 10-K nyomtatvanyon is
szerepelnek, amelyek a Prologis IR honlapjan,
az Eves beszamolok részben talalhatok.

Jovbbe tekintd kijelentések

A jelentésben 2019. december 31-i adatok
szerepelnek, kivéve a kilon jelzett adato-

kat. Az ebben a jelentésben szereplé nem
torténelmi tényekrol szolé kijelentések jovébe
tekintd kijelentések.

Az ebben a dokumentumban szereplé nem
torténelmi tényekrél szélo kijelentések jovébe
tekint6 kijelentések az 1933-as Securities Act
27A kiegészitett szekcidja, valamint az 1934-es
Securities Exchange Act 21E kiegészitett szek-
cioja értelmében. Ezek a jov6be tekintd kijelen-
tések a jelenlegi varakozéasok, becslések és
projekcidk alapjan fogalmaznak meg éallitdsokat
arrél az iparagrol és piacrél, ahol a Prologis
mUkaodik, valamint a menedzsment elképzelé-
seirdl és feltételezéseirdl. Ezek a kijelentések
olyan bizonytalansagokat foglalnak magukban,
amelyek jelentésen befolyasolhatjék a Prologis
pénzlgyi eredményeit. Az olyan szavak, mint
a ,varhatoéan”, , szandékunk szerint”, ,terveink
szerint”, , hisszik”, ,probaljuk”, ,becsdljik”,
beleértve ezek variacioit é€s szinonimait,
azonosithatova teszik ezeket a jovébe tekinté
kijelentéseket, amelyek nem tényszertek.

Az 6sszes altalunk vart jovébeli mikodési
teljesitményrol, eseményrél vagy fejlesztésrol
sz0l6 kijelentés — tdbbek kozt a bérleti dijakrol
és a kihasznaltsag novekedésérdl, a fejlesztési
tevékenységrél, az Uj beruhazasokrol és kive-
zetésekrol, a mikodési helyszineink éltaldnos
kondicioirél, az adéssagunkrol és a pénzigyi
helyzetlnkrél, az Uj befektetési alapok létreho-
zasarol és a létezd alapokban elérheté tékérol
— jovébe tekintd kijelentések. Ezek a kijelen-
tések nem jelentik a jovébeni teljesitmény
garanciajat, és kockézatokat, bizonytalansago-
kat és nehezen elére lathaté feltételezéseket
tartalmaznak. Bér hisszik, hogy a kijelentések
altal tikrozott elvarasok ésszer( kovetkezte-
téseken alapulnak, nem tudunk biztositékot
adni, hogy elvarasaink teljesulnek, és ezért a
tényleges eredmények és torténések lényege-
sen eltérhetnek a kijelentések altal elére jelzett
vagy megfogalmazott tartalomtél. Néhany
faktor, amely az eredményeket és a kimene-
telt befolydsolhatja: (I) nemzeti, nemzetkozi,
regiondlis és lokalis gazdasagi korilmeények,
(I1) pénzligyi piacok, kamatok és valuta

arfolyamok valtozésai, (1) létesitményeink
megnovekedett vagy varatlan konkurencidja,
(IV) felvasarlasi, értékesitési és létesitmény-
fejlesztési kockazatok, (V) ingatlanbefektetési
troszt statusz és addstruktura fenntartdsa
valamint a jovedelemadora vonatkozé torvényi
eléirdsok és szintek véltozasa, (V1) pénzlgyi
eszkdzok és téke elérhetésége, addssagszin-
tlink és hitelbesorolasunk, (VIl) befektetése-
inkkel kapcsolatos kockazatok tarsbefektetdi
véllalkozésokban, illetve azon képességink,
hogy ilyeneket létrehozzunk (VIII) a nemzetkozi
Uzletmenet kockézata, tobbek kozt a valutakoc-
kazat, (IX) kdrnyezeti bizonytalansagok, tébbek
kozt a természeti katasztrofak kockéazata, (X)

a jelenlegi koronavirus vilagjarvanybol fakadd
kockéazatok, és (XI) azok a tovabbi tényezok,
amelyeket az egyeslult dllamokbeli Securities
and Exchange Commissionnél a Prologis altal
iktatott , Kockazati Tényezdk"” jelentések tartal-
maznak. A Prologis nem vallal kdtelezettséget
az ebben a dokumentumban szereplé jovébe
tekint6 kijelentések frissitésére, kivéve, ha azt
torvény irja eld.

Kllsé felllvizsgalat

Ennek a jelentésnek a kiilsé fellilvizsgélatat a
Lloyd’'s Register Quality Assurance (LRQA)
végezte az AA1000 minéségbiztositasi
szabvany (2008) alapjan. A Prologis ESG
jelentésére vonatkozé teljes felllvizsgélati
nyilatkozat megtalalhaté itt; az Gveghazhatasu
gézokra vonatkozo fellilvizsgélati nyilatkozat
itt taldlhato.

AA1000
Lloyd's Licensed Assurance Provider
Register 000-11
r":’:{;:\.\\ \ 9
GRI % GRI Community | [2
Nemsfs#  Prologs ©

Lépjen kapcsolatba vellnk

A beszamoloéval és véllalatunk teljesitményével
kapcsolatos minden visszajelzést, kérdést,
észrevételt és javaslatot szivesen fogadunk.

Eszrevételeit az alabbi cimre varjuk:
Pier 1, Bay 1

San Francisco, Kalifornia 94111 USA
+1 415394 9000
sustainability@prologis.com

Ha tovabbi informacidkra kivancsi, az
aladbbi elérhetéségeken veheti fel vellink
a kapcsolatot:

www.prologis.com
www.linkedin.com/company/prologis
www.facebook.com/Prologis

1. Ajelentésben kozolt adatok nem érintik azoknak a véllalatoknak az Uizleti tevékenységét, amelyek felett a Prologis nem gyakorol kdzvetlen ellenérzést— beleértve szolgéltatdinkat, Ugyfeleinket, kivitelezdinket és széllitdinkat. A jelentés a 3. korbe tartozd kibocsata-
sok alatt az Ugyfelek dsszesitett, illetve anonim energiafelhasznalasi adatait is tartalmazza, amelyek a Prologis tudomanyos eredményeken alapulé célértékeinek (SBT) részét képezik az iveghazhatasu gézok (GHG) kibocsatéasanak csokkentését illetéen, valamint az
ellatasi lancok fenntarthatésagéval kapcsolatos kezdeményezéseinkrél is kdzliink adatokat.
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https://www.prologis.com/esg-report/2019
https://www.prologis.com/esg-report/2019
https://www.prologis.com/esg-report/2019
https://ir.prologis.com/investor-overview/default.aspx
https://www.prologis.com/sites/corporate/files/documents/2020/06/2019-prologis-esg-report-verification-statement.pdf
https://www.prologis.com/esg-report/2019

